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“Informamos que este relatério foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MT.E) e qgue a MAGNA estd fazendo apenas sua republicacdo em virtude das
determinacoes feitas por essa pasta ministerial.

Os dados estatisticos apresentados pelo M.T.E sobre diferencas salariais nao refletem
pratica discriminatoria entre homens e mulheres que exercem as mesmas funcoes, tempo
no desempenho da funcao e capacidade técnica, em nossa empresa.

A empresa ja adota programas que promovem a equidade entre homens e mulheres tais
como a comunidade Women Exchange, comités de diversidade e inclusao, dentre outros.”
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Diferengas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
66,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,2% a) Composig#o do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupac¢do, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneracéo e acgbes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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