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“Informamos que este relatério foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MT.E) e qgue a MAGNA estd fazendo apenas sua republicacdo em virtude das
determinacoes feitas por essa pasta ministerial.

Os dados estatisticos apresentados pelo M.T.E sobre diferencas salariais nao refletem
pratica discriminatoria entre homens e mulheres que exercem as mesmas funcoes, tempo
no desempenho da funcao e capacidade técnica, em nossa empresa.

A empresa ja adota programas que promovem a equidade entre homens e mulheres tais
como a comunidade Women Exchange, comités de diversidade e inclusao, dentre outros.”



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 167

Empregador: 02.591.818/0009-09 /
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

82,0% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 89,0%
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Divizio M /H = guanto
salério das mulheres
equivale ao salério dos
hamens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)
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a) Composigéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Maoc Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
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Trak, de Servigos Administratives
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Trab, em Atividade Operacionais

Fara cada grupo do ocupagso qua nidc apresenta cdiculo da difsrenca, para saldnc de contratagio OU para MAmUNSTRCa0 midia, pode ter oocmido um dos soels motvoso|1) por ber
manos do trés mulhanes; (2) por tor menos da tnés homens; (3} por ndo ter mulheres; (4) por nlc e homens; (5} por niio tar és homans nam tnés mulheros nequeks grupo
ocupacional; (B] por ndo tar nem homans nam PrupD oo al.

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024

Acbes para aumentar a diversidade

Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carrelra

Cumprir metas de produgio

Disponibllidade para horas exiras, reunides com cllentes & viagens

Disponibllidade de pessca em ocupacdes especiflcas

Tempo de experiéncla profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ldelas & sugestbes
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Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncla Bs

Acgdes de apolo a compartilhamento de cbrigagies famillares para ambos os sexos

Paoliticas de contratagho de mulheres (negras, com deflciéncla, em situagio de violéncla, chefes de familia,
LGBTQlA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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