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MUNKAHELYI KEPZES A MAGNA CAR TOP SYSTEMS KFT-NEL

Palyazé neve: Magna Car Top Systems Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
Projekt cime: Munkahelyi képzés a Magna Car Top Systems Kft-nél
Projekt azonosito: GINOP-6.1.5-17-2018-00040

Tamogatdas Osszege: 41 639 465 Ft

Osszkoltség: 48 132 074 Ft

Tamogatasi intenzitas: 86,51 %

A projekt megvaldsitasanak kezdete: 2019.04.24.

A projekt fizikai befejezésének hatarideje: 2021.09.01.

A megvalésitas helyszine: Szligy, Harsfasor 1.

Projekt rovid leirasa: A Magna Car Top Systems Kft. ,Munkahelyi képzés a Magna Car Top Systems
Kft-nél” cim( palydzata 41,1 millid forint vissza nem téritend6 tamogatds nyert el. A 2019.04.24-én
indult projekt keretében 141 f6 sajat munkavallalé és 16 f6 kils6, a bevonas idépontjaban nem
foglalkoztatott személy szerzett korszerl ismereteket. A képzésbe bevont 141 {6 sajat munkavallald
(23 férfi és 118 n6) kozll 45 f6 hatranyos helyzetl. A projekt alatt 147 6 teljesitette sikeresen az
adott képzést. A projektmenedzser az eredeti tamogatdi okirat adattartalma szerint Balla Virag volt.
Tolnai Erzsébet, valamint Tomisné Hutyanszki Ibolya toltotte be a mentor szerepét. Eleget tettiink
a nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettséglinknek. A palydzatban kitlzott céljaink teljestltek. A
projekt 2021.09.01-én zarult.

Képzések az alabbi témakorokben keriiltek megtartasra:
1. Ertékkozpontu folyamatfejlesztés - Problémak/hibak feltarasa

A képzés célja, hogy a résztvev6k rendelkezzenek azzal az eszkoztarral, amivel egyéneket és
folyamatokat tudnak tdmogatni a tervezett célok hatékony megvalésitdsa érdekében.

2. Szabaszati ismeretek

A képzés célja, hogy a résztvevik képesek legyenek hatékony, gyors és minGségi konfekcidipari
gyartasra.



3. 1SO 14001:2015 KIR Bels6 auditor képzés

A képzés célja, hogy a cégek megismerjék az ISO 14001 Uj kovetelményeit, ezzel biztositva a
zokken6mentes atallast.

4. VIDA 6.5 Termékauditor képzés

A képzés célja, hogy a résztvevik képesek legyenek a gyartasi folyamatok biztonsagat garantalni,
ezenkivil a koltségek csokkentésére, a termékek minGségének novelésére.

5. Asszertiv kommunikacios technikak

Résztvevdk vdljanak képessé a képzés segitségével az adott kommunikaciés partner gyors, pontos
beazonositasara, valamint ismerjék meg sajat kommunikacios stilusukat, és ennek segitségével
haszndljdk a meglévé erdéforrasaikat és taldljdk meg az egyéni fejlédési irdnyaikat, valamint
ismerjenek meg az egyes tipusokhoz valé alkalmazkodast leginkdbb segit6 kommunikacids
technikakat, viselkedésmodokat.

6. Csapatépités
A képzés célja a szervezeti egylittm(ikodés javitdsa, a hatékonysag és a csapatszellem novelése.
7. Szolgaltatéi magatartas optimalizalasa

A képzés célja a szervezeti hatékonysdg javitasa, az Ugyfélelégedettség novelése. Ezenkivil, hogy a
résztvevd panasz- és konfliktuskezelési kompetencidi fejl6djenek, illetve képes legyen
eredményesebben képviselni a cég céljait, értékeit.

8. Hatékony ligyfélkezelés

A program célja, hogy a résztvev6k megértsék és megtanuljdk a hatékony tgyfélkezelési folyamatot, mely
biztositja a jobb munkahatékonysagot mikézben az Ugyfél elégedettséget is szolgdlja. Tudatos helyzet
elemzést és alakitast kivanunk elérni, mely révén a résztvev6k a kiilonb6z6 helyzetekhez, ligyfelekhez
adaptalddva képesek megvalasztani és megvaldsitani az optimalis kommunikaciét és viselkedést.

9. Folyamathatékonysagi modszerek

A képzés célja, hogy a résztvev6k rendelkezzenek azzal az eszkodztarral, amivel egyéneket és
folyamatokat tudnak tdmogatni a tervezett célok hatékony megvalésitdsa érdekében.

10. Six Sigma Green Belt

A képzés célja, hogy a résztvevbk képesek legyenek olyan helyesbit6 tevékenységek bevezetésére
és fenntartasara, melyek csdokkentik a hibdkat, a koltségeket és a veszteségeket, illetve novelik az
Ugyfél megelégedettséget.

11. Tablazatkezelés

A képzés célja, hogy a résztvevék magabiztosan tudjak hasznalni a tablazatkezel6 programokat,
ezaltal hatékonyabb és gyorsabb munkavégzésre legyenek alkalmasak.
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A képzés célja, hogy a cégek megismerjék az ISO 45001 elemeit, melyeket alkalmazva csdkkentsék
a balesetek, egészségkarosodasok szamat.

12.1S0 45001:2018 munkahelyi egészségvédelem

13. Hatékony vezet8i kommunikacio

Résztvevbk olyan vezetGi ismereteket és készségeket sajatitsanak el, amelyeknek alkalmazdsaval a
csapatuk és a szervezetik egészének teljesitményét is javitani tudjak. A képzés célja, hogy a
résztvev6kben tudatosuljon a vezet6i szerep tartalma és eszkdztara, tovabba fejleszteni tudjak
egyes, a vezetSi munkdban kiemelkedGen fontos szerepet jatszd készségeiket.



