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ஒழுக்க ெநறிமுைறகள் மற்றும் 

நன்னடத்ைதகள் 

பரிசுகள் மற்றும் 

ெபாழுதுேபாக்கு ெகாள்ைக 
ெநறிமுைறகள் மற்றும் சட்ட இணக்கம்│  
ISSUED: May 1, 2014 – REVISED:  December 4, 2024 

வண�கப் பரிசுகள் மற்றும் ெபாழுதுேபாக்குகைள வழங்குவது அல்லது 

ஏற்றுக்ெகாள்வது ெபரும்பாலும் வண�க கூட்டாள�கள் ஒருவருக்ெகாருவர் 

மரியாைத மற்றும் மதிப்ைபயும் காட்டுவதற்கு ஒரு ெபாருத்தமான வழியாகும், 

ஆனால் அைவ நியாயமான மதிப்புள்ளதாகவும், ஒரு வண�கம் அல்லது அரசாங்க 

நடவடிக்ைகைய ேதைவயற்ற முைறய�ல் பாதிக்காத ேநாக்கம் ெகாண்டதாகவும் 

இருக்க ேவண்டும். இந்தக் ெகாள்ைக, Magna International Inc. மற்றும் அதன்கீழ் 

இயங்கும் அைனத்துக் குழுக்கள், ப�ரிவுகள், கூட்டு நிறுவனங்கள் மற்றும் 

உலகளாவ�ய ப�ற ெசயல்பாடுகளுக்கு (கூட்டாக, “Magna”) ெபாருந்தும். இந்தக் 

ெகாள்ைகயானது பண�யாளர்கள், அதிகாரிகள், இயக்குநர்கள், ஆேலாசகர்கள் 

மற்றும் முகவர்கள் உட்பட Magna நிறுவனத்தின் சார்பாகச் ெசயல்படும் அைனத்து 

நபர்களுக்கும் ெபாருந்தும் (கூட்டாக, "Magna நபர்கள்"). 
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"பரிசுகளும் ெபாழுதுேபாக்கும்" என்பது மதிப்ப�க்க எைதயும் உள்ளடங்கும், அவற்றில் ப�ன்வருவன 

அடங்கும்:  

• ெபாருட்கள் • ேசைவகள் 

• உணவுகள் மற்றும் பானங்கள் • வாகனங்கள் அல்லது வ�டுமுைற 

  • நிகழ்வுகளுக்கான டிக்ெகட்டுகள் • பயணச் ெசலவுகள் 

• ேபாக்குவரத்து வசதி • பணத்திற்குச் சமமானைவ  

(பரிசு அட்ைடகள் அல்லது பரிசுச் 

சான்றிதழ்கள் ேபான்றைவ) 

• தள்ளுபடிகள் • பரிசுகள் 

• பணம் • உதவ�கள் 

சட்டத்தால் தைடெசய்யப்பட்ட சூழ்நிைலகைளத் தவ�ர, மற்ற சூழ்நிைலகள�ல் Magna நிறுவனத்தின் 

பண�யாளர்கள் நியாயமான வண�கப் பரிசுகள் மற்றும் ெபாழுதுேபாக்கு வசதிகைள வண�க 

கூட்டாள�களுக்கு வழங்கலாம் மற்றும் ஏற்றுக்ெகாள்ளலாம், ஆனால், பரிசுகள் அல்லது 

ெபாழுதுேபாக்கு வசதிகள�ன் மதிப்பு குைறவாகவும் சூழ்நிைலகளுக்கு ஏற்றதாகவும் இருப்பது 

அவசியமாகும். வண�க பரிசுகளும் ெபாழுதுேபாக்குகளும் நல்ல வண�க உறவுகைள 

உருவாக்குவதற்கு ஒரு சிறிய அளவ�ல் உதவும் சட்டப்பூர்வமான கருவ�களாகும். உதாரணமாக, 

அவ்வப்ேபாது உணவு, வ�ளம்பரப் ெபாருட்கள் மற்றும் வ�ைளயாட்டு மற்றும் ப�ற நிகழ்வுகளுக்கான 

டிக்ெகட்டுகைள வழங்குவது அல்லது ஏற்றுக்ெகாள்வது சில சூழ்நிைலகள�ல் ெபாருத்தமானதாக 

இருக்கலாம். 

பரிசுகைள பரிமாறிக்ெகாள்வது அல்லது ெபாழுதுேபாக்கு வசதிகைள வழங்குவது ெபாதுவாக Magna 

நிறுவனத்தின் நடத்ைத வ�திகள் மற்றும் ெநறிமுைறகைள ம�றாது, அைவ (i) இந்தக் ெகாள்ைக உட்பட 

ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட்ட வண�க நைடமுைறகள�ன்படி வழங்கப்படுகின்றன, (ii) அைவ எந்தெவாரு 

குறிப்ப�ட்ட முடிெவடுப்ைபயும் பாதிக்கும் ேநாக்கம் ெகாண்டைவ அல்ல, மற்றும் (iii) 
ெபாருந்தக்கூடிய சட்டத்திற்கு இணங்குகின்றன. ஒரு குறிப்ப�ட்ட பரிைச வழங்குவது அல்லது 

ஏற்பது அல்லது குறிப்ப�ட்ட ெபாழுதுேபாக்கு வசதிகைள வழங்குவதன் சரியான தன்ைம அல்லது 

சட்டப்பூர்வ தன்ைம குறித்து ஏேதனும் ேகள்வ�களுக்கு எந்தெவாரு Magna பண�யாளரும் குழு 

அல்லது ப�ராந்திய சட்ட ஆேலாசகர் அல்லது ப�ராந்திய இணக்க அதிகாரிையத் ெதாடர்பு ெகாள்ள 

ேவண்டும். 

அனுமதிக்கப்படும் ேபாது 

 பரிசுகள் மற்றும் ெபாழுதுேபாக்குகள் ப�ன்வரும் வைககள�ல் மட்டுேம வழங்கப்பட ேவண்டும் 

அல்லது ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட ேவண்டும்: 

• அைவ நியாயமானைவயாக இருந்தால்; 

• எப்ேபாதாவது ெகாடுக்கப்படுகிறது:  

• சுமாரான மதிப்பு; மற்றும் 

• ெசலவு அறிக்ைககள் மற்றும் Magna -இன் புத்தகங்கள் மற்றும் பதிவுகள�ல் துல்லியமாகவும் 

ெவள�ப்பைடயாகவும் பதிவு ெசய்யப்பட்டுள்ளது. 
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அவ்வப்ேபாது, நாம் அந்த நாட்டில் "மிதமான" மற்றும் "நியாயமான" பரிசுகள் மற்றும் 

ெபாழுதுேபாக்குகள் எைவ என்பது பற்றிய கூடுதல் தகவலுடன், அந்த நாடு சார்ந்த 

வழிகாட்டுதல்கைள ஏற்றுக்ெகாள்ளலாம் அல்லது திருத்தலாம். நமது நாடு சார்ந்த 

வழிகாட்டுதல்கள�ன் தற்ேபாைதய பட்டியலுக்கு, அட்டவைண A -ஐப் பார்க்கவும். 

அனுமதிக்கப்படாத ேபாது 

பரிசுகள் மற்றும் ெபாழுதுேபாக்குகள் ஒருேபாதும் இருக்கக்கூடாது என்பது முக்கியம்: 

• வண�கம் அல்லது அரசாங்க முடிெவடுப்பதில் ேதைவயற்ற ெசல்வாக்கு ெசலுத்துதல்; 

• மற்றவர்கள் ேதைவயற்ற ெசல்வாக்ைக உணர வழிவகுக்கக் கூடாது; அல்லது 

• சாத்தியமான அக்கைற சார்ந்த முரண்பாடு உருவாக்குதல். 

எந்த சூழ்நிைலய�லும் Magna நிறுவனத்தால் வண�கம் ெசய்யும் சப்ைளயர், வாடிக்ைகயாளர் அல்லது 

ப�ற தரப்ப�னரிடமிருந்து எந்த வைகயான பரிசுகள் அல்லது ெபாழுதுேபாக்கு ேகாரப்படுவேதா 

அல்லது ேவண்டப்படுவேதா கூடாது. இதில் ெவள�ப்பைடயான ேகாரிக்ைககள் மற்றும் பரிசு அல்லது 

ெபாழுதுேபாக்கு வழங்குவது ெபாருத்தமானது அல்லது வ�ரும்பத்தக்கது என்ற ேதாற்றத்ைத 

ஏற்படுத்துதல் அல்லது ேவறுவ�தமாக மைறமுகமாகக் கூறுதல் ஆகிய இரண்டும் அடங்கும். 

அரசு அதிகாரிகள்: 

அரசு அதிகாரிகளுக்கு பரிசுகள் மற்றும் ெபாழுதுேபாக்குகைள வழங்குவது அல்லது ஏற்பாடு 

ெசய்வது சிறப்பு அபாயங்கைள உண்டாக்குகிறது மற்றும் அைவ சட்டத்தால் தைடெசய்யப்படலாம். 

இணக்க கட்டுப்பாட்டு நைடமுைற - அரசு அதிகாரிகள் ம�தான ெசலவுகள�ன்(Magna 
நிறுவனத்தின்லஞ்சம் மற்றும் முைறயற்ற ெகாடுப்பனவுகள் குறித்த ெகாள்ைகையயும் காண்க) 

அடிப்பைடய�ல், டிஸ்க்ேளாஸ் இட் (Disclose It) அைமப்ப�ன் மூலம் எழுத்துப்பூர்வ ஒப்புதல் 

ெபறப்பட்டாலன்றி, ந�ங்கள் ஒரு அரசு அதிகாரிக்கு பரிசுகைளேயா அல்லது 

ெபாழுதுேபாக்குகைளேயா ஒருேபாதும் வழங்கேவா அல்லது ஏற்பாடு ெசய்யேவா கூடாது. 

அரசு அதிகாரிகள் என்பவர்கள் அரசு அதிகாரிகள் அல்லது ஊழியர்கள், அரசியல் ேவட்பாளர்கள் 

மற்றும் அரசியல் கட்சிகள் அல்லது நடவடிக்ைகக் குழுக்கள் ஆகிேயாைர உள்ளடக்கியவர்கள். Magna 
நிறுவனத்திற்கும் அரசுக்குச் ெசாந்தமான நிறுவனத்திற்கும் இைடய�லான உறவு முற்றிலும் வண�க 

ரீதியானதாக இருந்தால் தவ�ர, இந்தக் ெகாள்ைக மற்றும் லஞ்சம் மற்றும் முைறயற்ற 

ெகாடுப்பனவுகள் ெகாள்ைகய�ன் ேநாக்கங்களுக்காக அரசுக்குச் ெசாந்தமான அல்லது அரசால் 

கட்டுப்படுத்தப்பட்ட நிறுவனங்கள�ன் ப�ரதிநிதிகளும் அரசு அதிகாரிகளாகக் கருதப்படுவார்கள்.. பரிசு 

அல்லது ெபாழுதுேபாக்ைக வழங்க முன்ெமாழியும் Magna நிறுவன பண�யாளருக்கு, அைதப் 

ெபறுபவர் அரசு அதிகாரிகள் அல்லது அரசுக்குச் ெசாந்தமான நிறுவனத்தின் ஊழியரா என்பைதச் 

சரிபார்க்கும் கடைம இருக்கிறது. 

https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
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பணம் (மற்றும் பணத்திற்குச் சமமானைவ, பரிசு அட்ைடகள் ேபான்றைவ) 

பணத்ைத (அல்லது பரிசு அட்ைட ேபான்ற ெராக்கத்திற்கு சமமானைத) வழங்குவது அல்லது 

ஏற்றுக்ெகாள்வது தைடெசய்யப்பட்டுள்ளது, அத்தைகய பரிசுகைள வழங்குவது உள்ளூர் வழக்கப்படி 

ெபாருத்தமானது என்று இருந்தால் தவ�ர (எ.கா. ஜப்பான் அல்லது ெதன் ெகாரியா), ேமலும் ந�ங்கள் 

முன் அனுமதிையப் ெபற்றுள்ள �ர்கள். அத்தைகய வ�திவ�லக்குக்குத் தகுதி ெபற, பரிசு வழங்கப்படும் 

ப�ராந்தியத்தின் சட்டத்துைற துைணத் தைலவரிடமிருந்து முன் எழுத்துப்பூர்வ ஒப்புதைலப் ெபற 

ேவண்டும். 

நல்ல த�ர்ப்ைப பயன்படுத்துதல் 

முைறயற்ற நடத்ைத குற்றச்சாட்டுகளுக்கு எதிராக Magna நிறுவனத்தின் நற்ெபயைரப் பாதுகாப்பது 

ஒவ்ெவாரு Magna நிறுவன பண�யாளரின் ெபாறுப்பாகும். எனேவ, வண�க மற்றும் அரசாங்க 

முடிவுகள் ேநர்ைமயுடன் எடுக்கப்படுவைதயும், ெபாருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் உள்ளூர் 

வண�க பழக்கவழக்கங்களுக்கு இணங்க நடப்பைதயும், Magna நிறுவனத்தின் சிறந்த நலன்களுக்காக 

இருப்பைதயும் உறுதிெசய்ய, Magna நிறுவன பண�யாளர்கள் பரிசுகள் மற்றும் ெபாழுதுேபாக்குகைள 

வழங்கும்ேபாது அல்லது ஏற்றுக்ெகாள்ளும்ேபாது கவனமாக இருக்க ேவண்டும். கூடுதலாக, Magna 
நிறுவனத்தின் ெபரும்பாலான வாடிக்ைகயாளர்கள் தங்கள் ெசாந்த ஊழியர்கள் மற்றும் 

சப்ைளயர்களுக்குப் ெபாருந்தக்கூடிய பரிசுகள் மற்றும் ெபாழுதுேபாக்கு ெதாடர்பான கடுைமயான 

உள்ளக வ�திகைளக் ெகாண்டுள்ளனர். வாடிக்ைகயாளர்கள�ன் ஊழியர்களுக்கு வழங்கப்படும் 

எந்தெவாரு பரிசுகள் அல்லது ெபாழுதுேபாக்கும் ெபாருந்தக்கூடிய வாடிக்ைகயாளரின் உள்ளக 

வ�திகள�ன் கீழ் அனுமதிக்கப்பட்டிருந்தால் மட்டுேம ெசய்யப்பட ேவண்டும். 

 

எது ஏற்கத்தக்கது என்பைத த�ர்மான�ப்பது பகுத்தறிவு சார்ந்த வ�ஷயமாகும். ெதாடர்புைடய 

உண்ைமகள் மற்றும் சூழ்நிைலகள�ன் அடிப்பைடய�ல், வழங்கப்படும் அன்பள�ப்ப�ன் ேநாக்கமும் 

வ�ைளவும் தான் ெபரும்பாலும் அதன் ெபாருத்தத்ைத த�ர்மான�க்கிறது. ெபாதுவாக, பரிசு அல்லது 

ெபாழுதுேபாக்கின் பண மதிப்பு அதிகமாக இருந்தால், அல்லது அடிக்கடி நைடெபற்றால், 

ெபரும்பாலும் அத்தைகய பரிசு அல்லது ெபாழுதுேபாக்ைக பரிமாறிக்ெகாள்ளாமல் இருப்பேத 

சிறந்தது. பரிசு அல்லது ெபாழுதுேபாக்கு ெபாதுவாக ெவள�ப்படுத்தப்பட்டால் உங்களுக்கு அல்லது 

Magna நிறுவனத்திற்குச் சங்கடமாக அைமயுமா என்று கவனத்தில் ெகாள்ளவும்.  
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ம�றல்கள் 

இணக்க ம�றல்கைள Magna சிறிதும் சகித்துக் ெகாள்வதில்ைல. எந்த ம�றலும் த�வ�ரமான வ�ஷயமாகக் 

கருதப்படும், ேமலும் பண�ந�க்கம் உட்பட ஒழுங்கு நடவடிக்ைககைள எடுப்பதற்கு வழிவகுக்கும். 

Magna நிறுவனத்தின் நடத்ைதக் ேகாட்பாடு மற்றும் நன்ெனறிகள் அல்லது இந்தக் ெகாள்ைகைய 

யாராவது ம�றுவதாக ந�ங்கள் அறிந்திருந்தால் அல்லது சந்ேதகப்பட்டால், (i) உங்கள் ேமலாளர், (ii) ஒரு 

ப�ரிவு அல்லது குழு நிதி அதிகாரி, (iii) ஒரு குழு அல்லது ப�ராந்தியச் சட்ட ஆேலாசகர், (iv) ஒரு 

ப�ராந்திய இணக்க அதிகாரி அல்லது (v) Magna Hotline மூலம் உங்கள் கவைலையப் புகாரள�க்கவும். 

இத்தைகய கவைலகள் பழிவாங்கும் பயம் இல்லாமல் எழுப்பப்படும் கலாச்சாரத்ைத ஆதரிப்பதிலும் 
Magna நிறுவனம் உறுதியாக உள்ளது. அந்தக் காரணத்திற்காக, Magna-இன் பழிவாங்கலுக்கு எதிரான 

ெகாள்ைகயானது ேநர்ைமயாகவும் நல்ெலண்ணத்துடனும் ஒரு கவைலைய எழுப்பும் எவரும் 

பழிவாங்கப்படுவைதத் தைட ெசய்கிறது. 

உதவ�கரமான குறிப்புகள்  

எப்ேபாதும் ெசய்ய ேவண்டியைவ… 

• பரிசுகளும் ெபாழுதுேபாக்குகளும் நியாயமானைவ, அவ்வப்ேபாது கிைடப்பைவ மற்றும் 

மிதமான மதிப்புைடயைவ, மற்றும் ெபாருந்தக்கூடிய சட்டங்கள், ஒழுங்குமுைறகள், உள்ளூர் 

பழக்கவழக்கங்கள் மற்றும் வாடிக்ைகயாளர்கள�ன் உள்ளக ெகாள்ைககளுக்கு இணக்கமாக 

உள்ளைவ என்பைத உறுதிெசய்து ெகாள்ளவும்,  

• "நியாயமானது" என்பைதத் த�ர்மான�ப்பதில் நல்ல பகுத்தறிைவப் பயன்படுத்துங்கள், 

"சுமாரானது" என்பதன் உள்ளூர் மதிப்பு ஒப்ப�டத்தக்கது மற்றும் சராசரி உள்ளூர் வாழ்க்ைகத் தரம் 

மற்றும் பழக்கவழக்கத்தின் ெசயல்பாடாகும் என்பைத மனதில் ெகாள்ளுங்கள். 

• பரிசுகளும் ெபாழுதுேபாக்குகளும், கூடுமான வைர, ஒரு தன�நபருக்கு அல்லாமல், ஒரு 

நிறுவனத்திற்கு வழங்கப்படுவைத உறுதிெசய்யவும்.  

• எந்தெவாரு அரசு அதிகாரிக்கும் பரிசுகள் அல்லது ெபாழுதுேபாக்குகைள வழங்குவதற்கு முன், 

இணக்கம் கட்டுப்பாட்டு நைடமுைற - அரசு அதிகாரிகளுக்கான ெசலவுகள�ன் அடிப்பைடய�ல், 

டிஸ்க்ேளாஸ் இட் (Disclose It) அைமப்ப�ன் மூலம் ஒப்புதைலப் ெபறவும். 

• பரிசுகள் அல்லது ெபாழுதுேபாக்ைக வழங்கும்ேபாது அல்லது ஏற்றுக்ெகாள்ளும்ேபாது அக்கைற 

சார்ந்த முரண்பாடு ஏற்படுவதற்கான சாத்தியக்கூறுகைள மதிப்ப�டுங்கள். 

• Magna நிறுவனத்தின் நடத்ைத வ�திகள் மற்றும் ெநறிமுைறகள் மற்றும் இந்தக் ெகாள்ைகக்கு 

இணங்காத எந்தெவாரு பரிசு அல்லது வ�ருந்ேதாம்பல் சலுைகையயும் பண�வுடன் 

நிராகரிக்கவும். 

• ஒரு இைடத்தரகர் அல்லது மூன்றாம் தரப்ப�னர் மூலம் வழங்கப்படும் அல்லது 

ஏற்றுக்ெகாள்ளப்படும் பரிசுகள் அல்லது ெபாழுதுேபாக்குகைள ேநரடியாக வழங்கப்படுவைதப் 

ேபாலேவ கருதுங்கள். 

https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
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• அைனத்து பரிசுகள் மற்றும் ெபாழுதுேபாக்கு ஒப்புதல்கள் மற்றும் நிராகரிப்புகள�ன் ஒரு பதிைவ 

ைவத்திருங்கள், ேநாக்கம், கட்சிகள�ன் ெபயர்கள் மற்றும் பரிசு அல்லது ெபாழுதுேபாக்கின் 

தன்ைம மற்றும் மதிப்பு ஆகியவற்ைறக் குறிப்ப�டவும். 

• உங்களுக்கு ஒரு பரிசு அல்லது ெபாழுதுேபாக்கு வழங்கப்பட்டால் அல்லது வழங்குவதற்கு 

திட்டமிடப்ட்டிருந்தால், அது மிதமான மதிப்ைப வ�ட அதிகமாக இருக்கலாம் அல்லது 

ெபாருத்தமற்றதாக இருக்கலாம் என்று ந�ங்கள் நம்ப�னால், உங்கள் ேமலாளர், குழு நிர்வாக 

உறுப்ப�னர் அல்லது உங்கள் குழு அல்லது ப�ராந்திய சட்ட ஆேலாசகர் அல்லது ப�ராந்திய 

இணக்க அதிகாரிய�ன் ஆேலாசைன மற்றும் முன் ஒப்புதைலப் ெபறவும். 

ஒருேபாதும் ெசய்யக்கூடாதைவ... 

• சட்டத்தால் தைடெசய்யப்பட்ட இடங்கள�ல் பரிசு அல்லது ெபாழுதுேபாக்ைக வழங்குதல். 

• ஒரு வண�கம் அல்லது அரசாங்க முடிைவ பாதிக்கும் ஒரு பரிசு அல்லது ெபாழுதுேபாக்ைக 

வழங்குதல். 

• நியாயமான மற்றும் பாரபட்சமற்ற த�ர்ப்ைப வழங்குவைத கடினமாக்கும் (எ.கா. ஒப்பந்த 

ெடண்டர், ேபச்சுவார்த்ைத அல்லது வ�ருது வழங்கும் ேநரங்கள�ல்) அல்லது ெபாதுவாக 

ஏற்றுக்ெகாள்ளப்பட்ட வண�க நைடமுைறகளுக்கு முரணான ஒரு பரிைசேயா அல்லது 

ெபாழுதுேபாக்ைகேயா ஏற்றுக்ெகாள்வது.  

• அைனத்து ஊழியர்களுக்கும் கிைடக்காத தயாரிப்பு அல்லது ேசைவய�ன் தள்ளுபடிகைள பரிசாக 

வழங்குதல் அல்லது ஏற்றுக்ெகாள்வது. 

• Magna நிறுவனம் வண�கம் ெசய்யும் சப்ைளயர், வாடிக்ைகயாளர் அல்லது ப�ற 

தரப்ப�னரிடமிருந்து எந்த வைகயான பரிசுகள் அல்லது ெபாழுதுேபாக்கு ேகாரப்படுவது அல்லது 

ேவண்டப்படுவது. இதில் ெவள�ப்பைடயான ேகாரிக்ைககள் மற்றும் பரிசு அல்லது 

ெபாழுதுேபாக்கு வழங்குவது ெபாருத்தமானது அல்லது வ�ரும்பத்தக்கது என்ற ேதாற்றத்ைத 

ஏற்படுத்துதல் அல்லது ேவறுவ�தமாக மைறமுகமாகக் கூறுதல் ஆகிய இரண்டும் அடங்கும். 

• Magna நிறுவனத்தின் நடத்ைத ெநறிமுைற மற்றும் நன்ெனறிகள் அல்லது இந்த ெகாள்ைக 

ஆகியவற்றுடன் இணங்குவைதத் தவ�ர்ப்பதற்காக தன�ப்பட்ட முைறய�ல் பணம் ெசலுத்தவும். 

இவற்றில் எச்சரிக்ைகயுடன் இருங்கள்… 

• Magna நிறுவன ேபாட்டியாளர்கள�ன் ப�ரதிநிதிகளுடன் பரிசுகள் அல்லது ெபாழுதுேபாக்குகைளப் 

பரிமாறிக்ெகாள்வது, அத்தைகய ெசயல் கூட்டுச் சதி அல்லது ப�ற ேபாட்டி எதிர்ப்பு நடத்ைத 

ேபான்ற ேதாற்றத்ைத ஏற்படுத்தக்கூடும். 

ேமலும் தகவல்களுக்கு: 

ேமலும் தகவல்கள் அல்லது ஆேலாசைனக்கு, உங்கள் குழு அல்லது ப�ராந்தியச் சட்ட ஆேலாசகர், 

ப�ராந்திய இணக்க அதிகாரி அல்லது Magna நிறுவனத்தின் துைணத் தைலவர் ெநறிமுைறகள் மற்றும் 

தைலைம இணக்கம் அதிகாரி ஆகிேயாைரத் ெதாடர்பு ெகாள்ளவும். 
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அட்டவைண A – நாடு சார்ந்த வழிகாட்டுதல்  

 

பரிசுகள் மற்றும் ெபாழுதுேபாக்கு ெகாள்ைக - சீனாவ�ற்கான வழிகாட்டுதல்கள் 

https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Guidelines/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FGuidelines%2FGifts%26Entertainment%5FGuidance%20for%20China%5FEN%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FGuidelines
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