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आचारसंहिता आणि नैततक मूल्य 

भेटवस्तू आणि मनोरंजन धोरि 

नैततकता आणि कायदेशीर अनुपालन │ ISSUED: May 1, 2014 – REVISED:  December 4, 2024 

व्यावसातयक भेटवस्तू आणि मनोरंजन देिे ककंवा स्वीकारिे िे अनेकदा व्यावसातयक सिकाऱयांसाठी एक योग्य 

मार्ग असतो, ज्याद्वारे ते एकमेकांसाठी आदर आणि शशष्टाचार प्रदशशगत करतात, बशते ते मूल्याने योग्य असावेत 

आणि तयांचा उद्देश व्यवसाय ककंवा सरकारी कायागवर अनावश्यक प्रभाव टाकण्यासाठी नसावा. िे धोरि Magna 

International Inc. आणि ततच्या सवग कायगरत समूि, ववभार्, संयुक्त उपक्रम आणि इतर जार्ततक कायगक्रमांना 
लारू् िोत े(एकत्रितररतया “Magna”). िे धोरि Magna च्या वतीने कायग करिाऱया सवग व्यक्तींना लारू् िोत,े ज्यात 

कमगचारी, अधधकारी, संचालक, सल्लार्ार आणि एजंट्स (सवग एकत्रितपि े“Magna व्यक्ती” म्ििून ओळखल े

जातात) यांचा समावेश िोतो. 

"भेटवस्त ूआणि मनोरंजन" म्ििज ेमूल्य असललेी कोितीिी र्ोष्ट, ज्यामध्ये खालील समाववष्ट आिे:  

• सामान • सेवा 
• जेवि आणि पेये • वािनांचा ककंवा सुट्टीसाठीच्या सुववधांचा वापर 
• कायगक्रमांसाठी ततकीट देि े • प्रवासाचा खचग देि े

• ट्रान्सपोटेशन • रोख समकक्ष  

(जसे की धर्फ्ट कार्डगस ककंवा धर्फ्ट सहटगकिकेट्स) 

• डिस्काउंट • बक्षक्षसे 
• रोख • सिानुभूती 

कायद्याने बंदी घातली नसल्यास, Magna व्यक्तींनी व्यावसातयक सिकाऱयांकिून आणि तयांना मािक मूल्याचे आणि पररस्स्ितीनुसार 
योग्य असलेले व्यावसातयक भेटवस्तू आणि मनोरंजन देि ेआणि स्वीकारिे िे करू शकतात. चांर्ले व्यावसातयक संबधं तयार करण्यासाठी 
मािक प्रमािात व्यावसातयक भेटवस्तू आणि मनोरंजन देिे िे वैध साधन आिेत. उदािरिािग, कधी-कधी जेवि, प्रचारातमक आयटम्स 

आणि क्रीिा तसेच इतर कायगक्रमांसाठी ततकीट देिे ककंवा स्वीकारिे कािी पररस्स्ितींमध्ये योग्य ठरू शकते. 

भेटवस्त ूदेिे ककंवा मनोरंजन पुरविे सामान्यतः Magna च्या आचारसंहिता आणि नैततक मूल्यांचे उल्लघंन करत नािी, जेव्िा ते (i) स्वीकृत 

व्यावसातयक पद्धतींनसुार हदले जातात, या धोरिासि, (ii) कोितयािी ववशशष्ट तनिगय प्रकक्रयेवर प्रभाव टाकण्याचा उद्देश न ठेवता, आणि 

(iii) लारू् कायद्याशी सुसंर्त असतात. कोितयािी Magna व्यक्तीला ववशशष्ट भेटवस्तू देिे ककंवा स्वीकारण्याची ककंवा कािी मनोरंजन 

पुरवण्याची योग्यतापिा ककंवा कायदेशीरतेबद्दल शकंा असल्यास, तयानंा गु्रप ककंवा प्रादेशशक कायदेशीर सल्लार्ार ककंवा प्रांततय अनुपालन 

अधधकाऱयाशी संपकग  साधावा. 



 
 
 

 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON GIFTS AND ENTERTAINMENT पेज 2 च े5 

 

केव्िा परवानर्ी हदली जाते 
 भेटवस्त ूआणि मनोरंजन फक्त देण्यात ककंवा स्वीकारण्यात यायला िव:े 

• जर ते योग्य असतील तर; 
• कधी-कधी;  
• सामान्य मूल्याच ेअसेल; आणि 

• खचागच्या अिवालांमध्ये आणि Magna च्या पुस्तके आणि रेकॉर्डगसमध्ये अचूक आणि पारदशगकपिे नोंदवले असलेले. 

कधी-कधी, आम्िी तया देशातील "मािक" आणि "योग्य" भेटवस्त ूआणि मनोरंजन काय असतात याबद्दल अधधक माहिती देिारी देशववशशष्ट 

मार्गदशगक तत्त्व ेस्वीकारू ककंवा सुधारू शकतो. आमच्या देशववशशष्ट मार्गदशगक तत्त्वांची सध्याची यादी पािण्यासाठी, कृपया अनुसूची A पिा. 

केव्िा परवानर्ी हदली जात नािी 
िे मित्त्वाचे आिे की भेटवस्तू आणि मनोरंजन कधीही नसावेत: 

• व्यावसातयक ककंवा सरकारी तनिगय घेण्यावर अनावश्यक प्रभाव टाकतील असे; 
• इतरांना अनावश्यक प्रभावाची जािीव िोईल अशी पररस्स्िती तनमागि करतील असे; ककंवा 
• संभाव्य स्वािगसंघर्ग तनमागि करू शकतात असे. 
कुठल्यािी पररस्स्ितीत, आपूततग करिारा, ग्रािक, ककंवा इतर कोितीिी पाटी, ज्याच्यासोबत Magna व्यवसाय करते, तयांच्याकिून 

कोितयािी प्रकारचे भेटवस्त ूककंवा मनोरंजन माधर्तले ककंवा ववनंती केली जाऊ नये. यामध्ये स्पष्ट मार्ण्या तसेच भेटवस्तू ककंवा मनोरंजन 

देण्याची ऑिर योग्य ककंवा इस्च्ित अस ूशकत,े असा ठसा तनमागि करिे ककंवा तयाचे अन्यिा संकेत देिे समाववष्ट आिे. 

सरकारी अधधकारी 
सरकारी अधधकाऱयांना कोितेिी भेटवस्तू आणि मनोरंजन देण्याची ऑिर ककंवा पुरवठा करिे ववशेर् धोके तनमागि करतात आणि कायद्यान े

तो प्रततबंधधत केला जाऊ शकतात. तुम्िी कधीिी सरकारी अधधकाऱयांना भेटवस्तू ककंवा मनोरंजन देऊ नये, जोपयतं तुम्िाला "Disclose It!" 

शसस्टमद्वारे लेखी मंजुरी शमळालेली नािी, आणि ते अनुपालन तनयंिि प्रकक्रया – सरकारी अधधकाऱयांवरील खचग नुसार असावे (तसेच Magna 

च्या लाच आणि अयोग्य पेमेंट्स धोरि कि ेदेखील पािा). 

सरकारी अधधकारी मध्ये सरकारी अधधकारी ककंवा कमगचारी, राजकीय उमेदवार, आणि राजकीय पक्ष ककंवा कृती सशमतींचा समावशे िोतो. 
राज्य-स्वाशमतव ककंवा तनयंिि असलेल्या संस्िांच ेप्रतततनधी देखील या धोरिासाठी आणि लाच आणि अयोग्य पेमेंट्स धोरिासाठी सरकारी 
अधधकारी मानले जातात, जोपयतं Magna आणि राज्य-स्वाशमतव असलेल्या संस्िेतील संबंध पूिगपिे व्यावसातयक स्वरूपाचे नािीत. 

भेटवस्त ूककंवा मनोरंजन देण्याची शशिारस करिाऱया Magna व्यक्तीला िे तपासण्याची जबाबदारी आिे की प्राप्तकताग सरकारी अधधकारी 
आिे का ककंवा राज्य-स्वाशमतव असलेल्या संस्िेचा कमगचारी आिे का. 

रोख (आणि रोख समकक्ष, जस ेकी धर्फ्ट कार्डगस) 

रोख (ककंवा रोख समकक्ष, जस ेकी धर्फ्ट कार्डगस) देिे ककंवा स्वीकारिे बदंी घालण्यात आल ेआिे, जोपयतं स्िातनक प्रिा अनुरूप असे भेटवस्त ू

देिे योग्य असतील (उदािरिािग). जपान ककंवा दक्षक्षि कोररया) आणि तुम्िी पूवीची मजंुरी प्राप्त केली आिे. अशा अपवादासाठी पाि 

िोण्यासाठी, तुम्िाला ज्या प्रदेशात भटेवस्तू हदली जािार आिे तया प्रदेशातील कायदेशीर उपाध्यक्षाकिून पूवग लेखी मंजुरी प्राप्त करावी लारे्ल. 

चांर्ला तनिगय घेिे 
प्रतयेक Magna व्यक्तीची जबाबदारी आिे की ते Magna च्या प्रततमेची सुरक्षा करतील आणि अनुधचत वतगनाच्या आरोपांपासनू ते वाचवतील. 

म्ििूनच, Magna व्यक्तींनी भेटवस्तू आणि मनोरंजन देताना ककंवा स्वीकारताना काळजी घ्यावी, आणि याची खािी करण्यासाठी की 

https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
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व्यावसातयक आणि सरकारी तनिगय प्रामाणिकपिे घेतल ेजातात, लारू् असलेल्या कायद्यांनुसार आणि स्िातनक व्यावसातयक प्रिांनसुार 
पालन करतात, आणि ते Magna च्या सवोत्तम हितासाठी असतात. तसचे, Magna च्या बिुतांश ग्रािकाकंिे तयांच्या स्वतःच्या कमगचाऱय्ानंा 
आणि पुरवठादारानंा लारू् िोिाऱया भेटवस्तू आणि मनोरंजनासंबंधी किक आंतररक तनयम आिेत. ग्रािकांच्या कमगचाऱय्ानंा हदलेले कोितेिी 
भेटवस्त ूककंवा मनोरंजन िक्त तेव्िा हदले जाऊ शकतात, जेव्िा तयांची संबंधधत ग्रािकांच्या आतंररक तनयमांनुसार देखील परवानर्ी हदलले े

असतील. 

 

काय स्वीकायग आिे िे ठरवि ेिे तनिगय घेण्यासारख ेआिे. संबंधधत तथ्ये आणि पररस्स्िती लक्षात घेतल्यास, भेटवस्तू देण्याचा उद्देश आणि 

पररिाम िेच तयाच्या योग्यतचेे तनधागरि करतात. सामान्यतः, भेटवस्तू ककंवा मनोरंजनाचे मूल्य स्जतके जास्त असते, ककंवा तयाची वारंवारता 
स्जतकी जास्त असते, तततकेच अधधक शक्यता असते की भेटवस्त ूककंवा मनोरंजन स्वीकारले जाऊ नये. तुम्िी ववचार करा की भेटवस्तू ककंवा 
मनोरंजन सावगजतनकपि ेउघि केले रे्ल्यास ते Magna ला लस्ज्जत करेल का.  

उल्लंघन 

Magna अनुपालनाचे उल्लघंन अस्जबात खपवून घेत नािी. अशा कोितयािी उल्लघंनाला रं्भीर बाब म्ििून मानल ेजाईल आणि तयावर 
शशस्तीची कारवाई केली जाईल, ज्यात नोकरीवरून काढून टाकि ेदेखील समाववष्ट असेल. 

तुम्िाला कळले असेल ककंवा शकंा असल्यास की कोिी Magna च्या आचारसंहिता आणि नैततक मूल्य ककंवा या धोरिाचे उल्लंघन करत आिे, 

तर तुम्िी तुमची धचतंा (i) तुमच्या मॅनेजरला, (ii) ववभार्ीय ककंवा र्ट ववत्त अधधकारी, (iii) र्ट ककंवा प्रादेशशक कायदेशीर सल्लार्ार, (iv) 

प्रांततय अनुपालन अधधकारी, ककंवा (v) Magna िॉटलाइनद्वारे कळवू शकता. 

Magna िे देखील एक अशी संस्कृती तयार करण्यासाठी वचनबद्ध आिे ज्यात कोितयािी प्रततशोधाची भीती न करता सभंाव्य 

उल्लंघनांबद्दल धचतंा व्यक्त केली जाऊ शकते. तया कारिासाठी, Magna चे बदला घेण्याववरोधी धोरि जी व्यक्ती प्रामाणिकपिे आणि 

चांर्ल्या िेतूने बाब मांिते अशा कुिाच्यािी ववरोधात बदला घेण्यास प्रततबंध करते. 

उपयुक्त सूचना  
नेिमीच... 

• भेटवस्त ूआणि मनोरंजन योग्य, कधी-कधी, मािक मूल्याचे असावे, आणि ते लारू् असलेल्या कायद्याच,े तनयमांचे, स्िातनक प्रिा, 
आणि ग्रािकांच्या आंतररक धोरिांच ेपालन करिारे असावेत.  

• "योग्य" काय आिे िे ठरवताना चांर्ला तनिगय वापरा, िे लक्षात ठेवून की "मािक" च ेस्िातनक मूल्य िे सापके्ष आिे आणि ते स्िातनक 

सरासरी जीवनमान आणि प्रिा यांच्या आधारावर ठरते. 
• जेिे शक्य असेल, तेिे भेटवस्तू आणि मनोरंजन व्यक्तीसाठी नसून संस्िेसाठी हदले जात आिे याची खािी करा.  
• सरकारी अधधकाऱयांना कोितेिी भेटवस्तू ककंवा मनोरंजन देण्यापूवी Disclose It! शसस्टमद्वारे मजंुरी प्राप्त करा, िी अनुपालन तनयंिि 

प्रकक्रया – सरकारी अधधकाऱयांवरील खचागनुसार असावे. 
• भेटवस्त ूककंवा मनोरंजन देताना ककंवा स्वीकारताना स्वािगसंघर्ग िोण्याच्या शक्यतचेे मूल्याकंन करा. 
• Magna च्या आचारसंहिता आणि नैततक मूल्य सहित आणि या धोरिासोबत न सुसंर्त असलेल्या कोितयािी भेटवस्तू ककंवा 

आततथ्याच्या ऑिरला शशष्टपिे नकार द्या. 
• मध्यस्ि ककंवा ततृीय पक्षाद्वारे हदलेले ककंवा स्वीकारललेे भेटवस्तू ककंवा मनोरंजन िे िेट हदलेल्या भेटवस्तूांसारखेच मानावे. 
• सवग भेटवस्तू आणि मनोरंजन मजंुरी आणि नकार शमळालेल्या नोंद ठेवा, तयात उद्देश, पक्षांची नावे, आणि भेटवस्तू ककंवा मनोरंजनाच े

स्वरूप आणि मूल्य नमूद करा. 
• जर तुम्िाला भेटवस्तू ककंवा मनोरंजन हदले जात असेल ककंवा तुम्िी भेटवस्तू ककंवा मनोरंजन देण्याचा ववचार करत असाल ज्यामध्ये 

तुम्िाला मािक मूल्य ओलांिण्याची ककंवा अनुपयुक्त असण्याची शंका असू शकते, तर कृपया तुमच्या मॅनेजर, गु्रप मॅनेजमेंट सदस्याचा, 
तुमच्या गु्रप ककंवा प्रादेशशक कायदेशीर सल्लार्ाराचा, ककंवा प्रांततय अनुपालन अधधकाऱयाचा सल्ला आणि पूवग मंजुरी घ्या. 

https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
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कधीिी करू नका… 

• कायद्याने बंदी घातलेल्या भेटवस्तू ककंवा मनोरंजन देऊ नका. 
• व्यावसातयक ककंवा सरकारी तनिगयावर प्रभाव टाकण्यासाठी भेटवस्तू ककंवा मनोरंजन देऊ नका. 
• कोितयािी भेटवस्त ूककंवा मनोरंजन स्वीकारू नका जेव्िा तयामुळे योग्य आणि तनष्पक्ष तनिगय घेिे कठीि िोईल (उदािरिािग, कराराच्या 

तनववदा, वाटाघाटी, ककंवा पुरस्काराच्या वेळी), ककंवा जे सामान्यपिे स्वीकृत व्यावसातयक प्रिांच्या ववरोधात असेल.  

• तुम्िी सवग कमगचाऱय्ांना उपलब्ध नसलेले उतपादने ककंवा सेवांसाठी डिस्काउंट भेटवस्तू म्ििून देऊ नका ककंवा स्वीकारू नका. 
• कोितयािी प्रकारचा भेटवस्त ूककंवा मनोरंजन पुरवठादार, ग्रािक, ककंवा Magna ज्यांच्यासोबत व्यवसाय करते अशा इतर कोितयािी 

पाटीकिून मारू् ककंवा ववनंती करू नका. यामध्ये स्पष्ट मार्ण्या तसेच भेटवस्तू ककंवा मनोरंजन देण्याची ऑिर योग्य ककंवा इस्च्ित 

अस ूशकत,े असा ठसा तनमागि करिे ककंवा तयाचे अन्यिा संकेत देिे समाववष्ट आिे. 

• Magna च्या आचारसंहिता आणि नतैतक मूल्य ककंवा या धोरिाचे पालन टाळण्यासाठी स्वतः भेटवस्तू ककंवा मनोरंजनासाठी पैसे देऊ 

नका. 

खालील र्ोष्टींबद्दल सावध रिा… 

• Magna च्या प्रततस्पध्यांच्या प्रतततनधींसोबत भेटवस्तू ककंवा मनोरंजनाची देवािघेवाि करिे, कारि अशा कक्रयेतून संर्ठनेची ककंवा 
इतर ववरोधी स्पधागतमक वतगनाची भावना तनमागि िोऊ शकते. 

अधधक माहितीसाठी: 
अधधक माहिती ककंवा सल्ल्यासाठी, कृपया तुमच्या गु्रप ककंवा प्रादेशशक कायदेशीर सल्लार्ार, प्रांततय अनुपालन अधधकारी ककंवा Magna च्या 
उपाध्यक्ष, नैततकता आणि मुख्य अनुपालन अधधकाऱयाशी संपकग  साधा. 

 

Issued:  May 1, 2014 

Revised:  December 4, 2024 

Next Review: Q3 2027 

Issued By: Ethics & Legal Compliance 

Approved By: Magna Compliance Council  
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अनुसूची A – देशववशशष्ट मार्गदशगन  

 

भेटवस्तू आणि मनोरंजन धोरि - चीनसाठी मार्गदशगक तत्त्व े

https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Guidelines/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FGuidelines%2FGifts%26Entertainment%5FGuidance%20for%20China%5FEN%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FGuidelines

