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 مدونة السلوك والأخلاقیات 
 سیاسة الھدایا والخدمات الترفیھیة 

 ISSUED: May 1, 2014 – REVISED:  December 4, 2024│ قسم الامتثال القانوني والأخلاقیات  

  إن تقدیم الھدایا والخدمات الترفیھیة أو قبولھا في بیئة العمل عادةً ما تكون طریقة ملائمة لیعبرّ شركاء العمل على ذوقھم واحترامھم
لبعضھم بعضًا، شریطة أن تكون تلك الھدایا أو الخدمات معقولة في قیمتھا وألا تھدف إلى التأثیر بشكل غیر مبرر على قرار عمل أو  

وجمیع المجموعات والأقسام والمشاریع    .Magna International Inc. تنطبق ھذه السیاسة على جمیع موظفي شركة قرار حكومي 
"). كما تنطبق ھذه السیاسة على  Magnaالمشتركة والعملیات الأخرى العاملة على مستوى العالم والتابعة لھا (یشُار إلیھا جمیعاً باسم " 

، بما في ذلك الموظفون والمسؤولون والمدیرون والمستشارون والوكلاء (یشُار إلیھم  Magnaجمیع الأشخاص الذین یمثلون شركة  
 "). Magnaإجمالاً باسم "ممثلي  

 " ھي أي شيء لھ قیمة، وتشمل:  الھدایا والخدمات الترفیھیة"

 الخدمات  • السلع  •
 استخدام السیارات أو مرافق العطلات  • الوجبات والمشروبات  •
 نفقات السفر  • فعاّلیات تذاكر حضور  •
 النقد المعادل  • تكالیف الانتقالات  •

 (مثل بطاقات الھدایا أو شھادات الھدایا)
 الجوائز  • الخصومات  •
 العطایا • النقد  •

تقدیم ھدایا أو خدمات ترفیھیة في بیئة العمل لشركاء العمل وقبولھا منھم على أن تكون معقولة في قیمتھا ومناسبة    Magnaباستثناء ما یحظره القانون، یجوز لموظفي 
. على سبیل المثال، یمكن لظروف معینة. فالھدایا والخدمات الترفیھیة في بیئة العمل والتي تكون متواضعة غیر باذخة من الأدوات المشروعة لبناء علاقات عمل جیدة
ا منھم أن تكون مناسبة في دعوة زملاء عمل إلى تناول وجبات في مناسبات معینّة وتقدیم مواد ترویجیة وتذاكر لحضور حدث ریاضي وغیرھا من الفعاّلیات لھم أو قبولھ

 ظروف معینة. 

) تقُدَّم  1إذا كانت الھدیة أو الخدمة الترفیھیة (  Magnaلن یعُد تبادل الھدایا أو تقدیم خدمات ترفیھیة بصفة عامة خرقاً لقواعد مدونة السلوك والأخلاقیات الخاصة بشركة  
) متوافقة مع القانون الساري. على موظف  3) لا تھدف إلى التأثیر على أي عملیة اتخاذ قرار محددة، و(2وفقاً لممارسات العمل المقبولة، بما في ذلك ھذه السیاسة، (

Magna    للمجموعة أو الإقلیمي  الذي یرید السؤال عن مدى ملاءمة أو مشروعیة تقدیم ھدیة معینة أو قبولھا أو تقدیم خدمة ترفیھیة معینة أن یرُاجع المستشار القانوني
 أو مسؤول الامتثال الإقلیمي. 

 حالات جوازھا
 : فقط یمكن تقدیم أو قبول الھدایا والخدمات الترفیھیة في الحالات التالیة  
 إذا كانت منطقیة؛  •
 وكانت لھا مناسبة معینة؛  •
 ومعقولة القیمة؛  •
 . Magnaوتم تسجیلھا بدقة وشفافیة في تقاریر النفقات وفي سجلات ودفاتر شركة  •

عقولة " في ذلك البلد.  من وقت لآخر، قد نعتمد أو نعدل إرشاداتنا الخاصة بكل بلد من خلال معلومات إضافیة حول ما یشكل ھدایا وخدمات ترفیھیة "متواضعة " و"م 
 لمعرفة القائمة الحالیة لإرشاداتنا الخاصة بكل بلد، راجع الجدول أ. 

 حالات عدم جوازھا 
 ینطبق علیھا أيٌّ مما یلي:  ألا من المھم للھدایا والخدمات الترفیھیة 

 أن تؤثر دون وجھ حق على قرار عمل أو قرار حكومي؛  •
 أو أن تترك ھذا الانطباع بالتأثیر دون وجھ حق لدى الآخرین؛ •
 أو أن تنُشئ حالة محتملة من تعارض المصالح. •

علاقة عمل. یشمل   Magnaیحظر مطلقاً وفي جمیع الأحوال طلب أو التماس ھدایا أو خدمات ترفیھیة من أي نوع من مورد أو عمیل أو أي طرف آخر تربطھ بشركة 
 سائغاً. ذلك كلاً من الطلبات الصریحة وتقدیم انطباع أو التلمیح بطریقة أخرى بأن تقدیم الھدیة أو الخدمة الترفیھیة یمكن أن یكون مقبولاً أو



 
 
 

 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON GIFTS AND ENTERTAINMENT  4من   2صفحة 
 

 المسؤولون الحكومیون
یحظر علیك مطلقاً   إن عرض أو تقدیم ھدایا وخدمات ترفیھیة للمسؤولین الحكومیین تنطوي على مخاطر خاصة ومن المحتمل أن تكون محظورة بمقتضى القانون. لذا،

المصروفات    -لإجراء مراقبة الامتثال  ! وفقاً  Disclose Itعرض أو تقدیم ھدایا أو خدمات ترفیھیة لمسؤول حكومي ما لم تحصل على موافقة كتابیة من خلال نظام  
 ). Magnaالخاصة بـ  سیاسة الرشاوى والمدفوعات غیر المشروعة(راجع أیضًا  على المسؤولین الحكومیین

د ممثلو الكیانات المملوكة  یشمل المسؤولون الحكومیون الموظفین الحكومیین أو العاملین في الحكومة، والمرشحین السیاسیین، والأحزاب السیاسیة أو لجان العمل. یعُ
لمدفوعات غیر المشروعة، ما لم تكن العلاقة القائمة بین  للدولة أو التي تسیطر علیھا الدولة أیضًا مسؤولین حكومیین في مفھوم ھذه السیاسة والسیاسة المتعلقة بالرشوة وا

الذي یقترح تقدیم ھدیة أو خدمات ترفیھیة مسؤولیة التحقق مما إذا   Magnaوالكیان المملوك للدولة تمثل علاقة تجاریة بحتة بطبیعتھا. یتحمل موظف  Magnaشركة 
 كان المتلقي ھو مسؤول حكومي أو موظف في كیان مملوك للدولة.

 النقود (وما یعادل النقود، مثل بطاقات الھدایا)
ا بموجب العرف المحلي (على سبیل المثال، یحُظر تقدیم أو قبول النقود (أو ما یعادل النقود، مثل بطاقة الھدایا)، إلا في الحالات التي یكون فیھا تقدیم مثل ھذه الھدایا مناسبً 

تثناء، یجب علیك الحصول على موافقة كتابیة مسبقة من نائب الیابان أو كوریا الجنوبیة)، وحصلت على موافقة مسبقة. لكي تكون مؤھلاً للحصول على مثل ھذا الاس
 الرئیس للشؤون القانونیة في المنطقة التي سیتم فیھا تقدیم الھدیة.

 الاعتماد على الحصافة 
توخي الحذر عند تقدیم أو  Magnaمن الادعاءات بسوء السلوك. ولذا یجب على موظفي   Magnaمسؤولیة حمایة سمعة شركة   Magnaتقع على عاتق كل موظفي 

.  Magnaوتحقیق مصالح شركة    قبول ھدایا أو خدمات ترفیھیة لضمان نزاھة قرارات العمل والقرارات الحكومیة والالتزام بالقوانین الساریة والعادات التجاریة المحلیة
لدیھم قواعد داخلیة صارمة فیما یتعلق بالھدایا والخدمات الترفیھیة على موظفیھم وموردیھم. ولا یجوز تقدیم أي ھدایا أو   Magnaبالإضافة إلى ذلك، فإن معظم عملاء 

 خدمات ترفیھیة لموظفي العملاء إلا إذا كانت القواعد الداخلیة التي یطبقھا العمیل تسمح بذلك أیضاً. 

 
دد في كثیر من الأحیان  یعتمد تحدید ما ھو مقبول وما ھو غیر مقبول على اجتھاد الشخص. إن نیة العرض وتأثیره، في ضوء الحقائق والظروف ذات الصلة، ھي التي تح

احتمالیة عدم تبادل الھدیة أو الخدمات الترفیھیة.   مدى ملاءمتھ. بشكل عام، كلما زادت القیمة المالیة للھدیة أو الخدمات الترفیھیة، أو كلما زاد تكرار حدوث ذلك، زادت
 إذا خرجت للعلن.  Magnaففكر مثلاً فیما إذا كانت الھدیة أو الخدمة الترفیھیة یمكن أن تحرج شركة 

 الانتھاكات 
تأدیبیة  أي تھاون مع الانتھاكات المرتكبة بحق الامتثال. وستأخذ أي انتھاك من ھذا القبیل على محمل الجد وستتخذ جمیع الإجراءات العقابیة وال  Magnaلا تبدي شركة  

 التي قد تصل إلى الفصل من العمل. 

) مدیرك أو  1أو ھذه السیاسة، یتعین علیك المبادرة بالإبلاغ عن ذلك إلى (  Magnaإذا كنت تعلم أو تشتبھ في انتھاك أي شخص لمدونة السلوك والأخلاقیات لشركة  
 . Magna Hotline) عبر الاتصال بـ 5) مسؤول الامتثال الإقلیمي، أو ( 4) المستشار القانوني للمجموعة أو المنطقة أو (3) المسؤول المالي للقسم أو المجموعة (2(

  بشأن مناھضة الانتقام   Magnaسیاسة  أیضًا بدعم ثقافة الإبلاغ عن المخاوف بشأن الانتھاكات المحتملة دون خوف من الانتقام. لھذا السبب، تحظر    Magnaتلتزم  
 الانتقام من أي شخص یبلغ عن مخاوف بصدق وبحسن نیة. 

 تلمیحات مفیدة  
 احرص دومًا على... 

 والسیاسات الداخلیة للعملاء.   أن تكون الھدایا والخدمات الترفیھیة منطقیة ولھا مناسبة معینة وقیمتھا معقولة وتلتزم بالقوانین الساریة واللوائح والعادات المحلیة •
المعیار المحلي للحیاة الاعتماد على حصافتك في تحدید ما ھو "منطقي"، مع الوضع في الاعتبار أن القیمة المحلیة لما یعُد "معقولاً" نسبیة وتعتمد على متوسط   •

 المعیشیة والعادات السائدة.
 التأكد من أن الھدایا أو الخدمة الترفیھیة، متى أمكن ذلك، مقدَّمة لمؤسسة ولیس لفرد.   •
المصروفات    -! قبل تقدیم الھدایا أو الخدمات الترفیھیة لأي مسؤول حكومي وفقاً لإجراءات مراقبة الامتثال  Disclose Itاحصل على الموافقة من خلال نظام   •

 على المسؤولین الحكومیین.
 تقییم تعارض المصالح المحتمل عند تقدیم أو قبول ھدایا أو خدمات ترفیھیة. •
 ومع ھذه السیاسة.  Magnaارفض بأدب أي عرض بتقدیم ھدیة أو خدمة ضیافة لا تتماشى مع قواعد مدونة السلوك والأخلاقیات في شركة  •
 الھدایا أو الخدمات الترفیھیة المقدمة أو المقبولة من خلال وسیط أو جھة خارجیة تشبھ تلك التي تقُدَّم بطریق مباشر.  •
 ة الترفیھیة وقیمتھا.الاحتفاظ بسجل لكل حالات الموافقة والرفض الخاصة بالھدایا والخدمات الترفیھیة وتدوین الغرض وأسماء الأطراف وطبیعة الھدیة أو الخدم •
الإقلیمي أو أحد مسؤولي طلب المشورة والتماس الموافقة المسبقة من مدیرك أو عضو من الإدارة بالمجموعة أو المستشار القانوني للمجموعة أو المستشار القانوني   •

 لمعقولة أو أنھا قد تكون غیر مناسبة.الامتثال الإقلیمیین إذا عُرض علیك أو كنت تفكر في عرض ھدیة أو خدمة ترفیھیة تعتقد أن قیمتھا قد تتجاوز القیمة ا 
  

https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Compliance_Procedures/Forms/Compliance_Control_Procedures.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures%2FCCP%20%2D%20Expenditures%20on%20Government%20Officials%5FEnglish%2EPDF&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FCompliance%5FProcedures
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
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 لا تقم مطلقًا بما یلي…
 تقدیم ھدیة أو خدمة ترفیھیة إذا كان ذلك محظورًا بمقتضى القانون. •
 تقدیم ھدیة أو خدمة ترفیھیة للتأثیر على قرار عمل أو قرار حكومي.  •
و التفاوض أو منح العقود)،  قبول ھدیة أو خدمة ترفیھیة إذا كان ذلك سیفرض قیودًا على اتخاذ حكم نزیھ غیر متحیز (على سبیل المثال أثناء أوقات تقدیم العطاءات أ •

 أو عندما تتجاوز قیمتھا الحد المعقول، أو عندما تتعارض مع ممارسات العمل المقبولة عمومًا. 
 عرض أو قبول خصومات على المنتجات أو الخدمات كھدیة والتي لا تتوفر لجمیع الموظفین •
علاقة عمل. یشمل ذلك كلاً   Magnaطلب أو التماس ھدایا أو خدمات ترفیھیة من أي نوع أیاّ كانت الطریقة من مورد أو عمیل أو أي طرف آخر تربطھ بشركة  •

 من الطلبات الصریحة وتقدیم انطباع أو التلمیح بطریقة أخرى بأن تقدیم الھدیة أو الخدمة الترفیھیة یمكن أن یكون مقبولاً أو سائغاً.
 أو ھذه السیاسة.  Magnaدفع قیمة ھدیة أو خدمة ترفیھیة بشكل شخصي لتجنب الالتزام بقواعد مدونة السلوك والأخلاقیات في شركة  •

 احذَر من... 
، فمثل ھذا التصرف یمكن أن یعطي انطباعًا بالتواطؤ  Magnaتبادل الھدایا أو الخدمات الترفیھیة مع ممثلین تابعین لمنافسي شركة   •

 أو أي سلوك مناھض للمنافسة الشریفة. 

 لمزید من المعلومات:
لمزيد من المعلومات أو النصائح، يُرجى التواصل مع المستشار القانوني لمجموعتك أو منطقتك أو مسؤول الامتثال الإقلیمي أو نائب  

 . Magnaالرئیس ومدير الامتثال والأخلاقیات في شركة 
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 الإرشادات الخاصة بكل بلد   –الجدول أ 
 

 الإرشادات الخاصة بالصین  - سیاسة الھدایا والخدمات الترفیھیة 

https://magna.sharepoint.com/sites/Magna-EthicsCompliance/Guidelines/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FGuidelines%2FGifts%26Entertainment%5FGuidance%20for%20China%5FEN%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagna%2DEthicsCompliance%2FGuidelines
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