M MAGNA

Etik ve Davranig Kurallari
Dikkatli lletisim Politikasi

ETIK DEGERLERE VE YASALARA UYUMLULUK |

ISSUED: May 1, 2014 — REVISED: December 4, 2024

Bu politika, ¢alisanlarin ve Magna adina hareket eden diger kisilerin tim iletisimlerde dikkatli ve
profesyonel olmanin dnemini anlamalarina yardimci olmaya yoneliktir. Bunu yapmak yetersiz
iletisimin olasi olumsuz sonugclarindan korunmaya yardimci olacaktir.

Bu politika, Magna International Inc. ve isletme Gruplarinin, Subelerinin, istiraklerinin ve diger
kuresel isletmelerinin (musterek olarak, “Magna”) tumd i¢in gegerlidir. Bu politika ayrica,
calisanlar, yetkililer, direktorler, danismanlar ve acenteler dahil, Magna adina hareket eden tim
kisiler icin gecerlidir (topluca "Magna Calisanlari" olarak adlandirilir).

GIRIS

Magna'da, tum Magna calisanlarini tim iletisimlerde profesyonel ve anlagilir olmaya ve karmasiklik, aciliyet ve
hassasiyet gibi faktorlere bagli olarak iletisim kurmanin en etkili yolunu dikkatli bir sekilde dugtinmeye tesvik ederiz. Bu
Politikanin amaglari dogrultusunda, iletisim yontemleri arasinda yiz ylze ve sanal toplantilar, telefon gérismeleri, e-

postalar ve farkli elektronik platformlardaki diger sanal iletisimler yer alir. Her bir iletisim tirG belirli amaglara uygun
olabilir. Lutfen hangi tirin duruma en ¢ok uydugunu disinmeye vakit ayirin.

Yazili olarak iletisim kurdugunuzda, iletisimin konuya ve okuyucuya uygun oldugundan emin olun. Konu Uzerine
disinin ve kelimelerin nasil yorumlanabileceg@ini 6ngoérin (itibar agisindan, yasal islemlerde veya aksi durumda).
Profesyonel olun, ihtiyath davranin ve abartili veya uygunsuz yorumlardan kaginin.

YAZILI ILETISIM
Yazil bir iletisim génderdiginizde, asagidakilerden emin olun:

«  Hedeflenen okuyucuyu taniyin ve dogrulayin. iletisim alicilarini iki kez kontrol edin, e-posta adreslerini dikkatlice
g6zden gegirin ve "Tuminl Yanitla" 6zelligini kullanmaya dikkat edin. Mesajin her bir alicisinin roliin anlayin
ve gerekenden fazla bilgi (ekler dahil) géndermeyin. Dahili mesajlari Magna icinde tutun.

e Tum iletisimlerde profesyonel olun. Mesajin igerigi ve tonunun uygun oldugundan emin olun. iletisimlerin sirket
disina ifsa edilmesi (6rnegin mesajlarin baglamdan kopariimasi) halinde reaksiyonun ne olabilecegini disinin.

» Rakiplerle iletisim kurarken daha fazla 6zen gdsterin. Fiyatlandirma, teklifler, pazar veya musteri tahsisi veya
Magna'nin Tekel Karsithgi ve Rekabet Politikasini ihlal eden diger konulari gérigsmeyin. Daha fazla bilgi i¢in
lutfen Magna'nin Tekel Karsithdl ve Rekabet Politikasina bagvurun.

*  Mahremiyete ve gizlilie saygi gosterin ve uygun durumlarda yasal 6ncelige (veya diger ifsa muafiyetleri) uyun.
Yetki alanlari arasinda degisiklik gostermekle birlikte, yasal olarak oncelikli iletisim, genellikle siz ve girket ici
veya harici bir avukat arasinda olasi veya devam eden dava veya yasal danigmanlik talebinde bulunma veya
yasal danismanlik alma ile ilgili olan iletisimdir. Gizli Bilgi teskil edecek unsurlar hakkinda daha fazla bilgi igin
litfen Magna'nin Gizli Bilgi Politikasina bakin.

»  Uygun iletisim platformlar kullanin. Elektronik is iletisimlerinizi yalnizca sirket e-posta hesaplarindan gergeklestirin.
Onemli is iletisimlerinizi kisisel e-posta hesaplari, metin mesajlasmasi, SMS veya mesajlasma uygulamalari (érn.
WhatsApp, Viber, LINE veya esdegerleri), sosyal medya hesaplari (6rn. Facebook, LinkedIn veya esdegerleri) ya
da herhangi bir gegici iletisim platformu (6rn. SnapChat, Telegram, Messenger, Wickr veya esdegerleri) tizerinden
gerceklestirmeyin. Daha fazla bilgi igin litfen Magna'nin Kayit ve Bilgi Yonetimi Politikasina bagvurun.
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https://www.magna.com/docs/default-source/2024-compliance-documents/antitrust-and-competition/antitrust-and-competition-policy---english.pdf?sfvrsn=cc3c28d0_11
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FConfidential%5FInformation%5FPolicy%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments

M MAGNA

SIRKET BILGISI
Magna veya Magna Calisanlarinin islerine iliskin neredeyse her tirlu iletisimin sirket bilgisi olarak kabul edildigini
hatirlayin (kagit, elektronik, sesli veya diger formatta olduguna bakilmaksizin). Sirket bilgisi Magna'nin isi i¢in kritiktir

ve dahili ve harici olarak incelemeye tabi olabilir (dahili ve harici denetgiler, devlet kurumlari veya arastirmacilar ve
davalarda ve diger yasal islemlerde kanitlar inceleyen avukatlar dahil olmak lzere, bu kisiler tarafindan).

"Kayit disi" konugma veya iletisimlerin olmadigini ve silinen seylerin geri alinabilecegini farz edin.

KURUMSAL ACIKLAMA

Gorevlerinin gergeklestiriimesinde gerekli olmasi diginda, Magna Calisanlan "kamuya aciklanmamis somut bilgileri"
olusturan sirket konularini herhangi biri ile (arkadaslar, akrabalar ve bu bilgiyi bilmesi gerekmeyen diger Magna
Calisanlari dahil olmak Uzere) goérismemelidir. Ayrica, sadece yetkili Magna sozculerinin bu konulari medya, endustri
uzmanlari veya Magna'nin hissedarlari ile gérismeye izni vardir. Daha detayli bilgi igin litfen Magna'nin Kurumsal
Aciklama Politikasi ve Magna'nin Medya Politikasina bagvurun.

VERI GIZLILIGI VE KORUMA

Magna'nin Veri Gizliligi Politikalarinda belirtildigi Gzere, herhangi bir veri glvenligi olayinin gerceklesmesi riskini
azaltmak i¢in yalnizca gerekli konulari ve yalnizca yetkili personelle gériserek iletisimlerde paylasilan kisisel bilgileri
koruyun. Daha fazla bilgi i¢in litfen Magna'nin Veri Gizliligi ve Koruma Politikasina ve ilgili prosedirlere bagvurun.

FAYDALI IPUCLARI
SU KONULARDA DIKKATLI OLUN...

+ Rekabet acisindan hassas bilgiler iceren veya fiyatlandirma, teklifler, pazarlar veya musterileri tahsis etme veya
Magna'nin Tekel Karsithgi ve Rekabet Politikasini ihlal edebilecek diger konular hakkindaki iletisimler gibi,
rakiplerle rekabeti azaltacak sekilde isbirligi yapma girisimi olarak yorumlanabilecek herhangi bir iletisime karsi
dikkatli olun.

+  Yasal sorunlara yol agabilecek iletigsimler. iletisim kurdugunuz konunun yasal sorunlara yol agip agmadigindan
emin degilseniz, Group, Regional ve/veya Corporate Legal Counsel'l konuya dahil edin ve onlarla iletigsiminizi
"ayricalikl ve gizli" olarak isaretleyin.

+  Sosyal medya vasitasiyla yapilan iletisimler. Calisanlarin ve Magna adina hareket eden diger kisilerin, sosyal
medya dahil olmak tizere Magna'y: kétilemekten veya herhangi bir Gizli Bilgiyi agiklamaktan uzak durmasi
beklenmektedir. Sosyal medya vasitasiyla yapilan iletisimler kullanici ayarlarina bakilmaksizin, 6zel
sayllmamalidir. Daha detayl bilgi igin liitten Magna'nin Kiiresel E-posta, Internet/intranet ve Sosyal Medya
Politikasina bagvurun.

ASLA...
*  Cok fazla vaatte bulunmayin, yorumda bulunmayin ve abartidan kaginin. Gergekgi olun ve varsayimda
bulunmayin!

+  Bilgi veya uzmanlik alaniniz diginda fikir vermeyin. ilk elden sahip oldugunuz bilgileri agik bir sekilde ifade edin.
Bilgi veya uzmanlik alaniniz disindaki alanlara deginirken digerlerini dahil edin.

+  Uzgiin oldugunuzda mesaj géndermeyin; bunun yerine, bir streligine mesajin bir taslagini kaydedin ve akabinde
gondermeden 6nce gdzden gegirin. Ikinci bir fikir almayi dustnun.

«  Diger paydaslar ile olumsuz bir sekilde tartismayin.

*  Yapi olarak ayrimci veya rahatsiz edici olan iletisimleri gdndermeyin veya iletmeyin. Bu tur bir iletisim almaniz

durumunda, Siipervizériiniizden veya Yéneticinizden, Insan Kaynaklari Departmanindan, Group veya Regional
Legal Counsel'dan, Internal Audit'ten veya bir Ethics & Legal Compliance Department lyesinden yardim isteyin.
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M MAGNA

DAHA FAZLA BILGI ICIN

Daha detaylh bilgi ya da 6neri icin litfen Group veya Regional Legal Counsel'a, bir Regional Compliance Officer'a ya
da Vice-President, Ethics and Chief Compliance Officer'a veya Vice-President, Corporate Communications and Media
Relations'a danisin.

Issued: May 1, 2014

Revised: December 4, 2024

Next Review: Q4 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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