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ஒழுக்க ெநறிமுைறகள் மற்றும் 

நன்னடத்ைதகள் 

கவனமான தகவல்ெதாடர்பு 

ெதாடர்பான ெகாள்ைக 
ெநறிமுைறகள் மற்றும் சட்ட இணக்கம்│  
ISSUED: May 1, 2014 – REVISED: December 4, 2024 

இந்தக் ெகாள்ைக, Magna நிறுவனத்தின் சார்பாகச் ெசயல்படும் ஊழியர்கள் 

மற்றும் ப�ற நபர்கள் அைனத்து தகவல்ெதாடர்புகள�லும் கவனமாகவும் 

ெதாழில்முைறயாகவும் இருப்பதன் முக்கியத்துவத்ைதப் புரிந்துெகாள்ள உதவும் 

ேநாக்கத்ைதக் ெகாண்டுள்ளது. அவ்வாறு ெசய்வது, ேமாசமான 

தகவல்ெதாடர்புகள�ன் எதிர்மைறயான வ�ைளவுகள�லிருந்து பாதுகாக்க உதவும்.  

Magna International Inc. மற்றும் அதன்கீழ் இயங்கும் அைனத்துக் குழுக்கள், 

ப�ரிவுகள், கூட்டு நிறுவனங்கள் மற்றும் உலகளாவ�ய ப�ற ெசயல்பாடுகளுக்கு 

(ஒட்டுெமாத்தமாக, “Magna”) இந்தக் ெகாள்ைக ெபாருந்தும். இந்தக் 

ெகாள்ைகயானது பண�யாளர்கள், அதிகாரிகள், இயக்குநர்கள், ஆேலாசகர்கள் 

மற்றும் முகவர்கள் உட்பட Magna நிறுவனத்தின் சார்பாகச் ெசயல்படும் அைனத்து 

நபர்களுக்கும் ெபாருந்தும் (கூட்டாக, "Magna நபர்கள்"). 
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அறிமுகம் 

Magna நிறுவனத்தில், அைனத்து Magna நபர்கைளயும் அைனத்துத் தகவல்ெதாடர்புகள�லும் 

ெதாழில்முைறயாகவும் ெதள�வாகவும் இருக்குமாறும் ஊக்குவ�க்கிேறாம், ேமலும் சிக்கலான 

தன்ைம, அவசரம் மற்றும் உணர்திறன் ேபான்ற காரண�கள�ன் அடிப்பைடய�ல் மிகவும் பயனுள்ள 

தகவல்ெதாடர்பு முைறைய கவனமாக பரிசீலிக்கவும் நாங்கள் ஊக்குவ�க்கிேறாம். இந்தக் 

ெகாள்ைகய�ன் ேநாக்கங்களுக்காக, தகவல்ெதாடர்பு முைறகள�ல் ேநரடி மற்றும் ெமய்நிகர் 

சந்திப்புகள், ெதாைலேபசி அைழப்புகள், மின்னஞ்சல்கள் மற்றும் ெவவ்ேவறு மின்னணு தளங்கள�ல் 

ெசய்யப்படும் ப�ற ெமய்நிகர் ெதாடர்புகள் ஆகியைவ அடங்கும். ஒவ்ெவாரு வைகயான 

தகவல்ெதாடர்புகளும் சில ேநாக்கங்களுக்குப் ெபாருத்தமானதாக இருக்கலாம். சூழ்நிைலக்கு எந்த 

வைக மிகவும் ெபாருத்தமானது என்பைதக் கருத்தில் ெகாள்ள ந�ங்கள் சிறிது ேநரம் ெசலவ�ட 

ேவண்டும்.  

ந�ங்கள் எழுத்துப்பூர்வமாகத் ெதாடர்பு ெகாள்ளும்ேபாது, தகவல்ெதாடர்பு முைறயானது சிக்கல் 

மற்றும் பார்ைவயாளர்களுக்குப் ெபாருத்தமானதாக இருப்பைத உறுதிப்படுத்திக் ெகாள்ளவும். 

தைலப்ைபப் பற்றி சிந்திக்க ேநரம் ஒதுக்கவும் மற்றும் வார்த்ைதகைள எவ்வாறு வ�ளக்கலாம் 

(அதாவது ஒரு நற்ெபயர் நிைலப்பாட்டில், சட்ட நடவடிக்ைககள�ல் அல்லது ேவறு வ�ஷயங்கள�ல்) 

என்று ேயாசைன ெசய்ய ேவண்டும். ெதாழில்முைறயாக இருக்கவும், வ�ேவகத்ைதப் 

பயன்படுத்தவும் மற்றும் மிைகப்படுத்தல் அல்லது ெபாருத்தமற்ற ஊகங்கைளத் தவ�ர்க்கவும். 

எழுத்துப்பூர்வ தகவல்ெதாடர்பு 

ந�ங்கள் எழுத்துப்பூர்வத் தகவல்ெதாடர்புகைள அனுப்பும்ேபாது, இவற்ைற உறுதிப்படுத்திக் 

ெகாள்ளுங்கள்: 

• உங்கள் பார்ைவயாளர்கைள அறிந்திருங்கள், சரிபார்த்திடுங்கள். தகவல்ெதாடர்ப�ன் 

ெபறுநர்கைள ஒருமுைறக்கு இருமுைறச் சரிபார்க்கவும் – மின்னஞ்சல் முகவரிகைளக் 

கவனமாக மதிப்பாய்வு ெசய்வதுடன், “அைனவருக்கும் பதிலள�" அம்சத்ைதப் 

பயன்படுத்துவதில் கவனமாக இருக்கவும். ெசய்திய�ல் உள்ள ஒவ்ெவாரு ெபறுநரின் 

பண�ையயும் புரிந்து ெகாள்ளுங்கள், ேமலும் இைணப்புகள் உட்பட எந்த தகவைலயும் 

ேதைவக்கு அதிகமாக அனுப்ப ேவண்டாம். அகச் ெசய்திகள் Magna நிறுவனத்திற்குள்ேளேய 

இருக்கட்டும்.  

• எல்லாத் தகவல்ெதாடர்புகைளயும் ெதாழில்முைறயுடன் ைகயாளுங்கள். ெசய்திய�ன் 

உள்ளடக்கம் மற்றும் ெதான� ெபாருத்தமானதாக இருப்பைத உறுதிப்படுத்திக் ெகாள்ளவும். 

தகவல்ெதாடர்புகள் ெவள�ப்புறமாக ெவள�ப்படுத்தப்பட்டால், ெசய்திகள் சூழலுக்கு 

ெவள�ய�லிருந்து ெசய்திகள் ெபறப்பட்டால் என்ன எதிர்வ�ைன இருக்கும் என்பைதக் 

கவன�த்துப் பாருங்கள்.  
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• ேபாட்டியாளர்களுடன் ெதாடர்பு ெகாள்ளும்ேபாது மிகுந்த எச்சரிக்ைகயுடன் ெசயல்படவும். 

வ�ைல நிர்ணயம், ஏலங்கள், சந்ைத ஒதுக்கீடு அல்லது வாடிக்ைகயாளர் ஒதுக்கீடு அல்லது 

Magna நிறுவனத்தின் நம்ப�க்ைக எதிர்ப்பு மற்றும் ேபாட்டி பற்றிய ெகாள்ைகைய ம�றும் ப�ற 

தைலப்புகைளப் பற்றி வ�வாதிக்க ேவண்டாம். இந்தத் தைலப்ைபப் பற்றிய ேமலும் 

தகவல்களுக்கு, Magna நிறுவனத்தின் நம்ப�க்ைக எதிர்ப்பு மற்றும் ேபாட்டி பற்றிய 

ெகாள்ைகையப் பார்க்கவும்.  

• தன�யுரிைம, இரகசியத்தன்ைம மற்றும் சட்டப்பூர்வச் சிறப்புரிைம (ெபாருந்தக்கூடிய 

இடங்கள�ல்) ஆகியவற்றுக்கு மதிப்பள�க்கவும். ஓர் அதிகார வரம்பு மற்ேறார் அதிகார 

வரம்ப�லிருந்து மாறுபடும் என்றாலும், சட்டப்பூர்வச் சிறப்புரிைம ெபற்ற தகவல் ெதாடர்பு 

என்பது, ெபாதுவாக, உங்களுக்கும் ஒரு நிறுவனத்தின் வழக்கறிஞருக்கும் ெவள�ப்புற 

வழக்கறிஞருக்கும் இைடய�லான ஒன்றாகும், இது சாத்தியமான அல்லது நடந்து 

ெகாண்டிருக்கும் வழக்கு அல்லது சட்ட ஆேலாசைனையக் ேகாருவது அல்லது ெபறுவது 

ெதாடர்பானதாக இருக்கலாம். இரகசியத் தகவல் என்றால் என்ன என்பது பற்றிய கூடுதல் 

தகவலுக்கு, Magna நிறுவனத்தின் இரகசியத் தகவல் ெகாள்ைகையப்பார்க்கவும்.. 

• ெபாருத்தமான தகவல்ெதாடர்பு தளங்கைளப் பயன்படுத்தவும். மின்னணு மூலமான வண�க 

ெதாடர்புகளுக்கு நிறுவனத்தின் மின்னஞ்சல் கணக்குகள் மட்டுேம பயன்படுத்துங்கள். 

தன�ப்பட்ட மின்னஞ்சல் கணக்குகள், குறுஞ்ெசய்தி அனுப்புதல், SMS அல்லது ெசய்திய�டல் 

ெசயலிகள் (WhatsApp, Viber, LINE அல்லது அதற்கு இைணயானைவ), சமூக ஊடக கணக்குகள் 
(Facebook, LinkedIn அல்லது அதற்கு இைணயானைவ) அல்லது ஏேதனும் தற்காலிக 

தகவல்ெதாடர்பு தளங்கள் (SnapChat, Telegram, Messenger, Wickr அல்லது அதற்கு 

இைணயானைவ) மூலம் கண�சமான வண�க ெதாடர்புகள�ல் ஈடுபட ேவண்டாம். ேமலும் 

தகவலுக்கு, Magna நிறுவனத்தின் பதிவுகள் மற்றும் தகவல் நிர்வாகக் ெகாள்ைகையப் 

பார்க்கவும்.  

 

நிறுவனத் தகவல்கள்   

Magna அல்லது Magna பண�யாளரின் பண� ெதாடர்பான எந்தெவாரு தகவல்ெதாடர்பு வடிவமும் 

நிறுவனத்தின் தகவல்களாகக் (அது காகிதம், மின்னணு, ஆடிேயா அல்லது ப�ற வடிவம் என எந்த 

வடிவத்தில் இருந்தாலும்) கருதப்படலாம் என்பைத நிைனவ�ல் ெகாள்ளுங்கள். Magna நிறுவனத்தின் 

வண�கத்திற்கு நிறுவனத்தின் தகவல்கள் மிகவும் முக்கியமானைவ – இது அக மற்றும் ெவள�த் 

தண�க்ைகக்கு (அக மற்றும் ெவள�த் தண�க்ைகயாளர்கள், அரசு நிறுவனங்கள் அல்லது 

புலனாய்வாளர்கள், வழக்குகள் மற்றும் ப�ற சட்ட நடவடிக்ைககள�ல் ஆதாரங்கைள மதிப்பாய்வு 

ெசய்யும் வழக்கறிஞர்கள் உட்பட) உட்பட்டதாக இருக்கலாம்.  

“பதிவ�ல் இல்லாத” உைரயாடல்கள் அல்லது தகவல்ெதாடர்புகள் என்று எதுவும் இல்ைல 

என்பைதயும், ந�க்கப்பட்ட எைதயும் ம�ட்ெடடுக்க முடியும் என்பைதயும் கவனத்தில் ெகாள்ளவும்.  

https://www.magna.com/docs/default-source/2024-compliance-documents/antitrust-and-competition/antitrust-and-competition-policy---english.pdf?sfvrsn=cc3c28d0_11
https://www.magna.com/docs/default-source/2024-compliance-documents/antitrust-and-competition/antitrust-and-competition-policy---english.pdf?sfvrsn=cc3c28d0_11
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FConfidential%5FInformation%5FPolicy%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
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கார்ப்பேரட் ெவள�ப்படுத்துதல் 

Magna நிறுவனத்தின் பண�யாளர்கள் தங்கள் கடைமகைளச் ெசய்ய ேவண்டியைதத் தவ�ர, 

எந்தெவாரு நபருடனும் (நண்பர்கள், உறவ�னர்கள் மற்றும் தகவல்கைள அறியத் ேதைவய�ல்லாத 

ப�ற Magna நிறுவன பண�யாளர்கள் உட்பட) “ெபாதுவானது அல்லாத தகவல்கைளக்" ெகாண்ட 

நிறுவன வ�ஷயங்கைளப் பற்றி வ�வாதிக்கக்கூடாது. கூடுதலாக, அங்கீகரிக்கப்பட்ட Magna நிறுவன 

ெசய்தித் ெதாடர்பாளர்கள் மட்டுேம ஊடகங்கள், ெதாழில் வல்லுநர்கள் அல்லது Magna நிறுவனத்தின் 

பங்குதாரர்களுடன் ஈடுபட ேவண்டும். ேமலும் வ�ரிவான தகவல்களுக்கு, Magna நிறுவனத்தின் 

கார்ப்பேரட் ெவள�ப்படுத்தல் ெகாள்ைகமற்றும் Magna நிறுவனத்தின் ஊடகங்கள் 

ெகாள்ைகஆகியவற்ைறப் பார்க்கவும்.  

தரவுத் தன�யுரிைம மற்றும் பாதுகாப்பு 

தகவல்ெதாடர்புகள�ல் பகிரப்படும் தன�ப்பட்ட தகவல்கைளப் பாதுகாக்கவும், ேதைவயானவற்ைற 

மட்டும் ெவள�ப்படுத்தவும், Magna நிறுவனத்தின் தரவு தன�யுரிைமக் ெகாள்ைககள�ல் 

குறிப்ப�டப்பட்டுள்ளபடி, தரவு பாதுகாப்பு சம்பவங்கள�ன் அபாயத்ைதக் குைறக்க அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

பண�யாளர்களுக்கு மட்டுேம ெதரிவ�க்கவும். ேமலும் வழிகாட்டுதலுக்கு, Magna நிறுவனத்தின் தரவுத் 

தன�யுரிைமக் ெகாள்ைகமற்றும் ெதாடர்புைடய நைடமுைறகைளப் பார்க்கவும். 

 

உதவ�கரமான குறிப்புகள்  

இவற்றில் எச்சரிக்ைகயுடன் இருங்கள்… 

• ேபாட்டித்தன்ைம வாய்ந்த முக்கியத் தகவல்கைள உள்ளடக்கிய அல்லது வ�ைல நிர்ணயம், 

ஏலங்கள், சந்ைதகள் அல்லது வாடிக்ைகயாளர்கைள ஒதுக்கீடு ெசய்தல் அல்லது Magna-இன் 

நம்ப�க்ைகயற்ற சூழல் மற்றும் ேபாட்டிய�டல் ெகாள்ைகைய ம�றக்கூடிய ப�ற தைலப்புகள் 

ேபான்ற ேபாட்டிக்கான பாடங்கைளப் ேபாட்டியாளர்களுடன் இைணந்து பண�யாற்றும் 

முயற்சியாக வ�ளங்கிக் ெகாள்ளக்கூடிய எந்தெவாரு தகவல்ெதாடர்பும்.  

• சட்ட சிக்கல்கைள ஏற்படுத்தக்கூடிய தகவல் ெதாடர்புகள்.. சட்டச் சிக்கல்கள் - ந�ங்கள் 

ெதாடர்புெகாள்ளும் தைலப்பு சட்டச் சிக்கல்கைள எழுப்புகிறதா என்பது உங்களுக்குத் 

ெதரியாவ�ட்டால், உங்கள் குழு, ப�ராந்திய மற்றும்/அல்லது கார்ப்பேரட் சட்ட ஆேலாசகைர 

ஈடுபடுத்தி, அவர்களுடனான உங்கள் தகவல்ெதாடர்புகைளச் “சிறப்புரிைம ெபற்றது மற்றும் 

இரகசியமானது” என்று குறிக்கவும்.  

https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FLEG%5FCorporate%5FDisclosure%5FPolicy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FLEG%5FCorporate%5FDisclosure%5FPolicy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/SitePages/Communications-Policies.aspx
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/SitePages/Communications-Policies.aspx
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FData%5FPrivacy%5FPolicy%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FData%5FPrivacy%5FPolicy%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
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• சமூக ஊடகங்கள் மூலம் ெசய்யப்படும் தகவல்ெதாடர்புகள். சமூக ஊடகங்கள் மூலம் 

ெசய்யப்படும் தகவல்ெதாடர்புகள் - Magna நிறுவனத்தின் சார்பாகச் ெசயல்படும் 

பண�யாளர்களும் ப�ற நபர்களும் Magna நிறுவனத்ைத இழிவுபடுத்துவைதேயா இரகசியமான 

தகவல்கைள ெவள�ய�டுவைதேயா தவ�ர்க்க ேவண்டும் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிறது - இந்தக் 

கடைம சமூக ஊடகங்களுக்கும் ந�ட்டிக்கப்படுகிறது. பயனரின் அைமப்புகைளப் 

ெபாருட்படுத்தாமல், சமூக ஊடகங்கள் மூலம் ெசய்யப்படும் தகவல்ெதாடர்புகள் 

தன�ப்பட்டதாகக் கருதப்படாது. ேமலும் வ�ரிவான தகவல்களுக்கு, Magna ெவள�ய�டுவைதேயா 

தவ�ர்க்க ேவண்டும் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிறது உலகளாவ�ய மின்னஞ்சல், இைணயம் மற்றும் 

சமூக ஊடகக் ெகாள்ைகையப்பார்க்கவும். 
 

ஒருேபாதும் ெசய்யக்கூடாதைவ... 

• அதிகமாக வாக்குறுதி அள�த்தல், ஊகித்தல் அல்லது மிைகப்படுத்துதல். உண்ைமயாக இருங்கள் 

மற்றும் யூகிக்க ேவண்டாம்! 

• உங்களுக்குத் ெதரிந்தைவ அல்லது நிபுணத்துவத்திற்கு அப்பாற்பட்டு கருத்துகைள வழங்குதல். 

ந�ங்கள் ேநரடியாக அறிந்திருக்கக்கூடிய தகவல்கைளத் ெதள�வாகக் குறிப்ப�டவும். உங்கள் 

அறிவு அல்லது நிபுணத்துவம் உள்ள பகுதிக்கு ெவள�ேய உள்ள பகுதிகள�ல் உைரயாட 

மற்றவர்கைள ஈடுபடுத்துங்கள்.  

• வருத்தமாக இருக்கும்ேபாது ெசய்திகைள அனுப்புதல்; அதற்குப் பதிலாக, ஒரு குறிப்ப�ட்ட 

காலத்திற்குச் ெசய்திய�ன் வைரைவச் ேசமித்து ைவத்துவ�ட்டு, அனுப்பும் முன் அைத 

மதிப்பாய்வு ெசய்யவும். ேவெறாரு நபரின் கருத்ைதப் ெபறுவைதக் கவனத்தில் ெகாள்ளுங்கள்.  

• ப�ற பங்குதாரர்களுடன் எதிர்மைறயான முைறய�ல் வ�வாதித்தல் - ெதாழில்முைறயுடன் 

இருங்கள். 

• இயல்ப�ல் பாரபட்சமான அல்லது துன்புறுத்தும் ேநாக்கம் ெகாண்ட எந்தெவாரு 

தகவல்ெதாடர்புகைளயும் அனுப்புதல் அல்லது ஃபார்வர்ட் ெசய்தல். ந�ங்கள் அத்தைகய 

தகவல்ெதாடர்ைபப் ெபற்றால், உங்கள் ேமற்பார்ைவயாளர் அல்லது ேமலாளர், மன�தவளத் 

துைற, குழு அல்லது ப�ராந்தியச் சட்ட ஆேலாசகர், அகத் தண�க்ைக அல்லது நன்ெனறி மற்றும் 

சட்ட இணக்கத் துைறய�ன் உறுப்ப�னர் ஆகிேயாரின் உதவ�ையப் ெபறவும்.  

 

ேமலும் தகவல்களுக்கு 

ேமலும் தகவல்கள் அல்லது ஆேலாசைனக்கு, உங்கள் குழு அல்லது ப�ராந்தியச் சட்ட ஆேலாசகர், 

ப�ராந்திய இணக்க அதிகாரி, Magna நிறுவனத்தின் துைணத் தைலவர் ெநறிமுைறகள் மற்றும் 

தைலைம இணக்க அதிகாரி அல்லது துைணத் தைலவர் கார்ப்பேரட் தகவல்ெதாடர்புகள் மற்றும் 

ம�டியா ெதாடர்புகள் ஆகிேயாைரத் ெதாடர்பு ெகாள்ளவும். 
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