M MAGNA

Uppforande- och etikkod

Policy om forsiktig kommunikation
ETISK OCH JURIDISK EFTERLEVNAD |

ISSUED: May 1, 2014 — REVISED: December 4, 2024

Denna policy ar avsedd att hjalpa anstéllda och andra personer som agerar for Magnas rakning
att forsta hur viktigt det ar att vara forsiktig och professionell i alla kommunikationer. Det skyddar
mot potentiellt negativa konsekvenser av daliga kommunikationer.

Denna policy galler fér Magna International Inc. och alla dess verksamhetsgrupper, avdelningar,
samriskféretag och andra verksamheter globalt (kollektivt "Magna”). Denna policy galler ocksa
alla personer som handlar &8 Magnas vagnar, inklusive anstallda, styrelseledaméter, chefer,
konsulter och agenter (kollektivt "Magna”).

INTRODUKTION

Pa Magna uppmanar vi all var personal att vara professionella och tydliga i alla kommunikationer och att noggrant
Overvaga det basta sattet att kommunicera pd, baserat pa hur komplext, bradskande och kansligt amnet ar. | enlighet
med denna policy inkluderar kommunikationsmetoder personliga och virtuella méten, telefonsamtal, e-
postmeddelanden och annan virtuell kommunikation pa olika elektroniska plattformar. Varje typ av kommunikation kan
vara passande i vissa syften. Ta dig tid att fundera Over vilken typ som passar bast for situationen.

Nar du kommunicerar skriftligen, se till att kommunikationen ar 1amplig for &mnet och publiken. Ta dig tid att ténka
igenom amnet och forsok forutse hur orden kommer att tolkas (vad géller vart anseende, i juridiska processer eller pa
annat satt). Var professionell, diskret och undvik éverdrifter eller olampliga spekulationer.

SKRIFTLIG KOMMUNIKATION

Nar du skickar ut skriftlig kommunikation, maste du tdnka pa foljande:

* Informera dig om och identifiera den avsedda publiken. Dubbelkolla mottagarna av kommunikationen, granska
e-postadresser noggrant och var forsiktig med funktionen "Svara alla”. Forsta varje mottagares roll och skicka
inte mer information (inklusive bilagor) an nédvandigt. Behall interna meddelanden inom Magna.

*  Var professionell i all kommunikation. Se till att innehallet och tonen i meddelandet ar lampligt. Fundera pa vad
reaktionen kan bli om kommunikation avsléjas externt och om meddelandena tas ur sitt sammanhang.

«  Utbva extrem forsiktighet vid kommunikation med konkurrenter. Diskutera inte prissattning, bud, marknads- eller
kundtilldelning eller andra &mnen som bryter mot Magnas antitrust- och konkurrenspolicy. Se Magnas Antitrust-
och konkurrenspolicy for mer information om detta amne.

*  Respektera integritet, tystnadsplikt och rattsliga privilegier (eller annat skydd mot avsléjande) dar sa &r tillampligt.
Aven om det varierar fran jurisdiktion till jurisdiktion innebar rattsligt privilegierad kommunikation allmant sett
kommunikation mellan dig och en féretagsintern eller extern advokat som kan réra en potentiell eller pagaende
rattstvist eller en begaran om eller ett mottagande av juridisk réddgivning. Se Magnas Policy for konfidentiell
information fér mer information om vad som utgér konfidentiell information.

* Anvand lampliga kommunikationsplattformar. Delta endast i elektronisk affarskommunikation via féretagets e-
postkonton. Hantera inte viktig affarskommunikation via personliga e-postkonton, textmeddelanden, sms eller
meddelandeappar (som WhatsApp, Viber, LINE eller motsvarande), sociala medier-konton (som Facebook,
LinkedIn eller motsvarande) eller plattformar for flyktig kommunikation (som Snapchat, Telegram, Messenger,
Wickr eller motsvarande). Se Magnas Policy for hantering av arkiv och information fér mer information.
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https://www.magna.com/docs/default-source/2024-compliance-documents/antitrust-and-competition/antitrust-and-competition-policy---english.pdf?sfvrsn=cc3c28d0_11
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https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FConfidential%5FInformation%5FPolicy%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments

M MAGNA

FORETAGSINFORMATION

Kom ihag att nastan alla former av kommunikation som rér Magna eller det arbete som Magnas personal utfor anses
vara foretagsinformation (oavsett om kommunikationen sker pa papper, i elektroniskt format, muntligt eller i annat
format). Foretagsinformation ar avgoérande fér Magnas affarer och kan vara féremal for intern och extern granskning
(av interna och externa revisorer, myndigheter eller utredare samt advokater som granskar bevis i rattegangar och
andra juridiska processer).

Du ska utga ifran att det inte finns nagra fortroliga konversationer ("off the record”) eller kommunikationer och att allt
som raderas kan aterstéllas.

UTLAMNANDE AV FORETAGSINFORMATION

Magna-personal ska inte diskutera foretagsproblem som utgér "vasentlig icke offentlig information” med nagon
(inklusive vanner, sléktingar och annan Magna-personal som inte behdver ha vetskap om informationen), om det inte
ar nédvandigt for utférandet av deras arbetsuppgifter. Dessutom ska endast auktoriserade talespersoner fér Magna
kommunicera med media, branschfolk eller Magnas aktieagare. Se Magnas Policy for utlamnande av
foretagsinformation och Magnas mediapolicy fér mer detaljerad information.

DATASEKRETESS OCH DATASKYDD

Skydda personlig information som delas i kommunikation. Ld&mna endast ut det som ar nédvandigt och endast till
behdrig personal for att minska risken for datasakerhetsincidenter, i enlighet med Magnas datasekretesspolicyer. Se
Magnas Datasekretess- och dataskyddspolicy och liknande rutiner fér mer information.

NYTTIGA TIPS
VAR FORSIKTIG MED ...

* Al kommunikation som inkluderar konkurrenskanslig information eller som kan tolkas som ett forsok att
koordinera med konkurrenter pa ett satt som minskar konkurrens, sd som kommunikationer om prissattning, bud,
allokering av marknader eller kunder, eller andra @mnen som kan dvertrdda Magnas antitrust- och
konkurrenspolicy.

*  Kommunikation som kan skapa juridiska problem. Om du ar osaker pd om amnet du kommunicerar om kan
medfora juridiska problem ska du radfraga jurister pa koncern-, region- och/eller féretagsniva, och ange din
kommunikation med vederbérande som “konfidentiell”.

*  Kommunikation via sociala medier. Anstéllda och andra personer som agerar fér Magnas rakning férvantas
avsta fran att nedvardera Magna eller avsloja konfidentiell information. Denna skyldighet géller aven i sociala
medier. Kommunikationer gjorda via sociala medier ska inte anses privata, oavsett anvandarens installningar. Se
Magnas globala policy for e-post, internet/intranat och sociala medier fér mer detaljerad information.

DU SKA ALDRIG ...

*  Lova fér mycket, spekulera eller 6éverdriva. Var saklig och gér inga antaganden!

*  Framfora asikter utanfor ditt kunskaps- eller expertisomrade. Var tydlig nar du anger information som du har
forstahandskannedom om. Att blanda in andra for att adressera omraden utanfor ditt kunskaps- eller
expertisomrade.

+  Skicka meddelanden nar du ar upprord; spara istéallet ett utdrag av meddelandet under en tid och granska det
sedan innan du skickar. Fundera pa att frdga nagon annan om deras asikt.

«  Diskutera andra intressenter i negativa ordalag.

«  Skicka eller vidarebefordra kommunikationer som &r diskriminerande eller trakasserande av naturen. Om du far
sadan kommunikation ska du vanda dig till din arbetsledare eller chef, Human Resources-avdelningen, en
koncern- eller regionjurist, internrevisionsavdelningen eller en medlem av avdelningen for etisk och juridisk
efterlevnad.
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M MAGNA

FOR MER INFORMATION

For mer information eller rad ska du kontakta din koncern- eller regionjurist, en Regional Compliance Officer, Vice-
President, Ethics and Chief Compliance Officer eller Vice-President, Corporate Communications and Media Relations.
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