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आचारसंहिता आणि नैततक मूल्य 

सावध संवाद करण्याचे धोरि 

नैततकता आणि कायदेशीर अनुपालन │ ISSUED: May 1, 2014 – REVISED: December 4, 2024 

िे धोरि कममचारय्ांना आणि Magna च्या वतीने कायम करिारया इतर व्यकतींना सवम सवंादामध्ये काळजीपूवमक 

आणि व्यावसातयक असण्याच ेमित्त्व समजून घेण्यास मदत करण्यासाठी आिे. यामुळे खराब संवादाच ेसंभाव्य 

नकारात्मक पररिाम टाळता येतात.  

िे धोरि Magna International Inc. आणि ततच्या सवम कायमरत समूि, ववभाग, संयुकत उपक्रम आणि इतर 
जागततक कायमक्रमांना लागू िोते (एकत्रितररत्या “Magna”). िे धोरि Magna च्या वतीने कायम करिारया सवम 
व्यकतींना लागू िोत,े ज्यात कममचारी, अधधकारी, संचालक, सल्लागार आणि एजंट्स (सवम एकत्रितपि े“Magna 

व्यकती” म्ििून ओळखले जातात) याचंा समावशे िोतो. 

पररचय 

Magna मध्ये, आम्िी सवम Magna व्यकतींना सवम संवादांमध्ये व्यावसातयक आणि स्पष्ट रािण्याचे प्रोत्सािन देतो आणि जहटलता, तातडी 
आणि संवेदनशीलता यांसारख्या घटकांवर आधाररत सवामत प्रभावी सवंाद पद्धतीवर काळजीपूवमक ववचार करण्याच ेआवािन करतो. या 
धोरिाच्या उद्देशासाठी, संवादाच्या पद्धतींमध्ये प्रत्यक्ष आणि व्िचुमअल मीहटगं, फोन कॉल्स, ईमेल्स, आणि इतर ववववध इलेकरॉतनक 

प्लॅटफॉममवर िोिारे व्िचुमअल संवाद यांचा समावेश आिे. ठराववक उद्देशासंाठी प्रत्येक प्रकारचा संवाद अनुरूप असू शकतो. कृपया ववचार करा 
की कोित्या प्रकारचा संवाद कोित्या पररस्स्ितीसाठी सवामत योग्य आिे.  

आपि लेखी स्वरूपात संपकम  साधत असाल तर, संपकम  िा मुद्याला आणि प्रेक्षक वगामला धरून असले याची खािी करा. ववषयावर चांगल्या 
प्रकारे ववचार करण्यासाठी वेळ घ्या आणि शबदांचा अिम कसा लावला जाऊ शकतो याची कल्पना करा (प्रततष्ठेच्या दृष्टीकोनातून, कायदेशीर 
कायमवािी ककंवा इतर कोित्यािी बाबतीत). व्यावसातयक बना, वववेक वापरा आणि अततशयोकती ककंवा अनुपयुकत अनुमान टाळा. 

लेखी संवाद 

जेव्िा तुम्िी लखेी संवाद करता, तेव्िा याची खािी करावी: 

• उद्हदस्ष्टत प्रेक्षक कोि आिेत िे ओळखा आणि पडताळिी करा. संवादाचे प्राप्तकत ेपुन्िा तपासा, ईमेल पत्त्यांचा काळजीपूवमक आढावा 
घ्या आणि "Reply All" वैशशष्ट्य वापरतांना जागरूक रिा. प्रत्येक संदेश प्राप्तकत्यामची भूशमका समजून घ्या आणि आवश्यकतेपेक्षा 
अधधक माहिती पाठवू नका, ज्यामध्ये अटॅचमेंट्सचा पि समावेश आिे. अंतगमत संदेश Magna मध्येच ठेवावे.  

• सवम संवादांमध्ये व्यावसातयक रािा. संदेशाचा कंटेन्ट आणि टोन उधचत असल्याची खािी करा. संवाद बाह्यपिे उघड केल ेगेल्यास 

त्याची प्रततकक्रया काय िोईल िे ववचार करा, त्यात जर त्या संदेशाचा चुकीचा अिम लावल्यास काय िोईल याचा देखील ववचार करा.  
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• स्पधमकांसि संवाद करताना अततशय सावध रािाव.े ककंमती, बोली, बाजार ककंवा ग्रािकांच ेवाटप, ककंवा Magna च्या अववश्वास आणि 

स्पधाम धोरिाचे उल्लंघन करिारया इतर ववषयांवर चचाम करू नका. अधधक माहिती साठी Magna च्याअववश्वास आणि स्पधाम 
धोरिाचा संदभम घ्या.  

• जेव्िा लागू असेल त्यावेळी गोपनीयता, गुप्तता आणि कायदेशीर ववशेषाधधकार (ककंवा इतर उघडकीस येण्यापासून संरक्षि) यांचा 
आदर करा. जरी त ेप्रत्येक अधधकारके्षिानुसार वेगवेगळे असले तरी, कायदेशीर ववशेषाधधकार असलेला संवाद सामान्यतः तुमच्याशी 
आणि ऑकफसमधील अंतगमत ककंवा बाह्य वककल यांच्यातील संवाद असतो, जो संभाव्य ककंवा चालू असलेल्या न्यायप्रवतमनाशी 
संबंधधत अस ूशकतो ककंवा कायदेशीर सल्ला मागि ेककंवा शमळविे यासाठी असू शकतो. गोपनीय माहिती काय आिे याबद्दल अधधक 

माहिती साठी, कृपया Magna च्या गोपनीय माहिती धोरिाचा संदभम घ्या. 

• योग्य संवाद प्लॅटफॉममचा वापर करा. कंपनीच्या ईमेल अकाऊंटवरून केवळ इलेकरॉतनक व्यावसातयक संवाद साधा. वैयस्कतक ईमेल 

अकाउंटवर, मजकूर संदेश, SMS ककंवा मसेेस्जंग अॅप्स (जसे की WhatsApp, Viber, LINE ककंवा असेच इतर), सोशल शमडडया 
अकाउंट (जसे की Facebook, LinkedIn, ककंवा असेच इतर), ककंवा कोित्यािी क्षणिक संवाद प्लॅटफॉम्सम (जसे की SnapChat, 

Telegram, Messenger, Wickr, ककंवा असचे इतर) वर मित्त्वपूिम व्यावसातयक संवाद साध ूनका. अधधक माहिती साठी, कृपया 
Magna च्या रेकॉर्डमस आणि माहिती गव्िनमन्स धोरिाचा संदभम घ्या.  

 

कंपनीची माहिती   
लक्षात ठेवा की Magna ककंवा Magna व्यकतींच्या कामाशी संबंधधत जवळजवळ प्रत्येक प्रकारचा संवाद कंपनीची माहिती मानला जातो (तो 
कागदावर, इलेकरॉतनक, ऑडडओ ककंवा इतर स्वरूपात असो). कंपनीची माहिती Magna च्या व्यवसायासाठी मित्त्वाची आिे आणि त्या 
माहितीचे अंतगमत आणि बाह्यररत्या पुनरावलोकन केले जाऊ शकते (यामध्ये अंतगमत आणि बाह्य लखेापरीक्षक, शासकीय संस्िा ककंवा 
तपासक आणि खटले व इतर कायदेशीर कायमपद्धतीमंध्ये पुराव्याचा आढावा घेिारे वकील याचंा समावेश आिे).  

जािून घ्या की "ऑफ-द-रेकॉडम" असा कोितािी संवाद ककंवा संभाषि या नसतो आणि ज ेकािी डडलीट केल ेजाते ते पुनप्रामप्त केले जाऊ शकते.  

कॉपोरेट माहिती उघडकीस आिि े

त्यांच्या कतमव्यानंुसार लागल्यास वगळता, Magna च्या व्यकतींनी कंपनीच्या बाबतीत "गैर-सावमजतनक सामग्री माहिती बद्दल" कोिाशीिी 
(शमि, कुटंुबातील सदस्य आणि इतर Magna व्यकती ज्यांना माहिती आवश्यक नािी) चचाम करू नये. तसेच, फकत अधधकृत Magna 

प्रतततनधींनीच मीडडया, उद्योग व्यावसातयक ककंवा Magna चे शेअरिोल्डसम यांच्याशी संवाद साधावा. अधधक तपशीलवार माहितीसाठी, कृपया 
Magna च्या कॉपोरेट माहिती उघडकीस धोरि आणि Magna च्या शमडडया धोरिाचा संदभम घ्यावा.  

माहितीची गोपनीयता आणि संरक्षि 

Magna च्या डेटा गोपनीयता धोरिांमध्ये सांधगतल्याप्रमाि ेसंवादामध्ये सामातयक केलेली वैयस्कतक माहिती सुरक्षक्षत ठेवा, डेटा सुरक्षा 
घटनांचा धोका कमी करण्यासाठी आवश्यक तेवढीच माहिती उघडा आणि फकत अधधकृत कममचारय्ांना ती माहिती द्या. अधधक माहितीसाठी, 
कृपया Magna च्या डेटा गोपनीयता आणि संरक्षि धोरि आणि संबंधधत प्रकक्रयांचा संदभम घ्यावा. 

  

https://www.magna.com/docs/default-source/2024-compliance-documents/antitrust-and-competition/antitrust-and-competition-policy---english.pdf?sfvrsn=cc3c28d0_11
https://www.magna.com/docs/default-source/2024-compliance-documents/antitrust-and-competition/antitrust-and-competition-policy---english.pdf?sfvrsn=cc3c28d0_11
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FConfidential%5FInformation%5FPolicy%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FLEG%5FCorporate%5FDisclosure%5FPolicy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/SitePages/Communications-Policies.aspx
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FData%5FPrivacy%5FPolicy%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments


 
 
 

 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON CAREFUL COMMUNICATION पेज 3 च े3 

 

उपयुकत सूचना  

खालील गोष्टींबद्दल सावध रिा… 

• स्पधामत्मक संवेदनशील माहिती समाववष्ट असलेला ककंवा स्पधाम कमी करण्यासाठी स्पधमकांसि समन्वय साधण्याचा प्रयत्न असा अिम 
लावला जाऊ शकतो असा कोितािी संवाद, जस ेकी ककमती, बोली, बाजारपेठा ककंवा ग्रािक वाटप ककंवा Magna च्या अँहटव्िायरस 

आणि स्पधेबाबत धोरिाचे उल्लंघन करू शकतील असे कोितेिी ववषय समाववष्ट असलेला संवाद.  

• संवाद जे कायदेशीर समस्या उभी करू शकतात. तुम्िी संवाद करत असलेला ववषय कायदेशीर समस्या तनमामि करतो का याबाबत 

तुम्िाला खािी नसल्यास, तुमचे गट, प्रादेशशक आणि/ककंवा कॉपोरेट कायदा वककलांना समाववष्ट करा आणि त्याच्यासि तुमच्या 
संवादास “ववशेषाधधकार प्राप्त आणि गोपनीय” अशी खूि करा.  

• संवाद जे कायदेशीर समस्या उभी करू शकतात. Magna च्या वतीने कायम करिारया कममचारी आणि इतर व्यकतींकडून Magna ची 
तनदंा करण्यापासून आणि कोितीिी गोपनीय माहिती उघड करण्यापासनू बचाव करावा अशी अपेक्षा आिे, ज्यामध्ये सोशल शमडडयाचा 
देखील समावेश आिे. सामास्जक प्रसारमाध्यमाद्वारे केलेला संपकम  िा खाजगी समजला जाऊ नये, अगदी युझर सेहटगं्ज ववचारात न 

घेता. अधधक तपशीलवार माहिती साठी, कृपया Magna च्या जागततक ईमेल, इंटरनेट/इंरानेट आणि सोशल शमडडया धोरिाचा संदभम 
घ्या. 

 

कधीिी करू नका… 

• अततवचन देऊ नका, अंदाज लावू नका ककंवा अततशयोकती करू नका. तथ्यात्मक व्िा आणि अंदाज लाव ूनका! 
• तुमच ेज्ञान ककंवा तुमच्या एकसपहटमस बािेरच्या बाबतीत मत व्यकत करू नका. ज्याबाबत तुम्िाला स्वतःला माहिती आिे तीच 

स्पष्टपि ेनमूद करावी. तुमच्या ज्ञान ककंवा कौशल्याबािेरील बाबी संबोधधत करण्यासाठी इतरांना समाववष्ट करावे.  
• अस्वस्ि असल्यास मेसजे पाठवा; त्यापेक्षा, तो कािी काळाकररता जतन करता आणि मग पाठवण्यापूवी त्याचा नीट आढावा घ्यावा 

आणि मग पाठवावा. दसुरयाचे मत घेण्याचा ववचार करावा.  
• इतर शेअरिोल्डसमबद्दल नकारात्मक पद्धतीन ेचचाम करू नका. 
• पक्षपाती ककंवा िासदाय असलेले मसेेज पाठवविे ककंवा फॉवमडम करिे. तमु्िाला असे कोितेिी संवाद प्राप्त झाल्यास, कृपया तुमच्या 

सुपरवायझर ककंवा मॅनजेर, मानव ससंाधन ववभाग, गु्रप ककंवा प्रादेशशक कायदेशीर सल्लागार, अंतगमत लखेा ककंवा नैततकता आणि 

कायदेशीर अनुपालन ववभागातील सदस्य यांच्याकडून मदतीसाठी मागिी करा.  
 

अधधक माहितीसाठी 
अधधक माहिती ककंवा सल्ल्यासाठी, कृपया तुमच्या गु्रप ककंवा प्रादेशशक कायदेशीर सल्लागार, प्रांतीय अनुपालन अधधकारी, उपाध्यक्ष, 

नैततकता आणि मुख्य अनुपालन अधधकारी ककंवा उपाध्यक्ष, कॉपोरेट संवाद आणि मीडडया संबंध यांच्याशी सपंकम  साधा. 
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