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	आचार संहिता और नैतिकता
	सजग संप्रेषण पर नीति
	यह नीति उन कर्मचारियों और अन्य व्यक्तियों के लिए अभिप्रेत है जो Magna की ओर से कार्य करते हैं, सतर्क रहने के महत्व को समझते हैं और सभी संचारों में पेशेवर हैं। ऐसा करने से खराब संचार के संभावित नकारात्मक परिणामों से सुरक्षा मिलती है।
	यह नीति Magna International Inc. और इसके सभी संचालन समूहों, विभागों, संयुक्त उद्यमों और अन्य वैश्विक संचालनों (सामूहिक रूप से, “Magna”) पर लागू होती है। यह नीति Magna की ओर से काम करने वाले सभी लोगों, जैसे कि इसके कर्मचारियों, अधिकारियों, निदेशकों, सल...


