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आचार सं�हता और नैितकता 
सजग सं�ेषण पर नीित 
नैितकता और कानूनी अनुपालन │ ISSUED: May 1, 2014 – REVISED: December 4, 2024 

यह नीित उन कमर्चा�रयों और अन्य व्य�क्तयों के �लए अ�भ�ेत है जो Magna क� ओर से कायर् करते हैं, सतकर्  

रहने के महत्व को समझते हैं और सभी संचारों में पेशेवर हैं। ऐसा करने से खराब संचार के संभा�वत नकारात्मक 

प�रणामों से सुरक्षा �मलती है।  

यह नीित Magna International Inc. और इसके सभी संचालन समूहों, �वभागों, संयुक्त उद्यमों और अन्य 

वै�श्वक संचालनों (सामू�हक रूप से, “Magna”) पर लागू होती है। यह नीित Magna क� ओर से काम करने वाले 

सभी लोगों, जैसे �क इसके कमर्चा�रयों, अ�धका�रयों, िनदेशकों, सलाहकारों और एजेंटों (सामू�हक रूप से Magna 

के व्य�क्त) पर लागू होती है। 

प�रचय 

Magna में, हम सभी Magna के लोगों को पेशेवर और स्पष्ट रूप स ेसवंाद करन ेके �लए �ोत्सा�हत करत ेहैं, और ज�टलता, तात्का�लकता 
और संवेदनशीलता जैसे कारकों के आधार पर सबसे �भावी संचार प�ित का सावधानीपूवर्क चयन करत ेहैं। इस नीित के उ�ेश्य के �लए, संचार 
�व�धयों में व्य�क्तगत और वचुर्अलमी�टगं, फोन कॉल, ईमेल और �व�भन्न इलेक्�ॉिनक प्लेटफाम� पर अन्य वचुर्अल संचार शा�मल हैं। �त्येक 
�कार का संचार कुछ �वशेष उ�ेश्यों के �लए उपयुक्त हो सकता है। कृपया इस बारे में सोचें �क कौनसा �कार सबसे ज्यादा उपयुक्त है।  

जब आप �ल�खत में संचार करत ेहैं तो सुिन�श्चत करें �क मु�ों और �ोताओ ंके �लए संचार उपयुक्त है। थोड़ा समय लेकर सोचें और अंदाजा 
लगाएं �क शब्दों क� �कस तरह से व्याख्या क� जा सकती है (�ितष्ठा के �बदं ुस,े कानूनी कारर्वाई में या इसके अलावा)। �ोफेशनल रहें, �ववके 
का उपयोग करें और अितशयो�क्त या अनु�चत अटकलें लगान ेस ेबचें। 

�ल�खत संचार 

�ल�खत संचार को भेजत ेसमय सुिन�श्चत करें �क: 

• आप अपन ेदशर्कों को जानते हैं और सत्या�पत करत ेहैं। सचंार के �ाप्तकतार् को जांचें – ईमेल पते को सावधानीपूवर्क एक बार देख लें 
और “�रप्लाई ऑल” फ�चर का उपयोग ध्यानपूवर्क करें। संदेश के �त्येक �ाप्तकतार् क� भू�मका को समझें और जो आवश्यक हो उसके 
अलावा और कोई जानकार� न भजेें इसमें अटैचमेंट भी शा�मल है। आंत�रक संदेशों को Magna के भीतर ह� रखत ेहैं।  

• सभी संचार में �ोफेशनल रहें। सुिन�श्चत करें �क संदेश का कंटेन्ट और टोन उ�चत है। �वचार करें �क य�द संचार को सावर्जिनक तौर 
पर खुलासा �कया जाए तो �ित��या क्या हो सकती है, �जसमें �बना �कसी संदभर् के संदेश का अथर् भी शा�मल है।  
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• �ितस्प�धर्यों के साथ संचार करत ेसमय अ�धक सावधानी बरतें। मूल्य िनधार्रण, बो�लयों, बाजार या �ाहक आवंटन, या �कसी अन्य 

�वषय पर चचार् न करें जो Magna क� �ितस्पधार्-�वरोधी नीित का उल्लंघन करता हो। अ�धक जानकार� के �लए कृपया �वश्वास-
रोधी एवं �ितस्पधार् पर Magna क� नीित देखें।  

• जहा ंलागू हो, िनजता, गोपनीयता और कानूनी �वशेषा�धकार (या �कट�करण स ेअन्य �ितरक्षा) का सम्मान करें। भले ह� यह 
के्ष�ा�धकार के अनुसार अलग-अलग हो सकत ेहैं, ले�कन कानूनी रूप स े�वशेषा�धकार �ाप्त संचार आम तौर पर आपके और �कसी 
आंत�रक या बाहर� वक�ल के बीच होता है, �जसमें संभा�वत या चल रहे मकुदम ेया कानूनी सलाह लेने या �ाप्त करन ेक� बात शा�मल 
होती है। गोपनीय जानकार� क्या होती है, इस बारे में अ�धक जानकार� के �लए कृपया Magna क� गोपनीय जानकार� नीित देखें। 

• उ�चत संचार प्लेटफॉमर् का उपयोग करें। इलेक्�ॉिनक व्यावसाियक संचार के �लए केवल कंपनी के ईमले अकाउंट का उपयोग करें। 
व्य�क्तगत ईमेल अकाउंट, टेक्स्ट मेसे�जंग, एसएमएस, मेसे�जंग ऐप्स (जैसे WhatsApp, Viber, या LINE), सोशल मी�डया 
प्लेटफॉमर् (जसैे Facebook या LinkedIn) या अस्थायी संचार प्लेटफॉमर् (जैसे Snapchat, Telegram, Messenger, या Wickr) 
के माध्यम से महत्वपूणर् व्यावसाियक संचार करन ेसे बचें। अ�धक जानकार� के �लए कृपया Magna के �रकॉड्र्स और जानकार� शासन 
नीित देखें।  

 

कंपनी क� जानकार�   

याद रखें �क Magna या Magna के लोगों के काम से संबं�धत लगभग �कसी भी �कार के संचार को कंपनी जानकार� माना जा सकता है 
(इससे कोई फकर्  नह�ं पड़ता �क वह पेपर, इलेक्�ॉिनक, ऑ�डयो या अन्य �कसी स्वरूप में है)। कंपनी क� जानकार� Magna के व्यवसाय के 
�लए बहुत महत्वपूणर् होती है, और आंत�रक और बाह्य (आतं�रक और बाह्य लेखापर�क्षकों को सरकार� एजें�सयों या अन्वेषणकतार्ओं और 
कानूनी मुकदमों और अन्य कानूनी कारर्वाईयों में सा�य क� समीक्षा कर रहे वक�लों द्वारा स�हत) समीक्षा के अधीन हो सकती है।  

कल्पना करें �क कोई भी वातार्लाप या सचंार "�रकॉडर्-से-बाहर" का नह� ंहै और कुछ भी ऐसा �जसस े�डल�ट �कया गया हो उस े�रकवर �कया 
जा सकता है।  

कॉप�रेट �कट�करण 

Magna के लोगों को अपना कायर्वहन करत ेसमय जो आवश्यक हो उसके अलावा कंपनी के उन मु�ों के बारे में �कसी व्य�क्त (दोस्तों, �रश्तेदारों 
और अन्य Magna के लोग �जन्हें इस जानकार� के बारे में जानन ेक� आवश्यकता नह� ंहै स�हत) से चचार् नह� ंकरनी चा�हए �जसमें "साम�ी 
गैर सावर्जिनक जानकार�" िन�हत हो। केवल अ�धकृत Magna �वक्ताओं को ह� मी�डया, उद्योग पेशेवरों या Magna के शेयरधारकों के साथ 

संवाद करन ेक� अनमुित है। अ�धक �वस्ततृ जानकार� के �लए कृपया Magna क� कॉप�रेट �कट�करण नीित और Magna क� मी�डया 
नीित देखें।  

डेटा गोपनीयता और संरक्षण 

डेटा �सक्यो�रट� घटनाओ ंके जो�खम को कम करन ेके �लए Magna क� डेटा गोपनीयता नीितयों का पालन करत ेहुए, केवल आवश्यक और 
अ�धकृत क�मर्यों के साथ ह� साझा करके संचार में व्य�क्तगत जानकार� क� सुरक्षा करें। अ�धक जानकार� के �लए, कृपया Magna क� डेटा 
गोपनीयता और सुरक्षा नीित और सबंं�धत ���याएं देखें। 

  

https://www.magna.com/docs/default-source/2024-compliance-documents/antitrust-and-competition/antitrust-and-competition-policy---english.pdf?sfvrsn=cc3c28d0_11
https://www.magna.com/docs/default-source/2024-compliance-documents/antitrust-and-competition/antitrust-and-competition-policy---english.pdf?sfvrsn=cc3c28d0_11
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FConfidential%5FInformation%5FPolicy%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FLEG%5FCorporate%5FDisclosure%5FPolicy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/SitePages/Communications-Policies.aspx
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/SitePages/Communications-Policies.aspx
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FData%5FPrivacy%5FPolicy%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FData%5FPrivacy%5FPolicy%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
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उपयोगी सुझाव  

इनसे सावधान रहें... 

• कोई भी संचार �जसमें �ितस्पधार्त्मक रूप से संवेदनशील जानकार� हो सकती है या �जसक� �ितस्प�धर्यों के साथ समन्वय करन ेके 
ऐसे �यास के रूप में व्याख्या क� जा सकती है जो �ितस्पधार् को कम करता हो जैसे मूल्यों, बो�लयों, बाजार या �ाहक आवंटन या अन्य 
�वषयों पर संचार �जससे �वरोधी-�वश्वास एवं �ितस्पधार् पर Magna क� नीित का उल्लंघन हो सकता है।  

• संचार �जससे कानूनी समस्याएं उभर सकती हैं। य�द आप �जस �वषय के बारे में संचार कर रहे हैं उसके कानूनी मु�े उठाने, समूह को 
शा�मल करन,े के्ष�ीय और/या कॉप�रेट कानूनी परामशर् और उनके साथ आपके संचारों को “�वशेषा�धकृत और गोपनीय” के रूप में 
�च�ह्नत करन ेके बारे में अिन�श्चत हैं।  

• सोशल मी�डया के माध्यम से �कए गए संचार Magna के �लए काम करन ेवाले कमर्चा�रयों और अन्य लोगों को Magna के बारे में 
नकारात्मक बातें करन ेया सोशल मी�डया स�हत �कसी भी गोपनीय जानकार� को साझा करन ेसे बचना चा�हए। सोशल मी�डया के 
माध्यम से �कए गए संचारों को उपयोगकतार् क� से�टगं के िनरपेक्ष िनजी नह� ंसमझा जाना चा�हए। अ�धक �वस्ततृ जानकार� के �लए, 
कृपया Magna क� वै�श्वक ईमेल, इंटरनेट/इं�ानेट और सोशल मी�डया नीित देखें। 

 

यह कभी नह�ं करें... 

• जरूरत से ज्यादा वादा करना, अटकलें लगाना या बढ़ा-चढ़ाकर बताना। तथ्यों के आधार पर व्यवहार करें न �क धारणा के आधार पर! 

• अपने ज्ञान या �वशेषज्ञता से बाहर कोई राय �दान करना। आपके पास जो बेहतर जानकार� है उसके बारे में स्पष्ट जानकार� दें। अपनी 
जानकार� या �वशेषज्ञता के के्ष� से बाहर के के्ष�ों पर ध्यान देन ेके �लए दसूरों को शा�मल करें।  

• जब परेशान हों तो संदेश भजेना; ब�ल्क, संदेश के �ारूप को कुछ समय के �लए सहेज कर रखना और इस ेभजेने स ेपहल ेदेखना। दसूर� 
राय लेने पर �वचार करना।  

• अन्य धारकों से नकारात्मक तर�के से �वचार चचार् करें। 

• �कसी �कृित में भेदभावपूणर् या उत्पीड़क संचार को भेजना या अ�े�षत करना। अगर आपको ऐसा कोई संचार �मलता है, अपन े
सुपरवाइजर या मैनेजर, Human Resources Department, Group or Regional Legal Counsel (समूह या के्ष�ीय �व�धक 
सलाहकार), आंत�रक लखेा पर�क्षा या Ethics & Legal Compliance Department (नैितकता और काननूी अनुपालन �वभाग) के 
�कसी सदस्य से सहायता लें।  

 
अ�धक जानकार� के �लए 

आगे अ�धक जानकार� या सलाह के �लए, कृपया अपने Group or Regional Legal Counsel (समूह या के्ष�ीय कानूनी परामशर्), Regional 
Compliance Officer, Vice-President, Ethics and Chief Compliance Officer या Vice-President, Corporate 
Communications and Media Relations से संपकर्  करें। 

 

Issued:  May 1, 2014 
Revised:  December 4, 2024 
Next Review: Q4 2027 
Issued By: Ethics & Legal Compliance 
Approved By: Magna Compliance Council 

https://magna.sharepoint.com/sites/MagnaPolicies/Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments%2FCC%5Femail%5Finternet%5Fintranet%5Fsocial%5Fmedia%5Fen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FMagnaPolicies%2FDocuments
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