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ICRA
KURULU BASKANI BASKANININ
MESAJI

Magna'nin Etik ve Davranis Kurallari, kiltirimzin ayrilmaz bir pargasidir ve sirketimizin amacini ve
temel degerlerini destekler. Kurallarimiz, bir kurulus olarak baglhligimizi yansitir ve her zaman durustlik
icinde hareket etme ve dogdru olani yapma konusunda bize rehberlik eden temel ilkeleri vurgular.

itibarimizi korumak ve Magna'nin devam eden basarisina katkida bulunmak igin hepimizin,
Kurallarimizin degerlerini gézden gecirmeye, anlamaya ve yagsamaya zaman ayirmasi dnemlidir.
Kurallarimiz, Magna'y! etkileyen kararlar alirken nelerin kabul edilebilir olup olmadigi konusunda bize
rehberlik eden, her glin takip edebilecedimiz bir yol haritasidir.

2022 yilindan itibaren, Ethisphere, Magna'yi Dinyanin En Etik Sirketlerinden biri secti; bu, istisnai
programlara ve is butinliginu gelistirme taahhtdine sahip belirli sayida kuruluga verilen bir onurdur.
Magna'ya baglilik gosteren ve yaptiklari her seyde en yiksek etik standartlari uygulayan 6zverili
calisanlarimizla gurur duyuyorum. Calisanlarimiz, basarimizin anahtaridir.

Magna'ya olan baglihginiz ve etik degerlerimizi koruma konusundaki kararliliginiz igin tesekkur ederiz.

Swamy Kotagiri
icra Kurulu Bagkani
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BAS L
UYUMLULUK YETKILISININ
MESAJI

Magna’nin Etik ve Davranig Kurallari, tim is iligskilerimizde dirastlik ve batinlik igerisinde hareket
edebilmemiz i¢in bize dogru yolu géstermektedir. Kisa bir siire 6nce, uzun zamandir Magna'da galisan
birinden bir e-posta aldim. Kendisi bana, bir Magna ¢alisani olmaktan daima gurur duydugunu, ancak
calistigi sirketin etik degerleri ve butinligu temel bir dncelik haline getirmesinin onu daha da
gururlandiracagini sdyledi.

Calisanlarimizin Etik ve Davranig Kurallarimiza uymak ve istedikleri cevaplari almak igin ¢ok
calismalari beni de ¢ok gururlandiriyor. Bazen bu cevaplar ¢ok bariz olmuyor veya “gri” bélgede
kahyor. Bdlgesel Uyumluluk Yetkililerimize yoneltilen soru sayisinda bir artis

ve kurum iginde bulunan uyumluluk kaynaklarimizin daha fazla kullanildigini gérdik. Ayrica,

cikar catismalarini ve devlet memurlarina verilen hediyeleri ifsa etmek igin Disclose It! sistemimizin
ve Magna'y! temsil eden Uglincu taraflarin etik is uygulamalarina bagl kaldiklarini dogrulamamizi
saglayan Integrity Check'in daha fazla ¢alisan tarafindan kullanildigini gériyoruz. Calisanlar,
uygunsuz bir davranisa sahit olundugunda olaya seyirci kalmak yerine sorunu dile getirmeyi ifade
eden “Magna Gondllileri” olmaya galigtilar.

Biz, zorlayici ve incelikli etik ve uyumluluk sorunlarini da beraberinde getiren son derece karmasik bir
sektérde calisiyoruz. Butlnligu koruyarak hareket ederek ve sorunlari dile getirerek her giin Gzerinize
diseni yaptiginiz igin size tesekkir ederiz. Baglihginiz, basarimizi siirdirmemizi sagliyor ve bizi tek bir
ybne tasiyor. Forward. For All.

Joanne Horibe
Baskan Yardimcisi, Etik ve Bas Uyumluluk Yetkilisi
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GIRIS
Hepimizin hem etik hem de kurumsal ilkelerimizle tutarl bir sekilde faaliyet ylratmek igin yakamlaltklerimizi
anlamamiz énemlidir.

GiUnudmizde, mobilite dlinyasi daha karmasik ve zorlayici hale gelmeye devam ederken, hem etik hem
de kurumsal ilkelerimizle tutarli bir sekilde faaliyette bulunmak i¢in hepimizin yakamlaliklerini anlamasi
onemlidir. Etik ve Davranis Kurallari (“Kurallar”), etik standartlarimizi korumamiza yardimci olmak igin
bir kilavuz iglevi gérmektedir.

Her calisanin yurUrlUkteki yasalara ve temel degerlerimize ve is ilkelerimize uygun hareket etmesini
bekler ve zorunlu kilariz. Ayni zamanda tedarikgilerimiz, danismanlarimiz, bagimsiz yiklenicilerimiz,
aracilar ve diger temsilcilerimizin de bu standartlar1 kargilamasini bekleriz. Bu Kurallarin ihlal edilmesi,
calisanlar icin isten ¢ikarmaya kadar varan disiplin cezalarina yol agacaktir.

Bu standart;

isyerinde birbirimize nasil davrandigimiza,

cevresel sorumluluklarimizi nasil yonettigimize,

rakiplerle iligkilerimize,

Kamu calisanlariyla etkilesimimize ve

bunun yani sira masterilerimizin gizli bilgilerini nasil korudugumuza iliskindir.

Her birimiz dartstlik ve butinlik ¢ergevesinde davranmakla ve her zaman etik karar vermekle
sorumluyuz. Bu, isimizin ana unsurudur. Etik ve Yasal Uyumluluk ekibimiz, bu alanda basarili olmamizi
saglamak i¢in gerekli egitimi ve surekli destegi saglamaya kararlidir.

Kurallarimiz, glinlik ofis kargilasmalari, paylasilan ¢gevrimici alanlar, sosyal medya, konferanslar ve
Magna'yi temsil ettigimiz diger etkinlikler de dahil olmak tzere, ortak profesyonel yagamlarimizdaki
etkilesimler igin gecerlidir.

Bu Kurallar, Magna calisanlari olarak gérevlerimiz esnasinda bizi yonlendirmeye yardimci olacak bir
kaynak olarak sunulmustur ve yerel ve uluslararasi yasalarla uyumluluk saglamaya yonelik konulari
icerir.

S: Ben bir Magna c¢alisaniyim. Bu Etik ve Davranis Kurallari benim i¢in gegerli mi?

C: Evet. Kurallar, Magna International Inc.'in (fam zamanli ve yari zamanli ¢alisanlar dahil) tiim ¢alisanlari
ve diinya ¢apindaki faaliyet gésteren tiim gruplari, béliimleri, ortak girigimleri ve diger isletmeleri igin
gecerlidir. Ayni zamanda tiim yénetim kurulu lyelerimiz ve gérevlilerimiz icin de gecerlidir.

S: Ben bir Magna tedarik¢isiyim. Bu Kurallar benim igin gegerli mi?
C: Tedarikgiler, danismanlar, bagimsiz yiikleniciler, acenteler ve diger temsilciler gibi bizim adimiza

hareket eden herkesin, bu Kurallardakilere benzer standartlari belirleyen Tedarikci Davranis
Kurallari'ndaki gereksinimleri karsilamasi gerekir.
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S: Bu Kurallari ihlal edersem sonucglari neler olacaktir?

C: Bu Kurallarin degerlerine derinden badliyiz ve bu taahhlitlere uyulmamasini son derece ciddiye aliyoruz.
Bu Kurallara uyulmamasi, disiplin islemi yapilmasina neden olacaktir. Uygulanacak disiplin tiird, ihlalin
ciddiyetine bagli olacaktir ve ciddi durumlarda isten ¢ikarmaya kadar varabilir.

Sonuglar, ¢alisanlarimizdan beklenen etik standartlari kargilamayan tedarikgilerimiz, danismanlarimiz,
bagimsiz yiiklenicilerimiz, aracilar veya diger temsilcilerimiz igin de aynidir. ihlal ciddiyse tiglinci tarafla
iliskilerimizi sonlandirabiliriz.

Ayrica bu Kurallarin bazi bolimlerinin gegerli yasal gereklilikleri yansittigini da unutmamalyiz.
Bu, bazi durumlarda Kurallarimizi ihlal eden bir eylemin ayni zamanda yasayi da ihlal edebilecegi
anlamina gelir. Bu durumlarda cezalandirma para cezalari veya tutuklanmayi igerebilir.

Bu belge boyunca sunulan sorularin ve érneklerin sadece drnek tegkil ettigini, gergek olaylari agiklamadigini ve Etik ve Davranis Kurallarimiz altinda dogabilecek olaylarin
tiimiinii veya en ciddilerini dahi yansitmasinin amaglanmadigini liitfen unutmayin.
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Vizyon | Misyon | Degerler

Vizyonumuz

Mobiliteyi herkes ve her sey igin ileri tagimak.

Misyonumuz

Misyonumuz, daha iyi bir mobilite dinyasini sorumlu bir sekilde yaratmak i¢in uzmanligimizi kullanmaktir.
Bunu, araclari herkes i¢in daha guvenli ve temiz kilan teknolojiler, sistemler ve konseptler gelistirerek
yaplyoruz.

Temel Degerler

Calisan ilkelerimizin yon verdigi temel degerlerimiz, bireyler ve bir sirket olarak kimligimizin bir
yansimasidir.

Buyuk Diigliniin

Birbirimizi glivenle hareket etmeye tesvik etmek.

Sorumluluk Alin

Eylemlerimizde ve taahhtlerimizde kendimiz ve bagkalari i¢in sorumluluk almak.
Azla Yetinmeyin

Daima inovasyon yapmak, gelismek ve dogru sorulari sormak.

is Birlikgi Olun

Birlikte calistigimizda saygi ve tevazu ile elimizden gelenin en iyisini yapariz.
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Sorumluluklar

Yasam secimlerle doludur ve biz, her giin, géz agip kapayana kadar birgok se¢im yapariz.

Ancak bazi secimler digerlerinden ¢ok daha énemlidir. Ve Magna'yi temsil ederken yaptigimiz segimler
kendimizin yani sira bir bitln olarak sirkete yansir.

Kisaca sec¢imlerimiz dartstligu ve batinligu saglar.

isyerimizde en iyi secimleri yapmamiza yardimci olmak icin Etik ve Davranis Kurallarina sahibiz.
Bu Kurallar, sirket ve grup ofisleri, Gretim bolimleri ve ortak girisimler dahil olmak tzere diinya gapindaki
TUM Magna calisanlari icin gegerlidir.

Tdm calisanlarimizin Kurallarimizi okuyup anlamalarini ve her zaman etik ve durist davranmalarini
bekleriz. Dogru secimlerin yapilmasi ve is strecimizi ydneten yasalar ve diuzenlemelerin takip edilmesi,
simdi ve gelecekte, basarimiz igin kritik 6nemdedir.

Yapabileceklerimiz

Kurulus genelinde butlnligu saglayabilmemiz igin tim galisanlarimizin yardimina ihtiyacimiz var.
Uzerimize disenler:

Kurallarimizi ve ilgili uyumluluk politikalarimizi 6grenmek

Bu Kurallarin olasi bir ihlalinin meydana geldidine inaniyorsak dile getirmek veya
Kurallarimiz hakkindaki sorulari iletmek

Kurallarimizi olusturan temel ilkeleri her glin yasamak

Burada asil demek istedigimiz sey: Bilin. Konusun. Yasayin. Magna’'nin basarisi, ¢alisanlarimizin etkin
bir rol Ustlenmesine ve herkesin isini etik bir sekilde yapmasini saglamamiza baghdir.

Liderlerimizin Beklentileri

Sirketin liderleri olan icra kurulu tyeleri, kidemli calisanlar ve yoneticilerimizden, kendilerine en
yuksek etik standardi belirlemeleri, dolayisiyla kendi ekiplerine yol gésterecek bir érnek teskil etmeleri
beklenmektedir. Liderlerimizin ayrica bu Kurallarin olasi ihlallerine karsi dikkatli ve tetikte olmalari

ve endiseleri zamaninda bildirmeleri beklenir. Liderlerimiz ayrica, ¢alisanlarin uyumluluk ile ilgili
endiselerini dile getirme konusunda kendilerini rahat hissettikleri bir ortam saglamalidir. Bu érnek liderlik,
bu Kurallarda belirtilen, sirket capindaki davranis standartlarini olusturma ve koruma konusunda

son derece 6nemlidir.

Liderler, endiselerini diristge ve iyi niyetle bildiren herhangi bir calisana (veya baska bir kisiye)
karsi misilleme yapiimamasini saglama konusunda da hayati bir rol oynarlar. Bu tr bir misilleme,
Misilleme Kargithg: Politikamiz araciligiyla agik¢a yasaklanmistir.

Misilleme cok farkli sekillerde yapilabilir ve fark edilmesi zor olabilir. Bu, ¢alisma saatlerinin veya
Ucretlerin azaltiimasini, isten atilmayi, pozisyonun dusurilmesini, gérevden uzaklastiriimayi,
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tehdit edilmeyi, taciz edilmeyi, istismara ugramayi, utandiriimayi, agagilanmayi veya firsatlarin
reddedilmesini (terfi, maas zammi veya fazla mesai gibi) icerebilir. Daha fazla bilgi i¢in lttfen
Misilleme Karsitligi Politikamiza bakin.

S: Amirimin Kurallarimizi ihlal ediyor olabilecegini diisiiniiyorum ancak onun bu davranisini
rapor etmenin isimi olumsuz etkileyebileceginden endise duyuyorum. Amirim onun davranisini
rapor ettigimi 6grenirse Magna beni koruyacak mi?

C: Evet. Misilleme Karsithgi Politikamiz, amirlerin ¢alisanlara karsi misillemede bulunmasini yasaklar
ve endiselerini dirtistce ve iyi niyetle bildiren calisanlari korur.

S: Bir endisemi iyi niyetle bildirdikten sonra isten ¢ikarilirsam, Misilleme Karsitligi Politikasi
gecerli olur mu?

C: Evet, misilleme amaciyla bir kisi isten ¢ikarilabilir. Ancak baska (fark edilmesi zor) sekillerde
de gergeklesebilir. Daha fazla bilgi igin liitfen Misilleme Karsitlhigi Politikamiza bakin.
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MUSTERILERIMIZ/PAZAR ALANI

Diiriistliik, Adalet ve Saygi Gergevesinde is Yapmak

isletme felsefemiz, calisanlar ve ydnetim olarak hepimizin Magna’nin basarisini saglama sorumlulugunu
paylasiyor olmamizdir.

Bu sorumluluga uygun yasamak igin hepimizin duristlik ve batinlik igerisinde davranmamiz gerekir.
Bu, bizim icin gecerli yasalarin lafzi ve ruhuna saygi géstermemiz, bu Kurallari uygulamamiz
ve taahhutlerimizi yerine getirmemiz gerektigi anlamina gelir.

Ayrica diger ¢alisanlar, musteriler, tedarikgiler ve diger paydaslarla iliskilerimizde adil olmalyiz.

Ayni zamanda farkli diistincelere ve fikirlere sahip olabilecek digerlerine karsi saygili olmamiz, faaliyet
gosterdigimiz Ulkelerdeki kiltlrlere ve geleneklere duyarlilik ve ilgiyle yaklasmamiz ve is slrecini
yurattigumuz topluluklar ve gevreler Gzerindeki etkimizi dikkate almak igin gaba harcamamiz gereklidir.

Tekel Karsithgi ve Rekabet Yasalariyla Uyumluluk

Aktif bir sekilde ancak serbest ve adil rekabete saygi duyarak rekabet ederiz. Bunun bir sonucu olarak,
gecerli tim tekel karsithigi ve rekabet yasalarina uymamiz gerekir. Fiyatlari, indirimleri, satig sartlarini
belirlemek, Gretimi sinirlamak, pazarlari bélmek, teklif verme iglemlerini koordine etmek, musterileri
veya tedarikgileri boykot etmek, ¢alisan tazminatlarini belirlemek veya birbirinin ¢alisanlarini ise
almaktan kaginmak Uzere rakiplerimizle anlagsmak gibi bu yasalari ihlal eden herhangi bir eylemde
bulunmayacagiz.

Tekel Karsithgi ve Rekabet Politikamiz bu taahhlde nasil uyacagimiza iliskin daha kapsamli bir
aciklama sunar.

S: Auto Shanghai‘'da, su anda bir rakip sirket icin ¢alisan eski bir satis meslektasima rastladim.
Ogle yemeginde, zorlu bir yeni aliciyla iliski kurmak igin ortak bir strateji gelistirme ihtimalini
sordu. Ona geri déniis yapacagimi séyledim. Ne yapmaliydim?

C: EsKi bir is arkadasiyla égle yemegdi yemek sorun olmasa da, bir rakiple bir miisteri hakkinda strateji
gelistirme girisimi kesinlikle yasaktir. Bu durumda, strateji gelistirme konusmasini derhal sonlandirin
ve eski is arkadaginiza bu konu hakkinda konusmak istemediginizi séyleyin. Ardindan, derhal Hukuk
veya Uyumluluk birimine haber verin.

Rusgvetle Miucadele Yasalariyla Uyumluluk

Dogrudan veya dolayl olarak dgdinci taraflardan riisvet veya pay alinmasini teklif veya kabul etmiyoruz.
Degerli bir gey verirken veya kabul ederken, bunun bir i kararini etkileyip etkilemeyecegini veya bunun
baskalar tarafindan bu sekilde algilanma ihtimalini disinmemiz gerekir. Ayni zamanda, yaptigimiz tim
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o6demelere ait kayitlarin daima dogru ve eksiksiz oldugundan emin olmamiz gerekir. Bu yukumlulikler
tim durumlari kapsar ancak kamu g¢aliganlarinin dahil oldugu durumlarda ¢ok daha katidir.

Yerel yasalar veya kiltlrel uygulamalar ne olursa olsun rugvet karsithgi taahhlidimaz tim is sureglerimiz
icin gegerlidir. Ayni zamanda, adimiza ¢alisan lglnci taraflardan bu taahhide bagh kalmalarini bekleriz.

is stirecini riigvetsiz yiriitme taahhiidiimiiz hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin Riisvet ve Uygunsuz
Odemeler ile ilgili lIkeler belgemize bakin.

S: Ulkemde, izinlerin daha hizli gikarilmasi igin genellikle devlet ¢alisanlarina kiigiik bir pay
(genelde 100$'in altinda) verilir. Kurallarimiz ve Politikalarimiz kapsaminda bu 6demeleri yapmama
izin veriliyor mu?

C: Hayir. Kurallarimiz ve Riisvet ve Uygunsuz Odemeler Politikamiz uyarinca, genellikle "kolaylastirma”
(veya "is hizlandirma") 6demeleri olarak adlandirilan bu 6demeler yasaktir. Bu édemeler bazi lilkelerde
yasal ya da yaygin olsa da diger birgok yerde yasadigidir.

S: Giivenlik uyumlulugumuzu denetleyen bir kamu c¢alisani bana yegeninin ézge¢misini verdi
ve departmanimda acik olabilecek herhangi bir pozisyona onu diisiiniip diisiinmeyecegimi sordu.
Ozgecmisi inceledim ve saglam referanslar oldugunu gérdiim. Ne yapmaliyim?

C: Bu talebi derhal bir amire, Hukuk veya Uyumluluk birimine bildirin. Kalifiye bir bagvuru sahibi olarak,
pozisyon igin diger kalifiye basvuru sahipleriyle ayni muameleyi gérmelidir. lliskilerimizi korurken yasalar
ve degerlerimize uygun sekilde hareket etmemizi saglamak icin buna benzer istekler dikkatle ele alinmalidir.

Lobicilik ve Politik Katilim

Lobicilik ve politik katilimlari ydneten yasalar ¢ok karmasik olabileceginden ve faaliyet ylrattigimuz
yerler arasinda bliylk oranda degisiklik gosterebileceginden, fon ve destek dahil olmak tizere lobicilik
ve politik katilim ¢alismalarimiza buytk dikkatle yaklasmamiz gerekir.

Ozel olarak bu sorunlari ele almakla yetkili bir kurumsal ofis temsilcisinin yazili izni olmaksizin Magna
adina devletin herhangi bir kademesiyle lobicilik faaliyetine girmemiz veya politik katkilarda (para bagislari,
mal veya hizmet dahil) bulunmamiz kesinlikle yasaktir. Daha fazla bilgi igin, bir Hiikiimet iligkileri ekibi
liyesi (daha fazla bilgi igin MagNET'teki Hiikiimet lliskileri sayfasini ziyaret edin), Hukuk veya Uyumluluk
birimi ile iletisime gecin.

S: Yeni tesisimizin bina tasarimi icin belediyeden onay almakta zorlaniyoruz. Sehir meclisi
tiyelerinden biri iyi tanidigim biri ve bu onayin verilmesine neden destek olmasi gerektigini
anlatmak icin onu kahve igmeye davet etmek istiyorum. Bunu yapabilir miyim?

C: Hayir. Secilmig bir kamu ¢alisani ile bu sekilde bir gériisme kamu karari alma strecini etkileme
amacli olacagindan yerel kanun kapsaminda bunun lobicilik faaliyeti teskil etmesi mimkiind(ir.
Ozel olarak bu sorunlari ele almakla yetkili bir kurumsal ofis temsilcisinin yazili izni olmaksizin
herhangi bir lobicilik faaliyetine girmememiz gerekir.
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isletme felsefemiz, calisanlar ve yénetim olarak hepimizin Magna’nin bagarisini saglama sorumlulugunu
paylasiyor olmamizdir. Bu sorumluluga uygun yasamak i¢in hepimizin duristlik ve butlnlik igerisinde
davranmamiz gerekir. Bu, bizim i¢in gecerli yasalarin lafzi ve ruhuna saygi géstermemiz, bu Kurallari
uygulamamiz ve taahhuUtlerimizi yerine getirmemiz gerektigi anlamina gelir.
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HISSEDARLARIMIZ /
YATIRIMCILARIMIZ

Finansal Raporlama

Magna’nin givenilirligi finansal raporlarin dogruluguna baghdir, bu yiizden finansal raporlama ile ilgili tim
gecerli kanunlara uymamiz gerekir. Ayni zamanda finansal girislerimizde kesinlikle yanlis yapmamaliyiz.

Finansal denetimlerimiz raporlarin dogrulugunu ve zamaninda ulastiriimasini saglamak tzere tasarlanmgtir.
Birinin dizmece ve yaniltici giriglerle bu denetimleri gegistirmek icin herhangi girisimde bulunmasina
veya bir baskasina bunu yapmasi igin emir vermesine hosgéri gosteriimeyecektir. Bunun yapilmasi,
Kurallarimiz uyarinca ciddi bir ihlaldir ve ayni zamanda cezai bir sug olabilir.

S: Muhasebede calisiyorum ve son zamanlarda birkag biiylik tedarikgi faturasi aldim. Patronum onlari
bir sonraki ti¢ aylik déneme kaydetmemi istedi. Bunu yapmanin mali sonuglarimizi iyilestirecegi
ve hisse fiyatlarimiza yardimci olacagini séyledi. Talimatlarina uymali miyim?

C: Hayir. Masraflarin hatali tarihlendirilmesi veya geg¢ raporlanmasi bu geyrekte abartili kazanglara
neden olacak ve mali sonuclarimizi etkileyebilecektir. Tiim mali bilgilerin dogru sekilde
kaydedilmemesi, Magna'ya yardim etme amaciyla yapilsa bile, bu Kurallari ve genel olarak kabul
edilmis muhasebe ilkelerini ihlal eder. Bizden béyle bir sey talep edilmesi halinde, reddetmeliyiz.
Bu durum icimize sinmiyorsa veya baski gérmeye devam ediyorsak, durumu derhal bildirmemiz
gerekir. Bildirimde bulunmanin cgesitli yollari vardir, 6rnegin gruptaki veya kurumsal ofisteki bir
finans gérevlisine ya da bir Hukuk veya Uyumluluk yetkilisine bildirimde bulunabiliriz. Sorunu
Magna Danigma Hatti'ni (Hotline) veya diger uygun kanallari kullanarak da bildirebiliriz (ayrintili
bilgi igin bkz. agagidaki “ihlalleri Bildirme” béliimii).

Uygunsuz Menkul Kiymet Ticareti

Bazen calismalarimiz sirasinda Magna, tedarikgilerimiz, rakiplerimiz, misterilerimiz veya is ortaklarimiz
hakkinda gizli bilgilere erisebiliriz. Bu sirket bilgileri, yatirrm amacli kullanmamiz halinde, bize diger
yatirnmcilar karsisinda adil olmayan bir avantaj saglayabilir. i¢ bilgiye dayanarak hisse senetleri ve
tahviller gibi menkul kiymetlerin alinmasi veya satiimasi yasadisidir ve cezalar ciddi olabilir. Bu nedenle,
Magna veya bagka bir sirket hakkinda sirket bilgilerine sahipsek, bilgi kamusal hale gelene ve yatirimcilar
degerlendirme sansina sahip olana kadar bu sirkete yatirrm yapmamiz yasaktir.

Ayrica, sirket bilgilerini, bilgi edinme yetkileri yoksa, ¢calisma arkadaslari veya Magna disindaki kisilerle
paylasmamiz da yasaktir. Bu yasak, sirket bilgilerinin akrabalar veya arkadaslarla paylasiimasini da kapsar.

Yoneticilerimiz, yetkililerimiz ve Bilgi Ticareti ve Yasak Politikasi'nda listelenen diger belirli kigilere yonelik
gereksinimler daha katidir. Bu Kisilerin bazi zaman dilimlerinde Magna menkul kiymetlerini almasi ve satmasi
yasaklanmistir.

ETIK VE DAVRANIS KURALLARI 2022 13
Magna International



Bilgi Ticareti ve Yasak Politikamiz, bilgi ticaretini ve uygunsuz ifsa durumlarinin nasil énlenecegine
iliskin rehberlik sunar.

S: Dahili raporilara dayanarak, satislarimizin belirgin diizeyde arttigini ve bu ¢ceyrekteki kdrimizin
endiistri analiz uzmanlarinin beklediginden daha yiiksek olacagini biliyorum. Ug aylik kazanglarimizi
kamuya duyurmadan o6nce kiz kardesime Magna hisse senedi almasini séyleyebilir miyim?

C: Hayir. Sirket bilgilerini kendimiz veya ailemiz ve arkadaslarimiz da dahil olmak (izere baskalarinin
yararina kullanmak Kurallarimiza aykiridir ve yasadigidir.

Kamuya Yapilan Acgiklamalar

Halka agik bir sirket olarak, halka agik belgelerimizde tam, dogru ve zamaninda bilgilendirme yapma
sorumluluguna sahibiz. Bu sorumlulugu son derece ciddiye aliyor ve is slirecimizin, faaliyetlerimizin ve
mali kosullarimizin agiklanmasiyla ilgili tim gegerli yasalari takip etmeye ¢abaliyoruz. Bu karmasik yasal
gerekliliklere uymak icin, Ust diizey sirket yonetiminden olusan bir Kurumsal A¢iklama Komitesi kurduk.

Medyaya veya hissedarlara agiklama yapmak ya da kamuya yonelik herhangi bir tirden agiklama
yapmak igin yetkilendirilmis bir galisan, gecerli menkul kiymetler yasasina ve Kurumsal A¢iklama
Politikamiza uymalidir.

Kurumsal Aciklama Politikamizda daha fazla ayrintili bilgi bulabilirsiniz.
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CALISANLARIMIZ

Calisanlarimizin gesitliligi kiresel sirketimizin bir glic kaynagidir. Bu nedenle farkli arka planlara,
yeteneklere ve fikirlere sahip insanlara deger veriyor ve saygi duyuyoruz.

Cevre ve is Saghg ve Giivenligi

Guvenli ve temiz ortamlarda ¢alismamiz son derece 6énemlidir. Tim isletmelerimizde ve tedarik zincirimizde,
is saghgi ve guvenligi ve de gevre sorumlulugu konusunda bir endustri lideri olmayi amagliyoruz.

Her isletmede sistematik bir denetim programinin uygulanmasini ve buna daima uyulmasini saglayarak,
bizim i¢in gegerli olan tim saglik, glvenlik ve ¢cevre yasa ve yonetmeliklerine uymayi ve tedarikgilerimizin
de bunlara uymalarini saglamay! taahhit ediyoruz.

Saglik, giivenlik ve gevre konusundaki taahhiidiimiiz Calisan llkelerimizde ve igletme ilkelerimizde
aciklanmakta ve Saglik, Giivenlik ve Cevre Politikamizda ve daha ayrintili bir sekilde verilmektedir.

Kisisel Bilgilerin Korunmasi

Calisanlarimizin mahremiyetine saygi duyuyoruz ve onlarin kigisel verilerini korumayi taahh(t ediyoruz.
Kisisel verileri yasal, seffaf ve adil bir sekilde isliyoruz. Kisisel verilerin dogrulugunu ve gizliligini korumak
icin de makul tedbirler alacagiz.

S: Insan Kaynaklari departmaninda ¢alistyorum. Bir pazarlama sirketi, yeni bir tibbi klinik
hakkinda bazi degerli bilgiler génderebilmek i¢in benden galisanlarimizin tiimiiniin ev adresleri
istedi. Calisanlar bliyiik olasilikla bilgilerden yararlanacak olsalar da pazarlama sirketinin istegini
geri ¢evirdim. Dogru olani mi1 yaptim?

C: Evet. Ev adreslerimiz Kigisel verilerdir ve yalnizca yasal ig siireci ve ise alim nedeniyle veya yasal
olarak gerekmesi halinde ifsa edilmelidir. Bu durumda ¢alisanlara bir hizmetin pazarlanmasi bu kisisel
verilerin ortaya ¢ikarilmasi igin kabul edilebilir bir gerekge degildir. Bunu yapmak Kurallarimizi ihlal etmek
olacaktir ve yerel gizlilik kanunlari kapsaminda yasadisi olabilir.

insan Haklarina Saygi

Calisanlarin ve diger paydaslarin insan haklarina saygi, Adil Kurulus felsefemiz agisindan dnemlidir.
Bizim igin gegcerli tim insan haklari yasalari ve yonetmeliklerine uymayi taahhut ediyoruz.

Calisan ilkelerimiz ile tutarl olarak, herkese adil ve tarafsiz davraniimasi gerektigine inaniyoruz.
Herkes icin saygil bir is yeri ortami saglamaya yardimci olan, detayl sekilde hazirlanmis taciz ve
ayrimcilik politikalarimiz ve uygunsuz davraniglari diizeltmeye yardimci olacak sikayet ve sorusturma
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prosedurlerimiz var. Kurumsal politikalarimiz gesitliligi takdir eder, bireysel uygulamalara ve inanglara
sayglyi tesvik eder ve yasalarla korunan tim gerekgelere dayanarak yardima ihtiyaci olanlari kapsar.
isyerinde siddet ve zorbaligi yasaklayan politikalarimiz da var.

Calisanlarimiz icin adil galisma kosullari sunuyoruz ve kurulusumuz ve tedarik zincirimizde kélelige, cocuk
emeginin kullanimina ve zorla ¢alistirmaya tolerans géstermiyoruz. Global Galisma Standartlarimiz,

BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ni, Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) 8 Temel Sézlesmesini
ve Calismanin Temel ilkeleri ve Haklarina iligkin ILO Bildirgesini tanimaktadir. Ulusal yasal gereklilikler ile
birlikte, calisanlarimizin gecerli istihdam standartlari gerekliliklerini karsilamaya veya asmaya galistigimiz,
guvenli ve saygili bir ortamda adil kosullar altinda 6zglrce galisma ve 6rgitlenme hakkini taniyoruz.

Ayrica, kisisel 6zellikleri ne olursa olsun, sirket igi esitlik ve sirket disinda rekabet gicli ile ilgili objektif kriterler
ve ilkelere goére calisanlar adil bir sekilde tazmin eden ayrimci olmayan Ucretlendirme uygulamalarina olan
baghligimiz da Calisan ilkeleri ile tutarhidir.

isbirligi yaptigimiz tim tedarikgilerin veya diger sirketlerin gegerli yasalara uymasini bekleriz.

S: Tedarikgilerimizden birinin yasi tutmayan galisan kullaniyor olabileceginden siipheleniyorum.
Ne yapmaliyim?

C: Bunu derhal bir amire, Hukuk, Uyumluluk veya Satin Alma birimine bildirin.

S: Troy, Michigan ofisimizdeki birini, Kuzey Amerikali tedarikgilerimizle ¢alisacagi bir géreve terfi
ettirmeyi diistiniiyorum. Gerekli tiim niteliklere sahip olmasina ragmen, bazi tedarikgilerimizin onun
engellilik durumunda rahatsizlik duyabileceginden kaygilaniyorum. Bu, s6z konusu terfiyi baska
birine vermek i¢cin megru bir sebep mi?

C: Hayir. Biz, engellilik durumu gibi yasal olarak korunan temellere iliskin ayrimcilik olmaksizin herkes
icin esit ilerleme firsati sunmaya ¢alisiyoruz. Bu kisi, s6z konusu ig i¢in dogru niteliklere sahipse ve temel
is g6revlerini yerine getirebiliyorsa, sirf engelli diye onun bu terfiyi almasina engel olamayiz.

Cesitlilik ve Kapsama

Calisanlarimiz, kiresel sirketimizin en 6nemli paydaslardir. Farkli gegmislere, bakis agilarina ve uzmanlik
alanlarina sahip yetenekleri cekmeyi, ise almay ve elde tutmayi amagliyoruz. Calisan ilkelerimizle bire
bir baglantili olarak, ¢alisanlarimizin kisiliklerini ise hayatlarina yansitabilecekleri, temel dederlerimizi
yasayabilecekleri, strdirilebilir sonuglar elde edebilecekleri ve kiresel markamizi gelistirebilecekleri
glvenli, saygili ve kapsayici bir is yeri yaratmay1 amagliyoruz.

Ayrimcilik ve tacizi yasaklayanlar ve farkhliklarin makul sekilde uyumlulastiriimasini saglayanlar dahil
olmak Uzere gegerli tim calisma ve ise alim yasalarina riayet ediyoruz. Yas, irk, din, etnik kdken, renk,
fiziksel 6zellikler, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi/ifadesi, dil farkhliklari, uyruk veya ulusal kdken,
aile veya medeni durum, fiziksel, zihinsel ve gelisimsel kapasite, sosyoekonomik statli veya yasalarla
korunan diger tim kisisel 6zellikler de dahil ancak bunlarla sinirh olmamak Gzere, herhangi bir sebeple
insanlara ayrimcilik yapmamayi ve herkese esit istihdam ve kariyer firsatlari saglamayi taahhiit ediyoruz.
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Dikkatli iletigim
isteyken ve is disindayken yazdigimiz ve sdyledigimiz seylerin diiriistligii ve bizden beklenen standartlari
yansittigindan emin olmaliyiz.

Magna’nin ve kendimizin itibarini korumak igin tim yazili iletisimlerimizi dikkatle ve bir giin kamusal hale
gelebilecegi anlayisiyla hazirlamamiz énemlidir. ifade ézgirliigiinden ve iletisim igin tim yasal haklardan
yararlanirken, sosyal medyada sirketi karalayan, tedarikgileri veya musterileri kétiileyen, gizli bilgileri ifsa
eden veya Magna'nin telif hakki ve patent haklarini ihlal eden higbir sey paylasmamaya da dikkat
etmeliyiz.

Ek olarak, medya haber muhabiri, endUstri uzmani veya hissedar gibi birinin bizden Magna ile ilgili
meselelerde konusmamizi veya yorum yapmamizi istemesi halinde, herhangi bir yorum yapmaktan
kacinmali ve bu kigiyi yetkili bir Magna s6ézcustne yonlendirmeliyiz.

Dikkatli iletisim Politikamiz, Kiiresel E-posta, internet ve Sosyal Medya Politikamiz ve Harici Medya
lletisimleri Politikamiz gibi tim kaynaklar, iletisimle ilgili sorular agisindan faydahdir.

S: 250 arkadasa sahip oldugum Facebook sayfamda arada sirada tedarikgilerimizden biriyle
yasadigim gerilimleri anlatiyorum. Bunu kendime ait olan zamanda yapiyorum ve ayarlarim
bu giincellemeleri yalnizca arkadaglarim ve ailem gérebilecek sekilde 6zel. Bu uygun mudur?

C: Hayir. Sosyal medyada yayinlananlar her zaman 6zel kalmaz. Tedarikgilerimizi herhangi bir kamusal
forumda kétiilemekten kaginmamiz gerekir. Tedarikgimiz konusundaki bu sikayetiniz bu Kurallar agisindan
bir ihlal teskil ediyorsa, konuyu bir amire veya Hukuk, Uyumluluk birimine ya da Magna Danisma Hatti
(Hotline) araciligiyla bildirin. Diger endiseleri dile getirmenin en iyi yolu, Magna’nin A¢itk Kapi Siireci'ni
kullanmaktir.

S: Internette yayinlanmis bir gazete haberinde, son mali sonuglarimiz hakkinda bazi hatal bilgiler
buldum. Gazetenin web sitesine dogru bilgiler iceren bir yorum birakmak istiyorum. Bunu yapmali
miyim?

C: Hayir. Kurumsal lletisim veya Yatirimci lligkileri b6liimdinden birini hatali bilgiler hakkinda acilen bilgilendirin.
isletmemiz hakkinda paylasim yaparsak, yetkili olmayan bir sirket sézciisii gibi hareket etmis oluruz.

ihlalleri Bildirme

Bu Kurallarin veya ilgili herhangi bir politikanin ihlal edildiginin farkina varirsak durumu kurum iginde
bildirmemiz tesvik edilir ve bunun i¢in ya bir amirle, Hukuk veya Uyumluluk birimi ile gortsebilir ya da olayi
www.magnahotline.com adresindeki ¢cevrimici Magna Danisma Hatti (Hotline) araciligiyla bildirebiliriz.
Danisma Hatti (Hotline) Gizerinden telefonla bildirimde bulunmayi tercih ediyorsaniz Magna Danisma

Hatti (Hotline) web sitesini kullanarak faaliyet gdsterdigimiz her Ulkenin yerel, ticretsiz telefon hatlarini
bulabilirsiniz. Bu hizmet, bagimsiz bir Gg¢tincl tarafga sunulur ve yilin 365 gund, giinde 24 saat kullanilabilir.
Raporlarimizi, (yerel yasalar uyarinca yasak olmadidi slirece) isimsiz olarak yapabiliriz. Endisenizin etkili

bir sekilde arastirilabilmesi igin litfen gerekli detaylari paylasin. Belirli durumlarda, ihlali kurum disinda bir
dlzenleyici kurulusa bildirme iznimiz de olabilir. Bu Kurallar igindeki higbir kisim sizi, bulundugunuz tlkede
yasalarin izin verdigi durumlarda bir dizenleyici kurulusun ihbar mekanizmasini kullanmaktan alikoymaz.

ETiK VE DAVRANIS KURALLARI 2022 17
Magna International


http://www.magnahotline.com/

S: Magna Danigma Hattini (Hotline) kullanarak bir ihlali bildirdigimde neler olur?

C: Magna Danisma Hatti (Hotline) araciligiyla alinan tiim raporiar, ilk olarak, bir sorusturmanin gerekli olup
olmadigini ve sorusturmayi kimin ytiriitmesi gerektigini degerlendirecek olan Magna Danisma Hatti (Hotline)
Yoéneticilerimiz tarafindan incelenir. Sorusturma uygulamalarimiz hakkinda daha fazla bilgi icin liitfen Etik
Sorusturma Politikamiza bakin.
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ISLETMEMIZ

Gizli Bilgilerin Kullanimi

Diger tim varliklar gibi; bize, misterilerimize Veya tedarikgilerimize ait ticari sirlari, 6zel bilgileri ve fikri
mulkiyetleri iceren gizli bilgiler isletmemizin degerli bir pargasidir ve bunu koruma yukimltligimuz vardir.
Bilgileri Siniflandirma ve Isleme Politikamiz, farkl gizlilik diizeylerini belirler ve her biri, s6z konusu
bilginin gizlilik diizeyine gore nasil depolanabilecedi, kopyalanabilecegi, dagitilabileceqi, iletilecegi ve
imha edilebilecegine iligskin kendi kurallarina sahiptir. Gizli bilgiler, yasa tarafindan gerekmedikce veya
yetkilendirilmig bir ticari faaliyet amaciyla olmadikga Magna disinda hi¢ kimseyle paylagiimamali ve sadece
kurum icinde, “bilmesi gereken” kisilerle paylasiimahdir.

S: Gizli bilgilerimiz korumak igin ne yapabilirim?

C: Gizli bilgileri korumak igin atabilecegimiz bircok adim vardir. Gizli kayitlar ve bilgileri bliyiik dikkatle
ele almamiz ve é6zellikle seyahat veya is etkinliklerinde olmak lzere, elektronik cihazlarimizi asla birakip
gitmememiz gerekir. Ayrica, kalabalik bir asansér veya ucak gibi kamuya acik alanlarda Magna'nin
igleri hakkinda konusmaktan kaginmamiz gerekir. MagNET'te bulunan bilgi yénetimi politikalarimizi

ve ybnergelerimizi de 6grenmemiz gerekir

Yatirnmlar ve Kurumsal Firsatlar

Kisisel ¢ikarlarimizin Magna’nin ¢ikarlariyla ¢catistigi veya bu izlenimi veren durumlardan kaginmamiz
gerekir. Ornegin, istihdamimiz nedeniyle veya Magna'nin muilkiyetinin veya bilgilerinin kullanimi yoluyla
is firsatlari kesfedersek, bu firsatlardan kisisel ¢ikar saglamamamiz gerekir. Magna kaynaklarini kisisel
cikarimiz icin kullanmaktan da kaginmaliyiz. Ayrica, bizi Magna ile rakip pozisyona sokacak herhangi bir
faaliyete kesinlikle dahil olmamaliyiz.

S: Miihendislik departmaninda calisiyorum ve ¢alismalarim esnasinda, birka¢c otomotiv miisterimizin
isine yarayabilecegini diiglindiigiim yeni bir sanziman tasarimi kesfettim. Tasarimi ben buldugum
i¢in, onlara dogrudan pazarlayabilir miyim?

C: Hayir, bunu yapmak Kurallarimizi ihlal etmek olacaktir. Isimizin bir pargasi olarak ortaya ¢ikardigimiz
herhangi bir fikri miilkiyet Magna'ya aittir. Ayrica, Magna'da galistigimiz stire boyunca ve gsirket kaynaklarini
kullanarak gelistirdigimiz her tasarim, Magna'ya degerli bir is firsati saglar. Magna'nin onayini almadan
boyle durumlardan kigisel bir ¢cikar saglamamaliyiz.

S: Yeni bir béliimiin acilis siirecini ben yénetiyorum ve bu béliimiin yeri i¢in iki lilke arasinda bir
se¢im yapiyorum. Bu iilkelerden biri, béliimiimiizii orada agmamiz durumunda kidemli ¢alisanlara
(ben de dahil) kigisel bir vergi indirimi sunacak. Ne yapmaliyim?

C: Boyle bir kigisel vergi indirimi teklifi, bir gikar catismasina yol acar. Magna adina karar verirken kigisel
clkarlarimizi gézetmemiz yanhg olur. Béliimiin nerede acilacagina iliskin herhangi bir karar vermeden
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once, bu ¢ikar ¢catismasini Cikar Catismalari Politikamiz uyarinca agiklayin ve yénetimden bir talimat
gelmeden karar vermeyin.

Akrabalar ve Arkadaslarla Kendi Cikarina islem ve Etkilesim

Kisisel ¢ikarlarimiz ve iligkilerimiz, is sorumluluklarimizi etkilememelidir. Bu nedenle, herhangi bir kisinin
akrabalarini veya yakin arkadaslarini yénetmesi, onlarla arasinda bir ast-ust iligkisi olmasi veya onlarin
performans degerlendirmelerini ya da tazminatini ciddi anlamda etkileyebilecek bir konumda olmasi
uygun degildir. Ayrica bir akraba veya yakin arkadasla ya da kendimiz, akrabalarimiz veya yakin
arkadaslarimizin dnemli bir ¢ikari oldugu bir sirket veya kurulusla ise alma, dederlendirme, fon saglama
veya sOzlesme yapma ya da diger is iliskileri kuracak bir pozisyonda olmak da uygun degildir.

Ozellikle, eger bir akraba ya da yakin arkadasin pozisyonu veya cikarlari nedeniyle ya da bizim veya
akrabalarimiz ya da yakin arkadaslarimizin bagka bir isletme ya da kurulustaki énemli bir ¢ikari nedeniyle
alacagimiz is kararlari etkilenebilecekse veya etkilenecek gibi gériniyorsa bu durumlari Cikar
Catismalari Politikamiz uyarinca agiklamamiz gerekir. Bu tur tim anlasmalarin ve kararlarin adil ve seffaf
bir sekilde yapilmasini ve alinmasini saglamak i¢in hazirlanan tim dnlemlere de uymalyiz.

S: Satin alma departmaninda c¢alisan bir alictyim. Esim kisa siire 6nce tedarikgilerimizden biri igin
satis sefi olarak ise alindi. Bu bir ¢ikar catismasi midir?

C: Evet. Esinizin yeni isi, sizin vereceginiz is kararini etkileyebilir veya baskalarina béyle bir izlenim verebilir.
Bu ¢atisma, Cikar Catismalari Politikamiza uygun olarak agiklanmalidir. Bu sayede, yénetim sz konusu
durumu degerlendirip uygun énlemleri alarak bu ¢atismayi yonetebilir. Bunun yapiimasi Magna'ya yardimci
olur ve sizi ve eginizi uygunsuz ithamlardan korur.

Sirket Disi Pozisyonlar

Magna'nin basarisina yardimci olmak i¢in ¢calisma saatlerinde tim zamanimizi ve dikkatimizi isimize
vakfetmeliyiz. Bu nedenle, Magna'da yaptigimiz isimize ayirabilecegimiz zamani ve gosterecegimiz 6zeni
azaltacak sirket digi is sorumluluklarini Gstlenemeyiz.

Cikar Catismalari Politikamiza uygun olarak aciklanmadigi ve gerekli izinler alinmadigi surece, Magna
ile aramizda bir gikar catismasi olusturabilecek veya bdyle bir izlenim uyandirabilecek Ucretli veya Ucretsiz
is pozisyonlarini kabul etmemiz yasaktir.

Hediye ve Eglence Etkinlikleri

Tdm is ortaklarimizla iligkilerimiz durUstlik ve yerinde is kararlari temelinde olmalidir. Sonug olarak hediyeler
alip vermemiz veya eglence etkinlikleri diizenlememiz (maddi degderi ne olursa olsun) ya da bu etkinliklere
katilmamiz durumunda adil is iligkileri veya Magna yararina kararlar alma taahhidimuizi bozmamaya
veya bozar gérinmemeye dikkat etmeliyiz.

Mdasteriler veya tedarikgilerle is iliskilerimizde makul, arada sirada ve mitevazi degere sahip oldugu
surece is hediyeleri verilmesi veya alinmasi ya da eglence etkinlikleri dizenlenmesi kabul edilebilirdir.
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Verdigimiz tim hediyeler veya diizenledigimiz eglence etkinliklerinin masraf raporlarimiza ve Magna’nin
defterleri ve kayitlarina dogru ve seffaf bir sekilde kaydedilmesi de gerekir.

Artan yasal riskler nedeniyle kamu c¢alisanlariyla iligki kurarken hepimiz 6zel dikkat gostermeliyiz.
Kamu caliganlarina sunulan hediyeler veya eglence etkinlikleri igin yazili onay almak gerekir.

Gerekli onaylar ve de hediyeler ve eglence etkinlikleri hakkinda daha fazla bilgiyi Hediye ve Eglence
Etkinlikleri Politikamizda bulabilirsiniz.

S: Tedarikgilerimizden biri, tuttugum takimimin turnuva macini izlemek icin bana ucgak bileti
ve konaklama masraflarini karsilamayi teklif etti. Bu uygun mudur?

C: Hayir. Isle ilgili kararlarimizi daima yalnizca Magna'nin ¢ikarlarini gézeterek vermemiz gerekir.

Bu abartili hediye, gelecekte bir isi bu tedarikgiye verdigimizde bu se¢imi yapmamizda etkili olmus gibi
bir izlenim verebilir. Ayni zamanda yalnizca makul, arada sirada ve miitevazi degerdeki is hediyeleri
ve eglence etkinliklerini kabul edebiliriz. Stipheniz varsa, Hukuk veya Uyumluluk birimine danisin.

S: Béliimiimde yil boyunca birkac kez gevre denetimleri yiiriiten bir kamu miifettisinin éniimiizdeki
yil bir gocugu olacak. Ona hediye olarak bir sise viski hediye etmek istiyorum. Buna izin verilir mi?

C: Bir kamu galisanina hediye verirken veya eglence etkinliklerini teklif ederken ekstra dikkatli olmak ve Hediye
ve Eglence Etkinlikleri Politikamiz uyarinca énceden onay almak gerekir. Daha fazla bilgi icin Hukuk veya
Uyumluluk birimine danisin.
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EK KAYNAKLAR

Etik ve Davranis Kurallarimiz hakkinda herhangi bir sorumuz oldugunda veya daha fazla bilgiye ihtiyac
duydugumuzda, Hukuk birimi veya bir Magna Etik ve Davranig Kurallari ekibi Uyesi ile iletisime gecebiliriz.
Uyumluluk ekibi tyelerinin listesine magna.com adresinden veya MagNET'teki Ethics & Legal Compliance
(Etik ve Yasal Uyumluluk) sayfasindan ulasabilirsiniz.
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SOZLUK

Degerli bir sey: Bu; para (veya hediye kartlari gibi parasal degeri olan seyler), hediyeler, hayir kuruluslarina
badis, yemekler, seyahat masrafiari, etkinlik biletleri veya diger eglence etkinlikleri, egitim masrafiari,
indirimler, iyilikler, gelecekte ise alma veya sirket hissesi verme vaatleri ve daha pek ¢ok sey olabilir.

Riigvet: Bir uygunsuz 6deme tirii. Rigvet, bir kigiye, temsil ettigi kurulus adina yapacagi bir islemi
veya alacadi bir karari Magna'nin yararina olacak sekilde etkilemek (ya da aksini yapmasi) amaciyla,
ona kigisel bir ¢ikar saglayan veya boyle bir izlenim uyandiracak, degeri olan herhangi bir sey vermek
veya teklif etmektir.

Uyumluluk: Yasalar, bu Kurallar ve tiim politikalarimizin lafzina ve ruhuna riayet etmektir.

Cikar Catismasi: Bir ¢ikar catismasi, genel olarak, Magna igin igle ilgili bir karar verecek veya
etkileyebilecek pozisyondayken, kisisel ¢ikarlarimizin (veya akrabamiz ya da kisisel bir iliskimizin
oldugu bir kisinin ¢ikarlarinin) Magna'nin ¢ikarlarindan farkli oldugu durumlari ifade eder.

Kolaylastirma (veya "Is Hizlandirma") Odemeleri: Bu da bir tiir riigvettir ve genellikle, Magna'nin
normalde yasal olarak alabilecegi rutin hizmetleri veya degerlendirmeleri elde etmek igin alt
pozisyonlardaki kamu c¢alisanlarina verilir.

lyi niyet: Diiriist ve samimi bir maksat ile hareket etmektir.

Kamu Galisani: Hiikiimet, bakanlik veya devlet dairesi ya da uluslararasi bir kamu kurulusunda

bir memur veya ¢alisan ya da hiikiimet, bakanlik veya uluslararasi kamu kurulusu adina herhangi bir
resmi gbrevde galisan bir kigi, buna ek olarak prosediirlerimize gére kamu ¢aligani olarak kabul edilen
herhangi bir bagka kisi.

Sirket bilgileri: Yatirimcilar veya halk tarafindan bilinmeyen, bilinmesi halinde onlarin sirketin degeri
ya da hisse senetleri ve tahvilleri hakkindaki gériislerini 5nemli éigiide dedistirecek bilgilerdir. Ornekler
arasinda énemli bir sirket alimi veya birlesmesi, (ist diizey yénetimdeki degisiklikler, 6nemli hukuki
ihtilaflar veya ig ihtilaflar1 yer alir.

Pay: Onceden 6denmis veya 6denecek bir para toplaminin bir is anlasmasinin yapilmasi veya tesviki
igin kisisel bir édlile cevrildigi bir riisvet bigimi.

Lobicilik: Devlet dairesine secilmis kigiler, devlet dairesi personeli ve ¢alisanlari dahil olmak lizere devletin
herhangi bir kademesindeki kamu ¢alisanlari ile destekleme, muhalefet etme veya karar almayi aksi yénde
etkileme amacl ilikiler.

Kigisel veriler: Kimligi belirlenmis veya belirlenebilir bir kigiye ait bilgiler. Bir bireyin kimliginin belirlenebilir
olmasinin kosulu; (i) adi, kimlik numarasi veya adres bilgileri gibi bilgilerin veya (ii) fiziksel, sosyal veya
finansal bilgilerini ifade eden etkenlerin onun kimligini dogrudan veya dolayli olarak belirliyor olmasidir.

Kisisel verilerin islenmesi: Kigisel verilerin toplanmasi, kaydedilmesi, diizenlenmesi, yapilandiriimasi,
saklanmasi, degistiriimesi, kullaniimasi, ifsa edilmesi, silinmesi veya imha edilmesi de dahil olmak (lizere,
kisisel verilerle gergeklestirilen her tirlii islem veya islemlerdir.

Akrabalar veya yakin arkadaglar: Eg, partner, cocuk, ebeveyn, biiyiikanne ve bliylikbaba, torun, kardes,
teyze, amca, yeden, egin akrabalari, (ivey/manevi/eviatlik iliskileri, bizimle iligkili, evimizde kalan bir kisi
ve ig diginda sosyal iliskimiz bulunan arkadaglari kapsar.
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Onemli gikar: Bir kisi (i) dogrudan veya dolayli olarak hisse senedi, varlik ya da bir diger is ¢ikarlarinin
ytlizde onluk (%10) oranin fazlasini kontrol ediyorsa; (ii) isletmeye net servetinin yiizde on (%10) veya
daha fazlasini yatirim yapmigsa; (iii) isletmede bir liderlik roliine sahipse; ya da (iv) Magna ile is iliskisinden
dogrudan yararlaniyorsa énemli bir ¢ikara sahiptir demektir.

Uciincii Taraf: Magna diginda faaliyet yiiriiten bir kisi, kurulug veya igletme.

Originally Enacted: May 1, 2016
Current Version: May 1, 2022

Next Review: Q2 2025

Issued by: Ethics and Legal Compliance
Approved by: Board of Directors
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M MAGNA

Forward. For all.

Magna International Inc.
337 Magna Drive
Aurora, Ontario

Canada L4G 7K1
Telefon: (905) 726-2462

MAGNA'YA BAGLANIN
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magna.com
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