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संदेश 

CHIEF EXECUTIVE OFFICER से 
Magna की आचार और नैहतकता संहिता िमारी सं्ृቍ हत में अंतहनिहित (ए्ेቚडेड) िै और िमारी कं पनी के उ्ेቌ्ብ और मूल मूल्यं का 
समर्िन करती िै। िमारी संहिता एक संगठन के रूप में िमारी ्ऺहतब्ቍता कय दर्ािता िै और उन ्ऺमुख हस्ቍांतयं पर जयर देता िै जय िमें 
िमेर्ा ईमानदारी से और सिी काम करने के हलए मागिदर्िन करते िैं। 

िमारी ्ऺहत्ा की र्षा और Magna की िय रिी सफलता में ययगदान करने के हलए, िम सभी कय िमारी संहिता के मूल्यं की समी्षा 
करने, उसे समझने और जीने के हलए समय हनकलना मि्पूर्ि िै। िमारी संहिता एक रयडमैप िै हजसे िम ्ऺहतहदन अनुसरर् कर सकते 

िैं, जय Magna कय ्ऺभाहित करने िाले हनर्िय लेने के दौरान िमें ्ቄा ्ऽीकार करने और ्ቄा निी ं करने में मदद करता िै। 

2022 में शुरू हुए,, Ethisphere ने Magna कय दुहनया की सबसे नैहतक कं पहनययं में से एक के रूप में मा्ता दी िै, ये स्ቜान 

असाधारर् हिरे्ष कायि्ቅम और ्ቤापार ईमानदारी कय आगे बढाने की ्ऺहतब्ቍता ्ऺदान करने िाली संगठनयं की एक चुहनंदा संगठनयं कय 
हदया जाता िै। मुझे अपने समहपित कमिचाररययं पर गिि िै, जय Magna के हलए ्ऺहतब्ቍ िैं और जय कु छ भी करते िैं उनमें उ्चतम नैहतक 

मानकयं कय लागू करते िैं। िमारे कमिचारी िमारी सफलता की कंु जी िैं। 

Magna के ्ऺहत आपके हनरंतर समपिर् और िमारे नैहतक मूल्यं कय कायम रखने की आपकी ्ऺहतब्ቍता के हलए आपका ध्िाद। 

्ऽामी कयटाहगरी 
मु्ቅ कायिकारी अहधकारी 
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संदेश 

CHIEF COMPLIANCE OFFICER से 

Magna की आचार और नैहतकता संहिता यि प्ሪा करने के हलए िमारे मागिदर्िन का मु्ቅ संसाधन िै हक िम सभी अपने ्ቤािसाहयक 

लेन-देनयं में र्िमानदारी और स्ቓहन्ा से काम करें। मुझे िाल िी में Magna के एक पुराने कमिचारी की ओर से एक ईमेल ्ऺा् हुआ। 
उन्यनं े मुझसे किा हक उन्यनं े Magna के कमिचारी ियने के तौर पर िमेर्ा गौरि से काम हकया िै, लेहकन यि जानकर उन्ें और भी गिि 
मिसूस हुआ िै हक हजस कं पनी के हलए िि काम कर रिे िैं, िि नैहतकता और ईमानदारी कय अपनी मु्ቅ ्ऺार्हमकता बना रिी िै। 

मुझे उस र्ानदार काम पर भी बहुत गिि ियता िै हजसे िमारे कमिचाररययं ने यि सुहनहित करने के हलए हकया िै हक िे आचार और 

नैहतकता संहिता का अनुपालन करें और उनके हलए ज़रूरी जिाब ्ऺा् करें। कभी-कभी िे जिाब ्ऽाभाहिक निी ं ियते िैं या “अ्ቢ्ቖ” 
ियते िैं। िमने िमारे Regional Compliance Officers के हलए सिालयं में 

और आंतररक उपल्ቓ अनुपालन संसाधनयं के उपययग में बढयतरी की िृ्ध्ቍ देखी िै। िम यि भी देख रिे िै हक ्ኊादा कमिचारी हित 

टकराि का खुलासा करने, सरकारी अहधकाररययं कय उपिार देने और ईमानदारी जांचने के हलए िमारे Disclose It! हस्िम का उपययग 

कर रिे िैं, हजससे िम यि पुह्ቖ कर सकते िैं हक Magna का ्ऺहतहनहध् करने िाले तीसरे प्ष की नैहतक ्ቤािसाहयक ्ऺह्ቅया ्ऺहतह्त 

िै। कमिचाररययं ने "Magna Upstanders" बनने के हलए ्ऺहतब्ቍ हकया िै, जब िम अनुहचत ्ቤििार देखें तब िम बयल सकें , न की बस 

खड़े रिकर तमार्ा देखने िाले बने रिें। 

िम बहुत जहटल ्ቤिसाय में िैं, हजसमें चुनौतीपूर्ि और सू्ि नैहतकता और अनुपालन सम्िाएं आती िैं। ईमानदारी से और आिाज़ 

उठाकर कारििाई करके आपकी भूहमका िर हदन हनभाने के हलए ध्िाद। आपकी ्ऺहतब्ቍता िमें हमल रिी सफलता कय आगे बढाती िै 

- िमें एक हदर्ा में ले जाती िै। Forward. For all. 

Joanne Horibe 

Vice President, Ethics and Chief Compliance Officer 
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पररचय 
यि मि्पूर्ि िै हक िम सभी अपनी कॉरपयरेट नीहतययं के अनुरूप और नैहतक ढंग से ्ቤिसाय करने में अपने दाहय् कय समझें। 

आज, जैसा हक गहतर्ीलता पररदृ्ብ अहधक जहटल और चुनौतीपूर्ि ियता जा रिा िै, यि मि्पूर्ि िै हक िम सभी ्ቤिसाय कय र्स तरि 

से संचाहलत करने के अपने दाहय् कय समझें जय िमारी कॉपोरेट नीहतययं के सार् नैहतक और अनुरूप िय। िमारी आचार संहिता और 

नैहतकता ("संहिता") िमारे नैहतक मानकयं कय बनाए रखने में िमारी सिायता करने के हलए एक मागिदर्िक के रूप में कायि करती िै। 

िम अपे्षा करते िैं और चािते िैं हक ्ऺ्ेቓक कमिचारी लागू कानून के अनुसार और िमारे मूल मूल्यं और ्ቤािसाहयक हस्ቍांतयं के 
अनुरूप कायि करे। िम अपने आपूहतिकतािओ,ं सलािकारय,ं ्ऽतं्ቔ ठे के दारय,ं एजेंटयं और अ् ्ऺहतहनहधययं से भी र्न मानकयं कय पूरा करने 

की अपे्षा करते िैं। र्स संहिता का उ्ंलघन करने पर कमिचाररययं पर अनुर्ासहनक कायििािी की जाएगी, हजसमें बखाि़्गी भी र्ाहमल 

िै। 

यि मानक लागू करता िै हक कै से िम : 

• कायिस्र्ल में एक-दू सरे से बतािि करते िैं; 
• अपने पयाििरर् संबंधी उ्ቈरदाहय् हनभाते िैं; 
• ्ऺहत्ቢहधिययं से हनपटते िैं; 
• सरकारी कमिचाररययं से बातचीत करते िैं; और 

• िमारी और सार् िी िमारे ्ቇािकयं की गयपनीय जानकारी की र्षा करते िैं। 

िम में से ्ऺ्ेቓक स्चाई और ईमानदारी के सार् कायि करने और िर समय नैहतक चुनाि करने के हलए हज्ेቜदार िै। यि िमारे कायि का 
मु्ቅ अंर् िै। िमारी नैहतकता और कानूनी अनुपालन टीम िमें र्स ्ेष्ቔ में सफल ियने में स्षम बनाने के हलए आि्ብक ्ऺहर््षर् और 
हनरंतर सिायता ्ऺदान करने के हलए ्ऺहतब्ቍ िै। 

िमारी संहिता िमारे ्ऺयफे र्नल जीिन में ियने िाली बातचीत पर लागू ियती िै, हजसमें दैहनक कायािलय में मुलाकातें, साझा ऑनलार्न 

्ेቢसस, सयर्ल मीहडया, स्ेቜलन (कॉቓኚरें स) और अ् कायि्ቅम र्ाहमल िैं जिां िम Magna का ्ऺहतहनहध् करते िैं। 

यि द़्ािेज़, Magna कमिचाररययं के रूप में, िमारे क्ቈि्ቤयं के हलए एक संसाधन के रूप में िमारा मागिदर्िन करता िै, और स्र्ानीय एिं 

अंतराि्ቖर ीय कानूनयं का अनुपालन सुहनहित करने के हलए हिषय ्ऺदान करता िै। 

सिाल. िैं Magna का एक किाचारी हं। ्िा यि आचार और नैतिकिा संतििा िुझ पर लागू िोिी िै? 

जिाब. जी िां। Magna International Inc. के सभी कमिचाररययं पर (पूर्िकाहलक और अंर्काहलक कमिचाररययं सहित) और र्सके 

सभी ऑपरेहटंग समूियं पर, हडिीजनयं पर, संयु्ሹ उ्ቕमयं पर और हि्ቫ ़्र पर अ् संचालनयं पर संतििा लागू ियता िै। यि िमारे बयडि 
सभी डायरे्ሴर और अहधकाररययं पर भी लागू ियता िै। 

सिाल. िैं Magna का आपूतिाकिाा (स्ቜायर) हं। ्िा यि संतििा िुझ पर लागू िोिी िै? 

जिाब. जय कयई भी िमारी ओर से काम करता िै, जैसे हक आपूहतिकताि, सलािकार, ्ऽतं्ቔ ठे के दार, एजेंट, और अ् ्ऺहतहनहधययं कय 
आपूतिाकिाा आचार संतििा की आि्ብकताओं कय पूरा करना आि्ብक िै, जय र्स संहिता में पाए जाने िाले मानकयं के समान िै। 

के 

सिाल. िेरे इस संतििा का उ्ंलघन करने के पररणाि ्िा िोगें? 

जिाब. आचार संहिता और नैहतकता के मूल्यं से िम पूर्ि रूप से ्ऺहतब्ቍ िैं और र्न ्ऺहतब्ቍताओं कय पूरा करने में ियने िाली हकसी 
भी हिफलता कय िम गंभीरता से लेंगे। संहिता का उ्ंलघन ियने पर अनुर्ासहनक कायििािी की जाएगी। अनुर्ासहनक कायििािी, 
उ्ंलघन की गंभीरता पर हनभिर ियगी और गंभीर मामलयं में कं पनी के हित में या उहचत कारर् से बखाि़्गी भी िय सकती िै। 

आचार और नैतिकिा संतििा 2022 
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िमारे कमिचाररययं से अपेह्षत नैहतक मानकयं का पालन न करने िाले िमारे आपूहतिकतािओ,ं परामर्िदाताओ,ं ्ऽतं्ቔ ठे के दारय,ं एजेन्यं और 

अ् ्ऺहतहनहधययं कय भी ििी पररर्ाम भुगतने ियगं े। यहद उ्ंलघन गंभीर िै, तय िम तीसरे प्ष (र्डि पाटी) के सार् अपने संबंध समा् कर 

सकते िैं। 

आपकय यि भी ्ቖान में रखना चाहिए हक संहिता के कु छ भाग ्ቢ्ቖत: लागू कानूनी अपे्षाएं भी दर्ािते िैं। र्सका अर्ि यि िै हक, कु छ 

मामलयं में, संहिता का उ्ंलघन कानून का उ्ंलघन भी िय सकता िै। र्न मामलयं में, आहर्िक दंड या कै द भी िय सकती िै। 

कृ पया ्ቖान दें कक इस द्ቜावेज़ में ्ऺ् और उदाहरण पूरी तरह से उदाहरणा्ቒक हैं, और ये वा्ቜकवक घटनाओं का वणणन नही ं करते हैं और हमारे आचार संकहता और नैकतकता के तहत 

उ््ቐ होने वाले सभी, या यहां तक कक गंभीर मामलों को शाकमल नही ं करते हैं। 
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तिजन l तिशन l िू्ि 

ििारा तिजन 

िर हकसी और िर चीज के हलए गहतर्ीलता कय आगे बढाना। 

ििारा तिशन 

िमारा हमर्न हज्ेቜदारी से गहतर्ीलता की बेितर दुहनया बनाने के हलए अपनी हिरे्ष्ሺता का उपययग करना िै। िम ऐसा टैकनयलजी, 
्ऺर्ाहलययं और अिधारर्ाओं कय हिकहसत करके करते िैं जय िािनयं कय सभी के हलए सुरह्षत और ्ऽ्छ बनाया जाता िैं। 

बुतनयादी िू्ि। 

िमारे कमिचारी चाटिर ्ቛारा हनदेहर्त, िमारे मूल मूल् र्स बात का ्ऺहतहबंब िैं हक िम एक ्ቤ्ध्ሹ के रूप में और एक कं पनी के रूप में 
कौन िैं। 

बडी सोचं रखना। 

्ऺ्ेቓक कय आ्ቒहि्ቫास के सार् कायि करने के हलए सर््ሹ बनाना। 

तज्ेቜदारी लें। 

अपने कायों और ्ऺहतब्ቍताओं में अपने और दूसरयं के हलए जिाबदेिी लेना। 

कभी निी ंरुकना। 

लगातार निाचार करना, सुधार करना और सिी ्ऺ्ा पूछना। 

सियोगी बनें। 

जब िम र्से एक सार् स्ቜान और हिन्ता के सार् करते िैं तय िम अपना सिि्ेቦ् ्ऺदर्िन करते िैं। 
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तज्ेቜदाररयााँ 
जीिन में िमें कर्ि चयन करने ियते िैं, और िम ्ऺहतहदन कर्ि चयन पलक झपकते कर लते े िैं। 

परंतु कु छ चयन दूसरयं की अपे्षा अहधक मि्पूर्ि ियते िैं। और मै्ሿा के ्ऺहतहनहध के रूप में िम जय चयन करते िैं, िे िमारे सार्-सार् कं पनी 
कय भी ्ऺहतहबंहबत करते िैं। 

सं्ेषप में, स्ቓहन्ा िमारे चयन का पररर्ाम िै। 

कायिस्र्ल में सिो्ቈम हिक्ቜ चुनने में िमारा मागिदर्िन करके सिायता के हलए िमारे पास आचार और नैहतकता संहिता िै। यि सहितां Magna 

के दुहनयाभर में फल िचाररययं ू ें े ि ं ु ैं ै े सभी कम पर लाग िै, हजनम कॉरपयरट और समूि कायालय, उ्ादन ्ऺभाग और सय्ሹ उ्ቕम भी र्ाहमल ि। 

से अप े िै हक िे आचार स ैहतकता कय पढ और समझ हतकता और ईमानदारी से काम कर सभी कमिचाररययं े्षा करत ंहिता और न ें ें तर्ा िमेर्ा नै ें । सिी 
चयन करना तर्ा िमारे कारयबार कय हनयंह्ቔत करने िाले कानूनयं एिं हनयमयं का पालन करना, िमारी ितिमान एिं भािी सफलता के हलए अ्ቓहधक 

मि्पूर्ि िै। 

िि ्िा कर सकिे िैं 

िम पूरे संगठन में ईमानदारी कय चलाने में मदद करने के हलए सभी कमिचाररययं पर हनभिर िैं। िमे जरूर: 

• िमारी संहिता और संबंहधत अनुपालन नीहतययं कय जानना चाहिए 

• अगर िमें लगता िै हक र्स संहिता का संभाहित उ्ंलघन हुआ िै या 
िमारी संहिता के बारे में कयई ्ऺ्ा िै तय बयलें या पूछें 

• आचार संहिता और नैहतकता के बुहनयादी हस्ቍांतयं का, ्ऺहतहदन पालन करने का 

िमारा यिी ता्यि िै जब िम किते िैं: र्से जानें। र्से बताएं। र्सका पालन करें। Magna की सफलता िमारे उन लयगयं पर हनभिर िै जय सह्ቅय 

भूहमका हनभाते हुए यि सुहनहित करते िैं हक िम सभी नैहतक ढंग से कारयबार करें। 

ििारे लीडरो ं की अपे्ቌाएं 

े के नात े के काय , िरर् अहधकाररयय और ्ऺब ं ह्षत िै हक िे अपन हलए सिो्ቈम नहतक मानक तय कं पनी के लीडर ियन े, िमार िपालकयं ं ंधकय से यि अपे े ै 
करें , हजसक फल्ऽरूप अपनी टीमयं े ैं। िमार े ंे के हलए िे एक हमसाल बन जात ि े लीडर से यि भी अप्षा की जाती िै हक िे र्स सहिता के हकसी भी 
संभाहित उ्ंलघन के बारे में मेिनती और सतकि रिें और समय पर हचंताओं के बारे में ररपयटि करें। िमारे लीडरयं कय एक ऐसा िातािरर् भी बनाए 

रखना चाहिए हजसमें िचारी सिजता से अन ंबंधी हर्कायत ि ं े ं ंकम ुपालन स ें दज करिाए। हमसाल के ्ቛारा नतृ्, सहिता में हनहित कपनी-आधाररत ्ቤििार 

मानक स्र्ाहपत करने में मि्पूर्ि िै। 

लीडर यि सुहनहित करने में भी मि्पूर्ि भूहमका हनभाते िैं हक हकसी भी कमिचारी (या अ् ्ቤ्वियों के ्विलाफ) के ्धखलाफ कयई ्ऺहतर्यध 

न िय जय हचंताओं कय ईमानदारी से और अ्ेछ हि्ቫास में ररपयटि करता िै। र्स ्ऺकार का ्ऺहतर्यध िमारी ्ቚतिशोध-तिरोधी नीति ्ቛारा ्ቢ्ቖ 

रूप से हनहष्ቍ िै। 

्ऺहतर्यध कई रूप ले सकता िै और र्समें ू्ि (छयटी) कार ै ें े या िे ि़् हकया जाना,स ि िाई भी र्ाहमल िय सकती ि। र्सम कम हकए हुए घंट तन, बखा 
पदािनत, हनलंहबत, धमकाया, उ्ीहड़त, द िििार, र्हमदा, अपमाहनत, या अिसर छीन लेना (जैस े ृु्ቤ िं े पदय्ቐहत, ितन ि्ध्ቍ, या ओिरटार्म) र्ाहमल 

िय सकते िैं। ्ኊादा जानकारी के हलए, कृ पया िमारी ्ቚतिशोध-तिरोधी नीति देखें। 
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सिाल: िुझे लगिा िै तक िेरा पयािे्ቌक संतििा का उ्ंलघन करिा िै, परंिु िुझे डर िै तक उसके ्ቤििार के बारे िें जानकारी देने से िेरे 
रोज़गार पर बुरा ्ቚभाि पड सकिा िै। यतद िेरे पयािे्ቌक को पिा चले तक िैंने उसके ्ቤििार की तशकायि की िै, िो ्िा Magna िुझे 

संरत्ቌि करेगी? 

जिाब: जी िां। िमारी ्ቚतिशोध-रोधी नीति, आपके ्धखलाफ पयििे्षक ्ቛारा बदले की कारििाई कय हनषेध करती िै और सहिता के उ्लं ंघन पर 

यहद आपके जैसा कमिचारी स्ቓाि से कयई सिी सम्िा सूहचत करता िै, तय उसे संरह्षत करती िै। 

सिाल: यतद िैंन ा ुझ े ाे स्ቓाि िें तकसी तचंिा की ररपोट की, और तिर ि े िेर रोजगार से बखा़् कर तदया जािा िै, िो ्िा ्ቚतिशोध-

तिरोधी नीति लागू िोिी िै? 

जिाब: िां, ्ऺहतर्यध बखा ै ेहकन यि कार ैि़्गी का रूप भी ले सकता ि। ल ि िाई के अ् (सू्ि सहित) रूप भी ले सकता ि। ्ኊादा जानकारी के 
हलए, कृ पया िमारी ्ቚतिशोध-तिरोधी नीति देखें। 
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ििारे ्षािक/बाजार स्थान (िाके ट ्ेቜस) 

ईिानदारी, तन्ቡ्ቌिा और स्ቜान के साथ ्ቤिसाय करना 

िमारी ्ऺचालन संबंधी सयच यि िै हक िम सभी, कमिचारी और ्ऺबंधन, समान रूप से मै्ሿा की सफलता सुहनहित करने के हलए उ्ቈरदायी िैं। 

यि उ्ቈरदाहय् पूरा करने के हलए, िम सभी कय स्ቓहन्ा से काम करना ियगा। र्सका अर्ि यि िै हक िम खुद पर लागू कानूनयं का 
पालन करना अपना धमि समझें, र्स संहिता का पालन करते हुए अपनी ्ऺहतब्ቍताओं का स्ቜान करें। 

िमें अ् कमिचाररयय,ं ्ቇािकय,ं आपूहतिकतािओं और अ् हितधारकयं के सार् अपने ्ቤििार में भी हन्ቡ्ष रिना चाहिए। 

यि भी आि्ብक िै हक िम हभ्ቐ हिचारयं एिं मतयं िाले अ् लयगयं का भी आदर करें , हजन देर्यं में िमारे ्ऺचालन िैं उनकी सं्ृቍ हतययं एिं 

परंपराओं के ्ऺहत संिेदनर्ीलता और ्ቖानपूििक काम करें , तर्ा जिां िम ्ቤिसाय संचाहलत करते िैं ििां समुदाययं और िातािरर् पर 

अपने ्ऺभाि कय समझने का ्ऺयास करें। 

ति्षास-रोधी एिं ्ቚति्ቢधाा कानूनो ं का अनुपालन 

िम तगड़ी ्ऺहत्ቢधाि करते िैं, परंतु मु्ሹ एिं हन्ቡ्ष ्ऺहत्ቢधाि िेतु स्ቜान के सार्। र्सके फल्ऽरूप, िमें सभी हि्ቫास-रयधी एिं ्ऺहत्ቢधाि 
कानूनयं के अनुपालन िेतु ्ऺहतब्ቍ ियना चाहिए। र्न कानूनयं का उ्ंलघन करने िाली हकन्ी ं भी गहतहिहधययं में िम हल् निी ं ियगं े, जैसे 

अपने ्ऺहत्ቢहधिययं के सार् कीमत, छू ट या हब्ቅी की र्तें तय करना, उ्ादन सीहमत करना, बाज़ारयं का बंटिारा करना, हनहिदा 
गहतहिहधयां संययहजत करना, ्ቇािकयं या आपूहतिकतािओं का बहि्ቌार करना, कमिचारी मुआिजा तय करना या एक-दू सरे के कमिचाररययं 
कय काम पर न रखने की सिमहत देना। 

िमारी ति्षास-रोधी एिं ्ቚति्ቢधाा नीति र्स ्ऺहतब्ቍता के िमारे पालन पर और अहधक पूर्ि ्ቢ्ቖीकरर् ्ऺदान करती िै। 

सिाल: Auto Shanghai िें, अपने एक पूिा तब्वी सिकिी से िेरी िुलाकाि हुइा जो अब एक ्ቚति्ቢधी के तलए काि करिा िै। 

भोजन के दौरान, उसने िुझसे किा तक अगर िि चािें िो एक पेचीदा नये खरीदार से सौदा करने िें तिलकर कोइा रणनीति 

बना सकिे िैं। िैंने उससे किा तक िैं सोचकर बिाऊं गा। िुझे ्िा करना चातिए था? 

जिाब: एक पूिि सिकमी के सार् भयजन करना कयर्ि सम्िा निी ं िै, परंतु एक ्ቇािक के बारे में एक ्ऺहतययगी के सार् रर्नीहत बनाने की 
स्ሺ मनािी िै। ऐसी ्धस्र्हत में, आपकय रर्नीहत बनाने की चचाि तुरंत बंद करनी चाहिए और सार् भयजन कर रिे उस ्ቤ्ध्ሹ से किना 
हक आप र्स हिषय पर बात निी ं करना चािते। हफर तुरंत कानूनी या अनुपालन टीम कय सूहचत करना चाहिए। 

रर्षि-रोधी कानूनो ं का अनुपालन 

िम न तय रर्ቫत या ब्ቌीर् देते िैं और न िी लेते िैं, चािे िि सीधे-सीधे िय या हफरतीसरे प्ष ्ቛारा। कु छ भी मूल्िान देने या ्ऽीकार 

करने में, िमें र्स बारे में सयचना चाहिए हक ्ቄा ऐसा करने से हकसी ्ቤािसाहयक हनर्िय पर ्ऺभाि पड़ सकता िै या निी,ं या दू सरयं कय र्स 

तरि के ्ऺभाि 
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का अनुभि िय सकता िै या निी ं ें े ु े ु ं ि। िम िमर्ा यि भी सहनहित करना चाहिए हक िमार ्ቛारा हकए गए सभी भगतानय के ररकॉड सिी और 

पररपूर् ियं ं ू े ं ु िचाररययं े मामलयं ेि । ये दाहय् सभी मामलय में लाग ियत िैं, परत सरकारी कम िाल में र्नका हिर्षत: स्ሺी से पालन ियना 
चाहिए। 

रर्ቫत-रयधी नीहत िेतु िमारी ्ऺहतब्ቍता, हबना अपिाद के, िमारे सभी ्ऺचालनयं पर लागू िै, चािे स्र्ानीय कानून या सां्ृቍ हतक पररिेर् 

कैस भी ियं े े प्षयं े े ं ें े । िमारी ओर से काम कर रि तीसर से भी िम अप्षा रखत िैं हक िे र्स हस्ቍात का पालन कर। 

रर्ቫत-मु्ሹ कारयबार संचालन िेतु िमारी ्ऺहतब्ቍता पर और अहधक जानकारी के हलए, रर्ቫत एिं अनुहचत भुगतानयं पर िमारी नीहत देखेंl 

सिाल: ििारे देश िें, सरकारी कतिायो ं को थोडा सा भुगिान (सािा्ि: 100 डॉलर िक) करना आि बाि िै िातक काि अतधक 

शी्सिा से िो सके । ििारी संतििा और नीतियो ं के ििि ्िा िैं ये भुगिान कर सकिा हं? 

जिाब: निी।ं रर्ቫत और अनुहचत भुगतान पर िमारी संहिता और नीहत र्न भुगतानयं कय ्ऺहतबंहधत करती िै, हजन्ें अ्ቍर "सुहिधा" (या 
"्ቇीस") भुगतान के रूप में संदहभित हकया जाता िै। य्ቕहप कु छ देर्यं में ये भुगतान कानूनी और आम िैं, पर कई अ् देर्यं में ये गैर-
कानूनी िैं। 

सिाल: ििारे सुर्ቌा अनुपालन पर नज़र रखने िाले एक सरकारी किाचारी ने अपने भांजे का शैत्ቌक अतभलेख देकर, उसे िेरे 
तिभाग िें कोई नौकरी तदलिाने की िुझसे तसिाररश की। िैंने उसके शैत्ቌक अतभलेख पर गौर तकया िै और उसिें अ्ስी यो्ቆिाएं 
िैं। िुझे ्िा करना चातिए? 

जिाब: र्स अनुरयध के बारे में पयििे्षक, कानूनी, या अनुपालन टीम कय तुरंत बताएं । एक यय्ቆ आिेदक के रूप में, पद के हलए उसके 

सार् अ् यय्ቆ आिेदकयं के समान िी ्ቤििार करना चाहिए। ऐसे अनुरयधयं से सािधानीपूििक हनपटना चाहिए ताहक यि सुहनहित िय सके 
हक अपने संबंध बनाए रखने में िम कानून एिं अपने मूल्यं का आदर करना चाहिए। 

गुटबंदी और राजनैतिक सिभातगिा 

्ቄयं ु ंदी और राजनहतकचदयं ु े ून अ्ቓहधक जहटल िय सकत े हिहभ्ቐ कारयबारी स्र्ानयंहक गटब ै ं से जड़ कान े िैं और िमार में ये काफी हभ्ቐ िय 
सकते िैं, अत: चंदा एिं समर्िन देने सहित, गुटबंदी और राजनैहतक सिभाहगता संबंधी अपने ्ऺयासयं में िमें बहुत सािधानी बरतनी चाहिए। 

ऐसे मामलयं से हनपटने के हलए हिरे्ष रूप से ्ऺाहधकृ त कॉरपयरेट कायािलय ्ऺहतहनहध से हल्धखत अनुमहत के हबना, Magna की ओर से 

हकसी भी ़्र की सरकार के सार् गुटबंदी निी ं करनी चाहिए या राजनैहतक चंदे (आहर्िक दान, सामान या सेिाओं सहित) निी ं देने 

चाहिए। अहधक जानकारी के हलए, गिनिमेंट अफे यसि, कानूनी या अनुपालन टीम के सद्ि से संपकि करें (अहधक जानकारी के हलए 

MagNET पर गिनािेंट अिे यसा पेज पर जाएँ )। 

सिाल: ििें अपने नए ्ቜांट के तब्वडंग तडजाइन के तलए शिर ्ቭीकृ ति (नगर पररषद) ्ቚा् करने िें कतिनाई िो रिी िै। िैं 
एक नगर पाषाद से अ्ስी िरि पररतचि हं और उसे कािी िेिु तनिंतत्ि करके यि बिाना चाििा हं तक उ्ቡें इसका सिथान ्िों 
करना चातिए। ्िा िैं ऐसा कर सकिा हं? 

जिाब: निी,ं चंूहक हनिािहचत सरकारी अहधकारी के सार् र्स तरि की बैठक करना लयक हनर्िय कय ्ऺभाहित करने के उ्ेቌ्ብ से िै, अत: 

स्र्ानीय कानून के तित यि गुटबंदी मानी जा सकती िै। ऐसे मामलयं से हनपटने के हलए हिरे्ष रूप से ्ऺाहधकृ त कॉरपयरेट कायािलय 
्ऺहतहनहध से हल्धखत अनुमहत के हबना, िमें हकसी भी तरि की गुटबंदी निी ं करनी चाहिए। 

िमारी ्ऺचालन संबंधी सयच यि िै हक िम सभी, कमिचारी और ्ऺबंधन, समान रूप से मै्ሿा की सफलता सुहनहित करने के हलए उ्ቈरदायी 
िैं। यि उ्ቈरदाहय् पूरा करने के हलए, िम सभी कय स्ቓहन्ा से काम करना ियगा। र्सका अर्ि यि िै हक िम खुद पर लागू कानूनयं का 
सिधहमिता से पालन करना चाहिए, र्स संहिता का पालन करते हुए अपनी ्ऺहतब्ቍताओं का स्ቜान करना चाहिए। 
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ििारे शेयरधारक / तनिेशक 

ति्ቈीय सूचना देना 

Magna की हि्ቫसनीयता िमारी हि्ቈीय ररपयटों की सटीकता पर आधाररत ियती िै और हि्ቈीय सूचना देने से संबंहधत सभी लागू कानूनयं 
का िमें पालन करना चाहिए। अपनी हि्ቈीय ्ऺहिह्ቖययं में भी िमें पूरी तरि से सटीक रिना चाहिए। 

िमारे हि्ቈीय हनयं्ቔर् िमारी ररपयटों की सटीकता और सामहयक ्ऺ्ु़हत सुहनहित करने िेतु बनाए गए िैं। िम यि सिन निी ं करें गे हक 

गलत या झू ं ं ं ु े े े ेठी ्ऺहिह्ቖयय के मा्ቖम से कयई र्न हनय्ቔर्य से पीछा छड़ान का कदम उठाए, या हकसी कय ऐसा कदम उठान का आदर् द। 
ऐसा करना संहिता का गंभीर उ्ंलघन िै और र्से एक द्ቄनीय अपराध भी माना जा सकता िै। 

सिाल: िैं लेखा अनुभाग िें कायारि हं और िाल िी िें िुझे कई बडे आपूतिाकिाा के चालान ्ቚा् हुए िैं। िेरी अतधकारी ने िुझे 

इ्ቡें अगली तििािी िें दजा करने को किा। उ्ቡोनें किा तक ऐसा करने से ििारे ति्ቈीय पररणाि बेििर िोगें और ििारे शेयर 
िू्ि को बढाने िें िदद तिलेगी। ्िा िुझे उनके तनदेश िानने चातिए? 

जिाब: निी ं। गलि िारीखो ं या खचों की देरी से ररपोतटिंग से इस तििािी िें आय अतधक िो जाएगी और इससे ििारे ति्ቈीय 

पररणाि ्ቚभातिि िो सकिे िैं। सभी ति्ቈीय जानकारी का सटीक अतभलेखन न करना, चािे यि Magna की सिायिा करने के 
उ्ेቌ्ብ से िो, संतििा और सािा्ि: ्ቭीकृ ि लेखांकन तसद्ांिो ं का उ्ंलघन िै। अगर ििें ऐसा करने के तलए किा जाए िो ििें 
िना कर देना चातिए। यदि आप असहज या िबाव महसूस करते हैं, तो आपको तुरंत इस स्थिदत की दिकायत िजज करनी चादहए। 

दिकायत करने के कई तरीके हैं, उिाहरण के दिए, समूह या कॉपोरे ट कायाजिय, कानूनी या अनुपािन में दव्ቈीय अदिकारी को 
दिकायत कर सकते हैं। आप Magna हॉटिाइन या अ् उपयु्ሹ चैनि का उपयोग करके भी सम्ቧा की दिकायत कर सकते 

हैं (अदतरर्ሹ जानकारी के दिए नीचे "उ्ंቤघन की दिकायत करना" के अंतगजत िेखें)। 

्ቚतिभूतियो ं का अनुतचि कारोबार 

िम कभी-कभी Magna, िमारे आपूहतिकतािओ,ं ्ऺहत्ቢहधियय,ं ्ቇािकयं या ्ቤािसाहयक भागीदारयं के बारे में उनके कायि के मा्ቖम से गयपनीय 

जानकारी ्ऺा् कर सकते िैं। यि अंदरूनी जानकारी, यहद िम र्से हनिेर् उ्ेቌ्ብयं के हलए उपययग करते िैं, तय िमें अ् हनिेर्कयं पर 
अनुहचत लाभ हमल सकता िै। अंदरूनी जानकारी के आधार पर रे्यर या बॉ्ቄयं जैसी ्ऺहतभूहतयां खरीदना या बेचना गैर-कानूनी िै और र्सका 
कड़ा दंड हमल सकता िै। र्सहलए, यहद आपकय Magna या अ् कं पनी के बारे में अंदरूनी जानकारी िै, तय िि जानकारी साििजहनक ियने 

तर्ा हनिेर्कयं कय उसका मूल्ांकन करने का अिसर हमलने तक आपकय उस कं पनी में हनिेर् करने की मनािी िै। 

िमें अंदरूनी जानकारी अपने उन सिकहमिययं या Magna से बािर के लयगयं से बांटने की भी मनािी िै, अगर र्से पाने िेतु िे अहधकृ त निी ं 
िैं। यि मनािी संबंहधययं या घहन् हम्ቔयं के सार् जानकारी बांटने पर भी िै। 

इनसाइडर टर ेतडंग और ्ैकआउट नीति में सूचीब्ቍ िमारे हनदेर्कयं (डायरे्ሴर) और अहधकाररययं और अ् नाहमत ्ቤ्ध्ሹययं के हलए 

और भी अहधक मांग िाली आि्ብकताए ैं। कहतपय अिहधययं के दौरान र्न ्ቤ्ध्ሹययं ै ू ं े े े ैं ि ्ቛारा म्ሿा ्ऺहतभहतया खरीदन या बचन की मनािी ि। 
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िमारी इनसाइडर टर ेतडंग और ्ैकआउट नीति र्नसार्डर टर े हडंग और अनुहचत ्ऺकटीकरर् से कै से बचा जाए, र्स पर मागिदर्िन ्ऺदान 

करती िै। 

सिाल: अंदरूनी ररपोटों के आधार पर, िैं यि जानिा हं तक ििारी तब्वी कािी बढी िै और इस तििािी िें ििारा िुनािा उ्ቕोग के 
ति्ेशषकों के अनुिान से किी ं अतधक िोगा। ििारी तििािी आय की सािाजतनक घोषणा से पिले ्िा िैं अपनी बिन से Magna 

के शेयर खरीदने को कि सकिा हं? 

जिाब: निी,ं अपने, अपने पररिार एिं हम्ቔयं सहित अपने या दू सरयं के लाभ िेतु अंदरूनी जानकारी का उपययग, िमारी संहिता के हिरु्ቍ 

और 
गैर-कानूनी िै। 

सािाजतनक ्ቚकटन 

एक प्धिक कं पनी ियने के नाते, िमारी यि हज़्ेቜदारी िै हक साििजहनक (प्धिक) द़्ािेजयं में िि पूर्ि, सटीक और सामहयक जानकारी 
्ऺदान करे। िम र्स हज़्ेቜदारी कय गंभीरता से लेते िैं और िमारे कारयबार, ्ऺचालनयं एिं हि्ቈीय ्धस्र्हतययं के ्ऺकटन से संबंहधत लागू कानूनयं का 
पूरी तरि पालन करते िैं। र्न जहटल कानूनी अपे्षाओं के अनुपालन िेतु, िमने एक कॉरपयरेट ्ऺकटन सहमहत गहठत की िै हजसमें िरर् 

कॉरपयरेट ्ऺबंधक र्ाहमल िैं। 

्ऺचार मा्ቖमयं या रे्यरधारकयं के सार् बात करने, या हकसी भी तरि का साििजहनक ्ऺकटन करने िेतु ्ऺाहधकृ त कमिचारी कय लागू ्ऺहतभूहत 

कानूनयं और कॉरपयरेट ्ऺकटन पर िमारी नीहत का अनुपालन करना चाहिए। 

कॉरपयरेट ्ऺकटन पर िमारी नीहत में और अहधक जानकारी हमल सकती िै। 
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ििारे किाचारी 
िमारे कमिचाररययं की हभ्ቐता िमारी िैह्ቫक कं पनी के हलए र््ध्ሹ का एक ्ቨयत िै। र्सहलए िम हभ्ቐ पृ्भूहमयय,ं ्षमताओं और मतयं के लयगयं 
कय मि् देते हुए उनका आदर करते िैं। 

पयाािरण और ्ቤािसातयक ्ቭाኚᮌ एिं सुर्ቌा 

यि आि्ብक िै हक िम सुरह्षत एिं ्ऽ्छ पयाििरर्यं में काम करें। िम अपने सभी कायों और िमारी आपूहति ्ंृቦखला में ्ቤािसाहयक ्ऽाኚᮌ 
और सुर्षा और पयाििरर्ीय हज्ेቜदारी में एक उ्ቕयग के लीडर बनना चािते िैं। 

िम पालन करने और यि सुहनहित करने के हलए ्ऺहतब्ቍ िैं हक िमारे आपूहतिकताि - सभी ्ऽाኚᮌ, सुर्षा और पयाििरर् कानून और हिहनयम 

जय िम पर लागू ियते िैं, यि सुहनहित करते हुए हक ्ऺ्ेቓक ऑपरेर्न (संचालन) के हलए िर समय एक ्ቤि्धस्र्त समी्षा कायि्ቅम लागू और 

हनगरानी की जाती िै। 

्ऽाኚᮌ, सुर्षा एिं पयाििरर् िेतु िमारी ्ऺहतब्ቍता िमारे किाचारी चाटार और िमारे ्ቚचालन संबंधी तसद्ांिो ं में ्ቢ्ቖ की गई िै और 

्ऽाኚᮌ, सुर्षा एिं पयाििरर् नीहत में र्से अहधक हि़्ार से ्ቢ्ቖ हकया गया िै। 

्ቤ्विगि डेटा की सुर्ቌा 

अपने कमिचाररययं की हनजता का िम आदर करते िैं और उनकी िैय्ध्ሹक जानकारी की सुर्षा करने िेतु ्ऺहतब्ቍ िैं। िम ्ቤ्ध्ሹगत डेटा 
कय कानूनी, पारदर्ी और हन्ቡ्ष रूप से संसाहधत करते िैं। िम ्ቤ्ध्ሹगत डेटा की ईमानदारी और गयपनीयता की र्षा के हलए भी उहचत 

कदम उठाएं गे। 

सिाल: िैं िानि संसाधन तिभाग िें कायारि हं। िाल िी िें एक िाके तटंग कं पनी ने िुझसे ििारे सभी किाचाररयो ं के घरेलू पिे िांगे 

िातक िे उ्ቡें एक नये ्वितनक के बारे िें कु छ िि्पूणा जानकारी भेज सकें । य्ቕतप इस जानकारी से किाचाररयो ं को शायद कु छ 
लाभ िी िोिा, परंिु िैंने िाके तटंग कं पनी को िना कर तदया। ्िा िैंने सिी तकया? 

जिाब: जी िां। िमारे घरेलू पते िैय्ध्ሹक जानकारी िै और र्नका ्ऺकटन के िल उहचत कारयबारी या रयज़गार उ्ेቌ्ብ या कानून की 
अपे्षानुसार िी ियना चाहिए। र्स मामले में, यि िैय्ध्ሹक जानकारी देने के हलए हकसी सेिा की माके हटंग करना कयई ्ऽीकायि कारर् निी ं 
िै। ऐसा करने से संहिता का उ्ंलघन ियगा और स्र्ानीय हनजता कानूनयं के तित यि गैर-कानूनी िय सकता िै। 

िानिातधकारो ं का स्ቜान 

कमिचाररययं और अ् हितधारकयं के मानिाहधकारयं े े ं ु ै ु ूका स्ቜान िमार फयर एटर्ऺार्ज तኚ᭽्ሺान का म्ቅ भाग ि। िम खद पर लाग सभी 
मानिाहधकार कानूनयं एिं हनयमयं का पालन करने िेतु ्ऺहतब्ቍ िैं। 

िमारे कमिचारी चाटिर के अनुरूप, िम हन्ቡ्ष और ्ायसंगत ्ቤििार में हि्ቫास करते िैं। िमारे पास अ्छी तरि से स्र्ाहपत उ्ीड़न और 

भेदभाि नीहतयां िैं जय सभी के हलए एक स्ቜानजनक कायिस्र्ल िातािरर् सुहनहित करने में मदद करती िैं, और हर्कायत और जांच 

्ऺह्ቅयाएं 
अनुहचत आचरर् कय दू र करने में मदद करती िैं। िमारी स्र्ानीय नीहतयां हिहिधता का ज्ा मनाती िैं, ्ቤ्ध्ሹगत ्ऺर्ाओं और हि्ቫासयं की 
सहि्ुቚता कय बढािा देती िैं, और सिायता की आि्ብकता िाले लयगयं कय सभी कानूनी रूप से सरह्षत आधारयं ं पर समाययहजत करती िैं। 
िमारे यिां ऐसी नीहतयां िैं जय कायिस्र्ल में हिंसा और दादाहगरी पर रयक लगाती िैं। 
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िम अपने कमिचाररययं के हलए काम करने की उहचत ्धस्र्हत ्ऺदान करते िैं और िमारे संगठन या आपूहति ्ंृቦखला में दासता, बाल मजदू री या 
जबरन मजदूरी के उपययग कय बदाि्श निी ं करते िैं। िमारे िैत्षक ्ቦि िानक (्ोबल लेबर ्िैंडडा) मानिाहधकारयं की संयु्ሹ रा्ቖर 
साििभौहमक घयषर्ा, अंतराि्ቖर ीय ्ቦम संगठन (ILO) के 8 मौहलक स्ेቜलनयं और मौहलक हस्ቍांतयं और कायि के अहधकारयं पर ILO घयषर्ा कय 
मा्ता देते िैं। रा्ቖर ीय हिधायी आि्ብकताओं के सार्, िम अपने कमिचाररययं के सुरह्षत और स्ቜानजनक िातािरर् में काम करने और 

्ऽतं्ቔ रूप से सिययग करने के अहधकार कय पिचानते िैं, जिाँ िम लागू रयजगार मानकयं की आि्ብकताओं कय पूरा करने या उससे अहधक 

करने का ्ऺयास करते िैं। 

िमारे कमिचारी चाटिर के अनुरूप भी गैर-भेदभािपूर्ि मुआिजा ्ऺर्ाओं के ्ऺहत िमारी ्ऺहतब्ቍता िै जय ्ቤ्ध्ሹगत हिरे्षताओं की परिाि हकए 

ि्ቒकता के उ्ቌ्ብ मानद और हस्ቍा ब चाररयय कय उहचत रूप से हबना, आंतररक समानता के सार्-सार् बािरी ्ऺहत्ቢधा े ंडयं ंतयं के सं ंध में कमि ं 
मुआिजा देती िै 
िमें यि भी अपे्षा िै हक िमारे सार् काम करने िाले आपूहतिकताि नैहतक ढंग से काम करते हुए कानून का पालन करे। 

सिाल: िुझे संदेि िै तक ििारा एक आपूतिाकिाा कि उ् के िज़दू रो ं से काि करिािा िै। िुझे ्िा करना चातिए? 

जिाब: र्स बारे में तुरंत हकसी पयििे्षक, कानूनी, अनुपालन, या खरीदारी टीम कय ररपयटि करें। 

सिाल: िैं टर ॉय, तितचगन कायाालय की तकसी किाचारी को ििारे उ्ቈरी अिेररकन आपूतिाकिाा से चचाा करने िाले भूतिका िें 
पदो्ቐि करना चाििा हं। िैसे उसके पास सभी अपेत्ቌि यो्ቆिाएं िै, िुझे तचंिा यि िै तक ििारे कु छ आपूतिाकिाा उसकी शारीररक 

्ቌििा से असिज िो सकिे िैं। इस कारण से ्िा तकसी और को पदो्ቐि करना उतचि िोगा? 

जिाब: निी।ं िम कानूनी रूप से संरह्षत आधार जैसे हिकलांगता पर भेदभाि के हबना सभी कय समान उ्ቐहत का अिसर ्ऺदान करने का 
्ऺयास करते िैं। यहद उसके पास नौकरी के हलए सिी यय्ቆता िै, और आि्ብक नौकरी कति्ቤयं का पालन कर सकती िै, तय िमें उसकी 
अ्षमता के आधार पर उसे पदय्ቐहत से र्नकार निी ं करना चाहिए। 

तभ्ቐिा एिं सिािेशन 

िमारे कमिचारी िमारी िैह्ቫक कं पनी में मि्पूर्ि हितधारक िैं। िमारा ल्ी हिहिध पृ्भूहम, दृह्ቖकयर् और ्षमताओं िाली ्ऺहतभाओं कय 
आकहषित करना, भती करना और उन्ें बनाए रखना िै। िमारे कमिचारी चाटिर में गिराई से हनहित, िमारा ल्ी एक सुरह्षत, स्ቜानजनक 

और स्ध्ቜहलत कायिस्र्ल बनाना िै जिां िमारे कमिचारी अपने आप कय काम पर ला सकें , िमारे मूल मूल्यं कय जी सकें , सतत पररर्ाम ्ऺा् कर 

सकें और िमारे िैह्ቫक (्यबल) ब्ांड कय बेितर बना सकें । 

िम सभी लागू ्ቦम एिं रयज़गार कानूनयं का पालन करते िैं, हजनमें भेदभाि एिं उ्ीड़न का हनषेध तर्ा हभ्ቐताओं के उहचत हनययजन के 
्ऺािधान र्ाहमल िैं। िम उ्, न्ऺ, धमि, जातीयता, रंग, र्ारीररक हिरे्षताओ,ं हलंग, यौन अहभहि्ास, हलंग पिचान / अहभ्ቤ्ध्ሹ, भाषा 
अंतर रा्ቖर ीयता या रा्ቖर ीय मूल, पररिार या िैिाहिक ्धस्र्हत, र्ारीररक, मानहसक और हिकास ्षमता, सामाहजक आहर्िक ्धस्र्हत, या कानून ्ቛारा 
संरह्षत कयई अ् ्ቤ्ध्ሹगत हिरे्षता के आधार पर भेदभाि के हबना सभी कय समान रयजगार और कररयर में उ्ቐहत के अिसर ्ऺदान करने 
के हलए ्ऺहतब्ቍ िैं। 
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सजग सं्ेቚषण 

िमें यि सुहनहित करना चाहिए हक काम के दौरान और काम के बािर िम जय कु छ भी हलखते और किते िैं, िि िमसे अपेह्षत ईमानदारी 
और मानकयं कय दर्ािता िै। 

Magna और अपनी ्ऺहत्ा संरह्षत करने िेतु, यि मि्पूर्ि िै हक आपके सभी हल्धखत सं्ेऺषर् सािधानीपूििक एिं र्स समझ के सार् तैयार 

करें हक हकसी हदन िे साििजहनक िय सकते िैं। जबहक िम बयलने की ्ऽतं्ቔता और संचार के सभी कानूनी अहधकारयं का आनंद लेते िैं, पर 

िमें सािधान रिना चाहिए हक िम सयर्ल मीहडया पर कु छ भी पय्ि न करें जय कं पनी कय बदनाम करता िै, आपूहतिकतािओं या ्ቇािकयं कय 
अपमाहनत करता िै, गयपनीय जानकारी का खुलासा करता िै या Magna के कॉपीरार्ट और पेटेंट अहधकारयं का उ्ंलघन करता िै। 

र्सके अलािा, यहद कयई समाचार ्ऺचार ररपयटिर, उ्ቕयग ्ቤिसाहयक या रे्यरधारक आपकय Magna से संबंहधत मामलयं पर चचाि या हट्ቔर्ी 
करने कय किे, तय बगैर हकसी हट्ቔर्ी के आपकय उसे ्ऺाहधकृ त Magna संिाददाता के पास भेज देना चाहिए। 

सजग सं्ेቚषण पर Magna की नीहत, िमारी िैह्ቫक ईमेल, रं्टरनेट एिं सयर्ल मीहडया नीहत और िमारी बािरी मीहडया नीहत संबंहधत 

सिालयं के हलए उपययगी संसाधन िैं। 

सिाल: िैं कभी-कभी ििारे एक आपूतिाकिाा पर अपनी भडास को िे सबुक पृ् पर तनकालिा हं, जिां िेरे 250 तित् िैं। यि िैं 
अपने तनजी सिय 
िें करिा हं और िेरी सेतटं् तनजी िैं िातक के िल िेरे तित् और पररजन िी इन अपडेट्स को देख सकें । ्िा यि िीक िै? 

जिाब: निी,ं सयर्ल मीहडया मा्ቖमयं पर पय्ध्ंिग िमेर्ा हनजी निी ं रिती।ं हकसी साििजहनक मंच पर आपकय आपूहतिकताि कय ठे स निी ं 
पहंुचानी चाहिए। यहद िमारे आपूहतिकताि के बारे में यि हचंता र्स संहिता के उ्ंलघन से संबंहधत िै, तय र्सकी ररपयटि पयििे्षक, कानूनी, 
अनुपालन या Magna Hotline के मा्ቖम से करें। Magna की Open Door Process का उपययग करके अ् हचंताओं का सबसे 

अ्छा समाधान हकया जाता िै। 

सिाल: ऑनलाइन पो्ेिड तकसी सिाचारपत् के लेख िें िैंने ििारे िाल िी के ति्ቈीय पररणािो ं के बारे िें कु छ गलि जानकारी 
देखी। िैं सिाचारपत् की िेबसाइट पर सिी जानकारी देिे हुए कोई तट्ቔणी देना चाििा हं। ्िा िुझे ऐसा करना चातिए? 

जिाब: निी,ं गलत जानकारी के बारे में आपकय तुरंत कॉरपयरेट सं्ेऺषर् या हनिेर्क संबंध अनुभाग में हकसी कय सूहचत करना चाहिए। यहद 

िम अपने ्ቤिसाय के बारे में पय्ि करते िैं, तय िम कं पनी के अनहधकृ त ्ऺि्ሹा के रूप में कायि कर रिे िैं ऐसा सूहचत ियगा। 

उ्ंቤघन की दिकायत करना 

यकद आपको इस संकहता या ककसी भी संबंकित नीकतयों के उ्ंቤघन के बारे में पता चलता है, तो हम आपको कन्ቖकल्वित ककसी भी तरह 

आंतररक रूप से इसकी कशकायत करने के कलए ्ऺो्ቜाकहत करते हैं: पयणवे्ቌक, कानूनी या अनुपालन टीम से बात कर; या 
www.magnahotline.com पर ऑनलाइन Magna हॉटलाइन के मा्ቖम से उ्ंቤघन की कशकायत करना।, यकद आप फोन ्ቛारा हॉटलाइन 

को कशकायत करना पसंद करते हैं, तो किस भी देश में हम काम करते हैं, वहां आप स्थानीय, टोल-्ऻी फोन नंबर ढंूढने के कलए Magna 

हॉटलाइन वेबसाइट का उपयोग कर सकते हैं। यि सेिा एक ्ऽतं्ቔ, बािरी कं पनी के मा्ቖम से दी जाती िै और यि हदन में 24 घंटे, िषि में 
365 हदन उपल्ቓ िै। िम अपनी ररपयटि गुमनाम रूप से बना सकते िैं (जब तक हक स्र्ानीय कानून ्ቛारा हनहष्ቍ न िय)। परंतु, कृ पया पयाि् 

जानकारी ्ऺदान करें , ताहक आपकी सम्िा की ्ऺभािी ढंग से जांच की जा सके । कु छ मामलों में, हमें उ्ंቤघन की कशकायत ककसी कनयामक 

एिेंसी को बाहरी रूप से करने की भी अनुमकत हो सकती है। इस संकहता में ऐसा कु छ भी नही ं है िो आपको कनयामक की ्विसल ्ोइंग 

्ऺणाली का उपयोग करने से रोकता हो, िहां आपके गृह देश में कानून ्ቛारा इसकी अनुमकत है। 
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सिाल: जब िैं Magna Hotlineका उपयोग करिे हुए उ्ंलघन की ररपोटा करिा/करिी हं, िो ्िा िोिा िै? 

जिाब: Magna Hotline के मा्ቖम से ्ऺा् सभी ररपयटों की रु्रुआत में िमारे Magna Hotline ्ऺर्ासकयं ्ቛारा समी्षा की जाती िै, जय 
र्स बात पर हिचार करें गे हक ्ቄा जांच की आि्ብकता िै और र्सका नेतृ् हकसे करना चाहिए। िमारी जांच प्ቍहतययं के बारे में अहधक 
जानकारी के हलए, कृ पया िमारी नैहतकता जांच नीहत कय देखें। 
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ििारा ्ቤिसाय 
गोपनीय जानकारी का उपयोग 

हकसी भी अ् संपह्ቈ की तरि, गयपनीय जानकारी, हजसम े े ्ቇािकयं ू ि िओं से ें ्ቤापार रि्ि, माहलकाना जानकारी और िमार, िमार या आपहतकता 
संबंहधत बौ्ध्ቍक संपदा र्ाहमल िै, िमारे ्ቤिसाय का एक मि्पूर्ि हि्सा िै और िम र्से सुरह्षत रखने के हलए बा्ቖ िैं। िमारी 
जानकारी अंकन और संचालन नीति गयपनीयता के हिहभ्ቐ ़्रयं कय हनधािररत करती िै, ्ऺ्ेቓक अपने ्ऽयं के हनयमयं के सार् हक र्स तरि 

के हिहभ्ቐ ़्रयं की जानकारी कय कै से सं्ቇिीत, कॉपी, ्ऺसाररत, ्ऺसाररत और न्ቖ हकया जा सकता िै। गयपनीय जानकारी Magna के बािर 

हकसी के सार् साझा निी ं की जानी चाहिए, जब तक हक कानून ्ቛारा या अहधकृ त ्ቤािसाहयक उ्ेቌ्ብ के हलए र्सकी आि्ብकता न िय और 

र्से के िल "जानने की आि्ብकता" के आधार पर आंतररक रूप से साझा हकया जाना चाहिए। 

सिाल: िि अपनी गोपनीय जानकारी की सुर्ቌा के तलए ्िा कर सकिे िैं? 

जिाब: गयपनीय जानकारी की सुर्षा के हलए िम कई कदम उठा सकते िैं। िमें गयपनीय ररकॉडि और सूचनाओं का बहुत सािधानी से 

र््े़माल करना चाहिए और अपने र्ले्ሴर ॉहनक उपकरर्यं कय लािाररस निी ं छयड़ना चाहिए, खासकर या्ቔा या ्ቤािसाहयक आययजनयं के 
दौरान। िमें साििजहनक ्ेष्ቔयं में जैसे भीड़-भाड़ िाली हल्ቊ या ििाई जिाज पर भी Magna ्ቤिसाय पर चचाि करने से बचना चाहिए। िमें 
अपनी जानकारी ्ऺर्ासन नीहतययं और MagNET पर उपल्ቓ हदर्ा-हनदेर्यं से भी पररहचत ियना चाहिए. 

तनिेश और कॉरपोरेट अिसर 

िमें ऐसी ्धस्र्हतयां से बचना चाहिए जिाँ िमारे िैय्ध्ሹक हित Magna के हितयं के आड़े आते िय,ं या ऐसा ्ऺतीत ियता िय। उदािरर् के हलए, 

यहद िम अपने रयजगार के कारर्, या Magna की संपह्ቈ या जानकारी के उपययग के मा्ቖम से ्ቤािसाहयक अिसरयं की खयज करते िैं, तय 
िमें र्न अिसरयं का ्ቤ्ध्ሹगत लाभ निी ं उठाना चाहिए। िमें ्ቤ्ध्ሹगत लाभ के हलए Magna संसाधनयं का उपययग करने से भी बचना 
चाहिए। िमें कभी भी ऐसी हकसी गहतहिहध में र्ाहमल निी ं ियना चाहिए जय िमें Magna के सार् ्ऺहत्ቢधाि में डालती िय। 

सिाल: िैं इंजीतनयररंग अनुभाग िें कायारि हं और काि के दौरान िैंने एक नई टर ा्በतिशन तडज़ाइन बनाई, जो िेरे तिचार से ििारे 
कु छ िािन तनिाािा ्षािकों िेिु उपयोगी िो सकिी िै। चंूतक यि तडज़ाइन िैंने बनाई िै, ्िा िैं उ्ቡें इसका सीधा तिपणन कर 

सकिा हं? 

जिाब: निी,ं ऐसा करना संहिता का उ्ंलघन ियगा। अपनी नौकरी में रिकर यहद आप कयई बौ्ध्ቍक संपदा तैयार करते िैं तय उस पर 

Magna का अहधकार ियगा। र्सके अलािा, अपने रयज़गार के दौरान Magna के संसाधनयं के उपययग से आपने जय हडज़ार्न बनाया गया िै 

तय उससे Magna कय िी कारयबारी अिसर हमल सकता िै। िमें Magna की ्ऽीकृ हत ्ऺा् हकए हबना र्न ्धस्र्हतययं का ्ቤ्ध्ሹगत लाभ निी ं 
उठाना चाहिए। 

सिाल: िैं एक नए तडिीजन के उद् घाटन की देखरेख कर रिा हं और जिां यि ्वस्थि िोगा ऐसे दो देशो ं के बीच चयन कर रिा हं। 

अगर िि ििां अपना तडिीजन खोलिे िैं, िो कोई एक देश िरर् किाचाररयो ं (िेरे सतिि) को ्ቤ्विगि टै्ቍ ्ेቜक (छू ट) की 
पेशकश करेगा। िुझे ्िा करना चातिए? 

जिाब: ्ቤ्ध्ሹगत टै्ቍ बे्क (छू ट) के हलए यि पा्ቔता हितयं के टकराि कय बढाएगी। िमें Magna के हलए ऐसे हनर्िय निी ं लेने चाहिए 

हजनसे ्ቤ्ध्ሹगत लाभ िय सकता िै। हडिीजन कय किां खयलना िै, र्स पर कयई हनर्िय लेने से पिले, र्स संघषि कय हितयं के टकराि पर 

िमारी नीहत 
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के अनुसार खुलासा करें , और ्ऺबंधन से आगे के हनदेर्यं की ्ऺती्षा करें। 

आ्ቒ-तििेचन और संबंतधयो ं या तित्ो ं से चचाा 

िमें अपने िैय्ध्ሹक हितयं और संबंधयं कय िमारे कायि उ्ቈरदाहय्यं के आड़े निी ंआने देना चाहिए। र्सहलए, हकसी के हलए भी रर्ेशदारयं या 
करीबी दय़्यं की हनगरानी करना, उनके सार् सीधे ररपयहटिंग संबंध में ियना, या उनके ्ऺदर्िन मूल्ांकन या मुआिजे कय भौहतक रूप से ्ऺभाहित 

करना अनुहचत िै। हकसी रर्ेशदार या करीबी दय़् या हकसी ्ቤिसाय या संगठन के सार् अनुबंध या अ् ्ቤािसाहयक संबंधयं कय काम पर 
लेने, मूल्ांकन करने, हि्ቈ पयषर् ्ऺदान करने या ्ऺिेर् करने की ्धस्र्हत में ियना भी उहचत निी ं िै, हजसमें या तय िमारी या िमारे रर्ेशदार या 
करीबी दय़् की मि्पूर्ि रुहच िै। 

हिरे्ष रूप से, यहद िमारे काम के फै सले िमारे रर्ेशदार या करीबी दय़् की ्धस्र्हत या हितयं से ्ऺभाहित िय सकते िैं, या ्ऺभाहित ियने की 
आरं्का िैं, या हकसी अ् ्ቤिसाय या संगठन में िमारे या िमारे रर्ेशदारयं या करीबी दय़्यं के हकसी भी मि्पूर्ि हित से ्ऺभाहित िय 

िैं, तय िम के टकराि पर िमारी नीहत के अन लासा कर ऐस हकसी भी उपाय का भी पालन सकते ें अि्ብ िी हितयं ुसार र्न ्धस्र्हतययं का खु ें । िमें े 
करना चाहिए जय यि सुहनहित करने के हलए हकया जा सकता िै हक ऐसे सभी सौदे और हनर्िय हन्ቡ्ष और पारदर्ी आधार पर हकए जाते िैं। 

सिाल: िैं खरीद तिभाग िें एक खरीदार हं। िाल िी िें ििारे एक आपूतिाकिाा ने िेरी प्ቌी को तब्वी ्ቚिुख के रूप िें नौकरी दी िै। 

्िा यि तििो ं का टकराि िै? 

जिाब: जी िां। संभि िै हक आपकी प्ቌी की नई भूहमका से आपके कारयबारी हनर्िय ्ऺभाहित ियं या दू सरयं कय ऐसा मिसूस िय। हितयं के 
टकराि पर िमारी नीहत के अनुसार र्स हितयं के टकराि का खुलासा हकया जाना चाहिए। र्स तरि, ्ऺबंधन ्धस्र्हत का आकलन कर सकता 
िै और संघषि के ्ऺबंधन के हलए उहचत उपाय कर सकता िै। ऐसा करने से Magna कय सिायता हमलेगी, और आप एिं आपकी प्ቌी 
अनुहचत आचरर् के हकसी आरयप से बचे रिेंगे। 

बािरी पद 

मै्ሿा की सफलता में सिायता िेतु, िमें कायिसमय के दौरान अपना पूरा समय और ्ቖान अपने कायों पर िी देना चाहिए। र्सहलए, जय 
Manga में िमारी नौकरी के हलए समहपित समय और ्ቖान कय कम कर देंगे, िम ऐसी बािरी ्ऺहतब्ቍताओं कय ्ऽीकार निी ं कर सकते िैं। 

जब तक हितयं के टकराि पर िमारी नीहत के अनुसार र्सका खुलासा निी ं हकया गया िै और आि्ብक ्ऺाहधकरर् ्ऺा् निी ं हकए गए िैं, 
तब तक िमें भुगतान या अिैतहनक पदयं कय ्ऽीकार करने से मना हकया जाता िै जय Magna के सार् हितयं का टकराि पैदा कर सकते िैं या 
र्स तरि के हितयं के टकराि का ्ऺभाि दे सकते िैं। 

उपिार एिं िनोरंजन 

िमारे सभी कारयबारी भागीदारयं के सार् िमारा संबंध स्ቓहन्ा एिं उहचत कारयबारी हनर्िय पर आधाररत ियना चाहिए। पररर्ाम्ऽरूप, 

यहद िम उपिार या मनयरंजन देते िैं या ्ऺा् करते िैं (जय हक मूल्िान िय सकता िै), तय िमें सािधान रिना चाहिए हक िम हन्ቡ्ष ्ቤििार 

के ्ऺहत अपनी ्ऺहतब्ቍता और Magna कय लाभ पहंुचाने िाले हनर्िय लेने के हलए समझौता न करें या समझौता िय सकता िै ऐसा हनर्िय न 

लें। 

्ቇािकयं या आपूहतिकतािओं के सार् िमारे कारयबारी संबंधयं में, कारयबारी उपिार या मनयरंजन की सेिाएं देना या लेना ्ऽीकायि िैं, बर्ते हक 

िे उहचत, कभी-कभी एिं ूल् के ियं ं े ं ें ं Magna के बिीखातयं औरकम म । िम जय उपिार या मनयरजन सिाए दें , उन् ्ቤय ररपयटों एि 

अहभलेखयं में सटीकता एिं पारदहर्िता से दजि करना चाहिए। 
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बढते हुए कानूनी जय्धखमयं के कारर्, सरकारी कमिचाररययं के सार् ्ቤििार में िम सभी कय हिरे्ष सािधानी बरतनी चाहिए। सरकारी 
अहधकाररययं कय उपिार या मनयरंजन देने के हलए हल्धखत ्ऽीकृ हत की आि्ብकता ियती िै। आि्ብक मंजूरी पर चचाि, तर्ा उपिारयं एिं 

मनयरंजन के बारे में अहतरर्ሹ जानकारी उपिार एिं िनोरंजन पर ििारी नीति में पाई जा सकती िै। 

सिाल: ििारे एक आपूतिाकिाा ने िेरी पसंदीदा टीि को चै्वियनतशप िें खेलिे हुए देखने के तलए िुझे ििाई यात्ा का ्ቚ़्ाि तदया 
िै। ्िा यि िीक िै? 

जिाब: निी,ं िमारे कारयबारी हनर्िय िमेर्ा Magna के सिो्ቈम हित में िी ्ेऺररत ियने चाहिए। ऐसा असाधारर् उपिार ्ऽीकार करने से यि 

संदेर् जाता िै हक िम आपूहतिकताि कय अपने भािी आपूहति संबंधी हनर्िययं में लाभ पहंुचा सकते िैं। िम के िल ऐसे कारयबारी उपिार या 
मनयरंजन सेिाएं ले सकते िैं, जय उहचत, कभी-कभी एिं कम मूल् के िय।ं जब संदेि िय, तय कानूनी या अनुपालन टीम से पूछें । 

सिाल: गि िषों िें एक सरकारी लेखापरी्ቌक, जो िेरे ्ቚभाग का कई बार परी्ቌण कर चुका िै, अगले ििीने तपिा बनने िाला िै। 

िैं उसे उपिार िें ्वि्ቍी की एक बोिल देना चाििा हं। ्िा इसकी अनुिति तिलेगी? 

जिाब: हकसी सरकारी अहधकारी कय उपिार या मनयरंजन देने के हलए उपिार और िनोरंजन पर ििारी नीति के अनुसार अहतरर्ሹ 

सािधानी और पूिि-अनुमयदन की आि्ብकता ियती िै। अहधक जानकारी के हलए, कानूनी या अनुपालन टीम से पूछें । 
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अतिररि संसाधन 

यहद िमारे पास अपनी आचार और नैहतकता संहिता के बारे में कयई ्ऺ्ा िैं या अहधक जानकारी की आि्ብकता िै, तय िम कानूनी या 
Magna की नैहतकता और कानूनी अनुपालन टीम के हकसी सद्ि से संपकि कर सकते िैं। अनुपालन टीम के सद्ियं की सूची 
magna.com या MagNET पर नैतिकिा और कानूनी अनुपालन पृ् पर देखी जा सकती िै। 
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श्ቒािली 
िू्ििान ि्ु़: यि कई अ् चीजयं के अलािा, नकद (या नकद समक्ष, जैसे उपिार काडि), उपिार, डयनेर्न के हलए दान, भयजन, या्ቔा 
्ቤय (खचे), र्िेंट के हटकट या अ् मनयरंजन, रै्ह्षक ्ቤय (खचे), छू ट, एिसान, भहि्ቦ रयजगार के िादे या हकसी कं पनी के रे्यर का 
रूप ले सकता िै। 

रर्षि: अनुहचत भुगतान का एक ्ऺकार। रर्ቫत हकसी ्ቤ्ध्ሹ कय उनके ्ቤ्ध्ሹगत लाभ के हलए दी जाने िाली मि्पर्ू ि ि्ु़ िै, हजसे 

हकसी कायि या हनर्िय कय ्ऺभाहित करने/हकए जाने, ्ऺा् करने या बनाए रखने या हकसी भी ्ऺकार के लाभ ्ऺा् करने के ्ऺयास के रूप 

में देखा जा सकता िै। 

अनुपालन: कानून, र्स संहिता और िमारी सभी नीहतययं के प्ቔ और भािना का पालन करते हुए। 

तििो ं के टकराि: सामा् तौर पर, हितयं का टकराि उस ्धस्र्हत कय संदहभित करता िै जिां िम Magna के हलए एक ्ቤािसाहयक 

हनर्िय लेने या ्ऺभाहित करने में स्षम ियते िैं, जबहक िमारे ्ቤ्ध्ሹगत हित (या उस ्ቤ्ध्ሹ के हित जय आप से संबंहधत िैं या ्ቤ्ध्ሹगत 

संबंध रखते िैं) Magna से हभ्ቐ िैं। 

सहूहलयत (या "्ቇीस") भुगतान: रर्ቫत का एक रूप, जय आमतौर पर हनचले ़्र के सरकारी अहधकाररययं कय हनयहमत सेिाएं या हनधािरर् 

्ऺा् करने के हलए हदया जाता िै, हजसके हलए Magna अ्र्ा कानूनी रूप से िकदार ियगी। 

अ्ስा ति्षास (स्ቓाि): ईमानदार एिं स्ेच र्रादे से। 

सरकारी अतधकारी सरकार, हिभाग या साििजहनक अंतराि्ቖर ीय एजे्በी का कयई अहधकारी या कमिचारी, या सरकार, हिभाग या 
साििजहनक अंतराि्ቖर ीय एजे्በी की ओर से आहधकाररक रूप से कायिरत कयई ्ቤ्ध्ሹ, तर्ा िमारी ्ऺह्ቅयाओं ्ቛारा सरकारी कमिचारी माना 
गया कयई ्ቤ्ध्ሹ। 

अंदरूनी जानकारी: हनिेर्कयं या जनता से छु पी कयई जानकारी, जय ्ሺात ियने पर, हकसी कं पनी, उसके ्िॉक या बॉ्ቄ के मूल् के बारे 
में उनकी राय कय उ्ेलखनीय रूप से बदल देती। उदािरर्यं में कयई मि्पूर्ि अहध्ቇिर् या हिलय, िरर् ्ऺबंधन में बदलाि, मि्पूर्ि 
मुकदमेबाजी या ्ቦम हििाद र्ाहमल िैं। 

तककबैक (घूस): रर्ቫत का एक ्ऺकार हजसमें पिले से दी गई या देय राहर् कारयबारी ्ቤिस्र्ा कय तेज करने िेतु िैय्ध्ሹक पाररतयहषक के 
रूप में लौटाई जाती िै। 

गुटबंदी: सरकारी कायािलय में हनिािहचत ्ቤ्ध्ሹ सहित तरकार के हकसी भी ़्र पर सरकारी अहधकारी/कमिचारी, सरकारी एजे्ध्በययं के 
कमी एिं कमिचारी के सार् सं्ेऺषर्, हजसका उ्ेቌ्ብ हनर्िय-हनधािरर् कय बढािा देना, हिरयध या अ्र्ा ्ऺभाहित करना िय। 

्ቤ्विगि डेटा हकसी पिचाने गए या पिचाने जाने यय्ቆ ्ቤ्ध्ሹ से संबंहधत जानकारी। एक ्ቤ्ध्ሹ की पिचान की जा सकती िै, यहद उन्ें 
्ऺ्ቓ्ष या अ्ऺ्ቓ्ष रूप से पिचाना जा सकता िै, संदभि से (i) एक पिचानकताि जैसे हक उनका नाम, आईडी नंबर, या स्र्ान डेटा, या (ii) 
कारक जय भौहतक, सामाहजक या हि्ቈीय हििरर् ्ቤ्ሹ करते िैं उन्ें। 

्ቤ्विगि डेटा संसातधि करना: ्ቤ्ध्ሹगत डेटा के सार् हकया गया कयई भी ऑपरेर्न (संचालन), हजसमें ्ቤ्ध्ሹगत डेटा एक्ቔ करना, 
ररकॉडि करना, ्ቤि्धस्र्त करना, संरचना करना, ्ियर करना, बदलना, उपययग करना, खुलासा करना, हमटाना या न्ቖ करना र्ाहमल िै। 

संबंधी या घतन् तित्: र्नमें र्ाहमल िैं, पहत-प्ቌी, घरेलू सार्ी, पु्ቔ-पु्ቔी, माता-हपता, दादा-दादी, पयता-पयती, भाई-बिन, चाची, चाचा, 
भांजी, भांजा, ससुराल का संबंधी, सौतेला/द्ቈक/पालन संबंधी, आपके घर में रिने िाला आपका कयई संबंधी, कयई हम्ቔ, हजसके सार् आप 

कायिस्र्ल से बािर सामाहजक सरयकार रखते िय।ं 
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िि्पूणा रुतच: एक ्ቤ्ध्ሹ ्ቤापार में मि्पूर्ि हित रखता िै यहद िि (i) सीधे या परय्ष रूप से ्ቤापार के दस ्ऺहतर्त (10%) या अहधक 

रे्यर, संपह्ቈ या अ् हितयं पर हनयं्ቔर् रखता िै; (ii) ्ቤापार में अपने हनिल मूल् का दस ्ऺहतर्त (10%) या अहधक हनिेर् हकया िय; (iii) 
्ቤापर में संचालक की भूहमका में िय; या (iv) उसे Magna के सार् ्ቤापार संबंधयं से सीधे लाभ ियता िय। 

तीसरा प्ष (र्डि पाटी): Magna के बािर कायिरत कयई ्ቤ्ध्ሹ, संगठन या कारयबार। 

Originally Enacted: May 1, 2016 
Current Version: May 1, 2022 
Next Review: Q2 2025 
Issued by: Ethics and Legal Compliance 
Approved by: Board of Directors 
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Magna International Inc. 

337 Magna Drive 

Aurora, Ontario 

Canada L4G 7K1 

टेहलफयन नंबरः (905) 726-2462 

MAGNA से संपका करें 

magna.com 
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