
 
 
 

 

    
 

   

  

   

  
  

 
         

       

      

      

      

  

      

      

        

         

         

        

       

       

           

        

  

          

           

        

       

      

       

  

நடத்தத விதி மற்றும் 
அறநநறிகள் நம்பிக்தகக்கு 
எதிராகச் நசயல்படுதல் & 

முதறயற்ற 
பணமளிப்புகளுக்கான 
நகாள்தக 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 20, 2024 

ஒவ்நவாரு நாட்டிலும ் வர் ் ் ் தகயூட் ் ்் அதன த்தகச நசயலபாடுகளில டு மறறும 

முதறயற்ற பணமளிப்புகதள Magna ததடநசய்கிறது. இந்தக் நகாள்தக Magna 

் ் இஙக மறறும அதன அதனத்து இயககக குழுக கும,இன்டரநநஷனல ் ் ் ் ் ் ் ்களுக் ் 
பிரிவுகளுக்கும, கூட் ் ்கும ் ் ் ்் டு நிறுவனஙகளுக ் மறறும மறற சரவநதச அளவிலான 

இயக்கஙகளுககும ் ் ் ் ்் ் ் (கூட்டாக, “Magna”) நபாருநதும. பணியாளரகள, அதிகாரிகள, 

இயக்குனர் ் , ஆநலாசகர் ் ் ் ் ் ் ் சார்கள கள மறறும ஏஜணடகள உட்பட Magnaவின பாக 

நசயல்படும ்லா நபர் ்கும ் ் ் ் ்் எல களுக ் இநதக நகாளதக நபாருநதும. 

Magna நிறுவனத்தில், வணிகம நநர் ் ் ் ் ் ் ் ்பு ் தமயாக நமறநகாளளபபட நவணடும மறறும தயாரிப 

மற்றும் அதன் விதலயின் அடிப்பதடயில் நியாயமான நவற்றிதயப் நபற நவண் டும், சலுதக 

வழங்குவது, லஞ்சம் நகாடுக்க முன்வருவது, நகாடுப்பது அல்லது வாங்குவது மற்றும் பிற 

முதறயற்ற நபநமண் ட்கள் மூலம் நமற்நகாள்ளக்கூடாது. Magnaவின் நடத்தத விதி மற்றும் 

அறநநறிகள் ் ் ் ் ் ் ் ்புகதளத் நவளிபபதடயாகநவ தகயூடடுகள மறறும மறற முதறயறற பணமளிப 

ததடநசய்கிறது. அத்ததகய நசயலபாடுகளில ் ் ் ் பணியாளர் ்் ் பஙகுநபறும எநதப அலலது 

பங்நகறகும Magna சார் ் ் ்ற நபர் ீ ் ் ் ்் ் பாக நசயலபடும மற பணி நககம உளளிட்டது வதரயான ஒழுஙகு 

நடவடிக்தகககு உட்படுத்தபபடுவார் ் ் ் ்த உறவுகள ் ் ் ்் ் கள, அலலது பிற ஒபபந ் மறறும குறறவியல 

வழக்குகளுக்கு உட்படுத்தப்படலாம். 

பல நாடுகளில் லஞ்சம் மற்றும் பிற முதறயற்ற நபநமண் ட்கதள சட்ட விநராதமாக கருதும் 

் உள ் ் ் நடந ் த சட்டஙகதள மீறுவது சட்டங்கள ்ளன, அந்த நிகழவு மறநறாரு நாட்டில ்தாலும கூட. இந் ் 
கடுங்குறறமாகும, அத்ததகய நசயல ்கு Magna நிறுவனம ் ் ் ஊழியர் ்கு ் ் ்களுக ் மறறும அதன களுக 

அபாரதம் விதிக்கப்படலாம் (அத்ததகய நடத்ததக்கு ஒப்புதல் அளித்த நமலாளர் உட்பட). 

அத்ததகய ஆபத்தான நசயல் ் ஈடுபடுபவர் ்கு சிதறத்தணடதன விதிககபபடலாம.களில களுக ் ் ் ் 
இந்த சட்டங்கதள அத்துமீறுதலின் நதாற்றமானது Magnaவின் கடுதமயான அங்கீகரிப்புத் 
தாக்கத்ததக் நகாண் டிருக்கலாம். 
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“முதறயற்ற பணமளிப்பு” என் றால் என் ன? 

“முறையை்ை பணமளிப ் ் ்திர ஒபபுதல ் ் ்பு ்பு” எனபது தகயூடடு, தந ் ் அலலது வசதிககான பணமளிப 

ஆகியவற்தற உள்ளடக்கலாம் 

“றையூட் ் ் ் ் ் ் ் ் ் ்டு” (அலலது இலஞசம) எனபது மதிபபுளள எதுவாகவும இருககலாம - பணம, பரிசு, 

சலுதககள், நபாழுதுநபாக்கு, எந்த வதகயாகவும் இருக்கும் ஆதாயம் அல்லது பயன் - தனிநபரின் 

ஆதாயத்துக்காக யாருக்காவது நகாடுக்கப்படுவது அல்லது வழங்கப்படுவது, அவர் ்கள 

பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும ் ் சார் ் ் ் ் ் ்் அதமபபின பாக, Magnaவின நனதம அலலது பலன கிதடககும. 

உதாரணங்களில் (i) ஒரு வாடிக்தகயாளரின் தரமான பணியாளருக்குப் பணம் அல்லது அந்த 

நதாதகக்குச் ் ் ் பிரச் ் ் ்சமமான பரிதச வழஙகுவது, தயாரிபபு தரப சதனகதளப புறககணிபபது 

அல்லது சமரசம் நசய்து நகாள்வது; அல்லது (ii) Magna நிறுவனத்திற்கு சாதகமாக நசயல்பட அந்த 

நசயலுக்கு ஈடாக அரசு அதிகாரிகளுக்கு பரிசுகதள வழங்குவது உள்ளடங்கும். 

“இரைசிய சம்மதம” என ் ் ் . வர் ்பாடுகதளச்் ் பது தகயூடடு நபறுவதன ஒரு வதகயாகும த்தக ஏற 

நசய்வதற்காக ஒரு தனிநபர்விருதாக ஏற்கனநவ நசலுத்திய நதாதகதய (அல்லது நசலுத்த 

நவண் டியது) திருப்பி வழங்கியதத திருப்பிக் நகாடுத்தல் அல்லது ஏற்றுக்நகாள்ளுதல். 

டுகளில , Magna எடுத்துக்காட் ் (i) ஒரு Magna ஊழியருக்கு பணம் நகாடுக்கும் ஒரு சப்தளயர் 
ஊழியதரச்நசய்யாத நசதவகளுக்கான விதலப்பட்டியதலச்நசயலாக்க ஊக்குவிப்பதற்காக 

அல்லது (ii) ஒரு வாடிக ் ்கு அவர் ் ் ் ் ்தத்தின்்தகயாளர பணியாளருக கள வழஙகினால Magna ஒபபந 

மதிப்பில் ஒரு சதவீதத்தத வழங்க முன்வருகிறார.் 

“வசதிவழங் ைல் பணமளிப்புைள் ” ”நகாடுப்பனவு” என்பது அரசாங்கஅதிகாரிகளுக்குஒருவதக 

லஞ்சம், இது பல நாடுகளில் சட்டவிநராதமானது. நபாதுவாக, சட்டப்படியாக வால் நபறக்கூடிய 

நசதவகதளப் நபறுவதற்காக கீழ்மட்ட அரசு அதிகாரிகளுக்கு வழங்கும் எனது சிறிய 

நதாதககளில் திருப்பித் தரலாம். நதாதலநபசி அல்லது அல்லது சுங்க அறிவிப்பு நசயல்முதற 

வசதியளிக்கும் இதணப்புகதளத் துரிதப்படுத்துவது பணமளிப்பாகல் கருதப்படும். Magna 

நிறுவனம் ் ் ் ் ் ் ்அதன உலகளாவிய நசயலபாடுகள அதனத்திலும, எளிதாககும நபநமணட்கதள 

சட்டப்பூர் ்கக ் ் ்வமாக அனுமதிக ்கூடிய நாடுகளில கூட, நபநமணட்கதள எளிதாககுவதத ததட 

நசய்கிறது. 

முதறயற்ற நபநமண் டக்ள் பற்றிய MAGNA நிறுவனத்தின் நகாள்தக 

Magna அல்லது Magna நிறுவனத்தின சார் ் ்படுபவர் ் ்் பாகச நசயல (உதாரணமாக, மூனறாம 

தரப்பினர்அல்லதுஊழியர்தங்கள் நசாந்தபணத்ததபயன்படுத்துவது) முதறயற்ற 

நபநமண் ட்கள்வழங்கப்பட்டதாஅல்லதுநசலுத்தப்பட்டதாஎன்பததப்நபாருட்படுத்தாமல், Magna 

நிறுவனம் அதன் அதனத்து வணிக நடவடிக்தககளிலும் முதறயற்ற நபநமண் ட்கதளத் ததட 

நசய்கிறது. எந்த முதறயற்ற பணமளிப்புகளுடனும் தவறான ஆவணங்கள் அல்லது பதிவுகதள 

உருவாக்குவததயும ் ் சார் ் ் ஊழியர் ் ் ்் Magna ததடநசயகிறது. Magnaவின பாக நசயலபடும கள மறறும 

் தரப எவதரயும நாடுவது ஏற நகாள ்மூன்றாம ்பினர் ் ்றுக் ்வதிலிருந்நதாஅலலதுநபறுவதுசமமாக 

முதறயற்றதாகும் (உதாரணமாக விற்கு அல்லது Magna பணியாளருக்கான சப்தளயரிடம் 

இருந்து). 

ஒரு முதறயற்ற பணமளிப்பு ஒருநபாதும் நிஜமாகநவ நசய்யப்படாவிட்டாலும் கூட, 

நசயல்பாடதடப் ் ்லது பணமளிப் ்் நபறுவதறகாக ஒரு சலுதகநயா அல பதாக வாககுறுதி தருவநதா 

நபாதுமானதாகும். 
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சில சூழ்நிதலகளில, வணிகத்ததப ் ்லது தக் ் ் ் ்் ் நபறுவதறகாக அல கதவபபதறகாகவழஙகபபட்ட 

பரிசுஅல்லதுஉள்ளடங்கியநபாழுதுநபாக்குச்நசலவினங்கள் ஒருதகயூட்டாகக்கருதப்படலாம், 

குறிப்பாக பரிசு மதிப்பு குறிப்பிடத்தக்க அளவு இருப்பது அல்லது நபாழுதுநபாக்கு பலமானதாக 

இருப்பது (உதாரணமாக, பிரயாணச் நசலவுகள்). பரிசுகள் மற்றும் நபாழுதுநபாக்கு மற்றும் 

தகயூட் ்கு இதடநய அதமயும ் ் ் ்ள பரிசுகள் ் ்டுக ் சாத்தியத்தத நனறாகப புரிநதுநகாள மறறும 

நபாழுதுநபாக்குக்கான Magnaவின் நகாள்தகதயக் காணவும். ஒரு பரிசு முதறயற்றதா என் பது 

பற்றிய ஏதாவது நகள ் ்தால ் ் ்லது பகுதிசார் ் ்்விகள இருந ் உஙகள குழு அல நத சட்டபபடியான 

ஆநலாசகர் ் ்கநிதல அதிகாரியிடம ் ் ் ்அலலது Magna இணக ் ஆநலாசிகக நவணடும. அரசாஙக 

பாக ஏறறுக்நகாள படும லது நபாழுதுநபாக ் நசலவுகள எதவயும அதிகாரி சார் ் ்ளப் ் பரிசு அல் ்குச ் ் 
எதிர் ் ்கக ் ் ் ் ் ் ் ்காலத்தில இணக ் கடடுபபாடடுச நசயலமுதற - அரசாஙகள அதிகாரிகள குறித்த 

நசலவுகளுக்கு இணங்க அனுமதிக்கப்பட நவண் டும். 

தகயூடட்ுக்கு எதிரான சட்டங ் சர் ் ் ்்கதளச வநதச அளவில பயனபடுத்துதல 

பல உள்ளூர் ் ் சர் ் ் ்புச் ் ் ்கிறது. இநதசமறறும வநதச தகயூடடு-எதிரப சட்டஙகதள Magna நகாணடிருக ் ் 
சட்டங்களில ் ் ் ் ்் சில குறிபபிட்ட முதறயில நவளிநாடடு அரசு அதிகாரிகளின தகயூடதட 

எதிர் ்கிறது. உதாரணங ்காவின ் ் ் ் ்க ்களாக அநமரிக ் அயலநாடடு ஊழல நதடமுதறகள சட்டம 

் கனடாவின ஊழலுக ் டு நபாது அதிகாரிகள சட்டம அடங ளன. சிலமற்றும ் ்கான அயலநாட் ் ் ்கியுள் 

இலஞ்சஎதிரப் ்புச் சட்டங்கள் - ஐக்கியராஜாங்கதகயூடடுச்சட்டம் நபால – வாடிக்தகயாளர் ்் கள 

் சப கள நபான துதறயில களுக றமற்றும ்தளயர் ் ் ற தனியார் ் தனிநபர் ்கானமுதறயற் 

நபநமண் ் ் ் வர் ் ் ் ் ் ் ்ட்கள மறறும த்தகரீதியாக இலஞசம வழஙகுதல நபானறவறதறத் தடுககிறது. 

Magnaவின் ் ் ்கஙகளின ் , சர் ் ் உள்ளூர்உலகம முழுவதறகுமான இயக ் ் ஆழத்தால வநதச மறறும 

நததவகளால் ் ் பிரச் ்கும ் ் ் ் தீர் ்கஉருவாகும அதனத்துப சதனகளுக ் இநதக நகாளதகயால வளிக 

முடியாது. நபாருந்தககூடிய சர் ் ் ்ளூர் ் ் ் ்் வநதச மறறும உள சட்டஙகதளப புரிந்துநகாணடு இணஙகி 

நடப்பது ஒவ்நவாரு Magna பணியாளரின் நபாறுப்பாகும். ஒரு நடத்ததக் கூறு சட்டத்துக்கு 

எதிரானது என்நறா அல்லது Magna நிறுவனத்தின் நன்மதிப்பிற்குதீங்கானதுஎன்நறா நீங்கள் 

உறுதியற்று இருந ் ்தநவாரு நடவடிக ் ் ் ் ் , நிர் ்்தால, எந ்தகயும நமறநகாளவதறகு முன வாகத்துடன 

அல்லதுஉஙகள ் ் ் ் ் ்் ் பகுதியின அலலது குழுவின சட்ட ஆநலாசகதர அலலது பிராநதிய இணகக 

அதிகாரியிடம் ஆநலாசிக்க நவண் டும். 

் தரப : ஏஜணடக்ள, ஒப கள றும றமூன் றாம ்பினர் ் ் ்பந்ததாரர் ் மற் ் மற் 

இதடநிதலயாளர் ்கள 

் ் ் Magna நசயத நசயலகளுக ் ் படும இலஞ்ச ஒழிபபு சட்டஙகள ் ் ்நகா அலலது Magna சாரபாக நசயல் ் 
மூன் றாம ் ்நகா நவறுபடுவதிலதல. ் ் , ஒபபநததாரரகள மறறும மற்ற் தரபபினருக ் ஏஜணட்கள ் ் ் ் ் ் 
இதடநிதலயாளர் ் ் ் ் ் ் ் ் ் ் ்கள நபானற மூனறாம தரபபினர மூலமாக வழஙகபபட்ட அலலது நசயயபபட்ட 
முதறயற்ற பணமளிப்புகதள Magna நவளிப்பதடயாகத் ததடநசய்கிறது. அநதக் ் காரணத்தினால், 

எந்த ஏஜண் ட்களும் மற்ற மூன் றாம் தரப்பினரும் Magnaவின் சப்தளயர் நடத்ததக் நகாட்பாடு 
மற்றும் நன்நனறிகள் நியமங்கதளப் பயன்படுதத்ுவதத நீங்கள் உறுதிநசய்ய நவண் டும். ஒரு 
ஏஜண் ட், ஒப்பந்ததாரர் அல்லது மற்ற இதடநிதலயாளர் Magnaவால் தக்கதவக்கப்படும் எல்லா 
சூழ்நிதலகளிலும், சப்தளயர் நடத்தத விதிமுதற உட்பட: 

• மூன் றாம் தரப்பினரின் நநரத்மதய நம்பும் அடிப்பதடயில் ஆவணமாக்கப்பட்ட 
அடிப்பதடதயக் நகாண் டிருக்க நவண் டும் (அதாவது நபாருத்தமான நதாடர் முயற்சி); 

• தவறான நடத்தததய கண் காணிக்க மற்றும் தடுக்க முதறயான நடவடிக்தககதள 
நமற்நகாள்ளவும்; மற்றும் 

• சாத்தியமுள்ள தவறான நடத்தத குறித்து முதறயாக நடவடிக்தக எடுக்க நவண் டும். 
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Magna நிறுவனத்தின் சார் ் நபச் ் ்பாக அரசு அதிகாரிகளுடன சு வாரத்தத நடத்த ஒரு மத்தியஸததர 

ஏற்பாடு நசய்யும்நபாது, அதத மிகவும் கவனமாக நமற்நகாள்ள நவண் டும், நீங்கள் கவனமாக 

நடந்துநகாள ் ் ் ் ் ் ் ் ் ் ்்ள நவணடும, முனகூட்டிநய அனுமதிப நபற நவணடும மறறும மத்தியஸதரகள 

Magna நிறுவனத்தின் இணக்கத் தரங்களுக்குமற்றும்மூன்றாம் தரப்புஅரசாங்கத்திற்கான 

் கடடுபபாடடு நதடமுதறகளுக ் படடு நடக ் .இணக்கக ் ் ் ்கு கடடுப் ் ்க நவணடும் 

ஒப்பநத விதிகள ் ் பணியமர் ் ் ் ் ்் ் உட்பட ஒரு ஏஜனதடப த்துதல அலலது ஒரு நடபபில உளள 

ஒப்பநதத்ததப ் ் ் ் ் ் ் ் ் ்் ் புதுபபிதத்ல பறறிய ஏதாவது நகளவிகள இருநதால உஙகள குழு அலலது 

பகுதிசாரந் ்த சட்டப்படியானஆநலாசகர்அல்லதுபிராந்தியஇணக்கஅதிகாரியிடம் ஆநலாசிகக் 
நவண் டும். ஆபத்தானமூன்றாம் தரப்புஉறதவக்குறிக்கும் ஆபத்தானஅதடயாளங்கள் அல்லது 

“சிகப்பு குறிகதள” சரிபார் ்கவும. மூன ் ் ் ் ் ் ் ்க ் ் றாம தரபபு பினவருமாறு இருககும சூழநிதலகள இதில 

அடங்கும்: 

• தகுதியற்றதாக அல்லது தகுந்தபணியாளர் இல்லாமல் நதான் றலாம்; 

• ஒரு அரசு அதிகாரியால் குறிப்பிடப்படுதல் அல்லது பரிந்துதரக்கப்படுதல்; 

• தங்கள் அதடயாளம் ரகசியமாக தவக்கப்படும் நகாருபவரக்ள் ; 

• நராக்கமாகப் பணமளிப்பு நகட்பவரக்ள் அல்லது மாற்று கணக்குகள் மூலமாக பணம் 
நகாருபவரக்ள்; 

• நசதவ வழங்கப்படாத நாட்டில் பணமளிப்தபக் நகாருதல்; 

• ஆவணங்கதளத் தவறாக்குவதற்கான நகாரிக்தககள் ; 

• வழங்கப்படும் நசதவகள் நதாடரப்ான வழக்கமற்ற நபரிய இழப்பீதடக் நகாருகிறது; அல்லது 
அதன் நபாட்டியாளரக்ளுடன் ஒப்பிடுதகயில் 

• வழக்கத்துக்கு மாறாக அதிகமான, நதளிவற்ற அல்லது ஆவணப்படுத்தப்படாத 
நசலவினங்களுக்கான பணம் திரும்பப்நபறுததல நாடுதல்; அல்லது 

• இலஞ்ச அபாயத்ததக் குறிக்கும் நவறு ஏநதனும் நடத்தத. 

இந்த "சிகப்புக் நகாடிகளில்" ஏதாவதுஇருக்தகயில் பகுதிஅல்லதுகுழுச்சட்டஆநலாசகர்அல்லது 

பகுதி இணக்க அலுவலருடன் கூடுதல் விசாரதண மற்றும் ஆநலாசதன நததவ. 

அத்துமீறல்கள் 

இந்தநகாள ் ் ் ் ் ் ்்தகயின எநதவிதமான அத்துமீறலும கடுதமயான நசயலாக எடுத்துக நகாளளபபடடு 
பணி நீக்கம் வதரயானஒழுங்குநடவடிக்தகக்கு உள்ளாகும். 

Magnaவின் நடத்தத விதி மற்றும் அறநநறிகள் அல்லது இந்தக் நகாள்தகதய யாராவது 
அத்துமீறுவதத நீங்கள் சந்நதகித்தால், (i) உங்கள் நமலாளர,் (ii) ஒரு பிரிவு அல்லது குழு நிதி 
அதிகாரி, (iii) ஒரு குழு அல்லது பிராந்திய சடட் ஆநலாசகர,் (iv) இணக்கநிதல அதிகாரி மற்றும் (v) VP 

நநறிமுதறகள் மற்றும் ததலதம இணக்க அலுவலர் (vi) Magna Hotline துதற மூலம் உங்கள் 
குதறபாட் ீ ் ் ்க நவண ்தட நஙகள புகாரளிக ் டும. 

Magna நிறுவனத்தின் பழிவாங்குதலுக்கு எதிரான நகாள்தகயின் அடிப்பதடயில் 

நல்நலண் ணத்துடன் புகாரளிக்கும் எந்தநவாரு நபதரயும் பழிவாங்குதல் (அல்லது 

் ் ), நடவடிக ் எதிர கிறது, Magna பழிவாங்கபநபாவதாக மிரடடுதல் ்தககதள Magna நிறுவனம க் ் 
நிறுவனத்தின் ் ் ் ் ் ் ் ்கு நடத்தத விதி மறறும அறநநறிகள அலலது இநதக நகாளதகக 

("புகாரளிப்பவர") அலலது புகாரளிபபவருககு உதவும ் ் ்் ் ் ் ் அலலது நதாடரபுதடய நபருககு எதிராக 

நசயல்படுவதத ததடநசய்கிறது. 
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உதவிக் குறிப்புகள் 

எப்நபாதும்... 

• நபாருந்தக்கூடிய சட்டம் மற்றும் பரிசுகள் மற்றும் நபாழுதுநபாக்தக வழங்குவதற்கு 
ஏற்றுக்நகாள்வதற்குமான Magna நிறுவனத்தின் அணுகுமுதறதய நீ ங்கள் முழுதமயாகப் 
புரிந்துநகாள்வதத உறுதி நசய்யவும் (Magna நிறுவனத்தின் பரிசுகள் மற்றும் 
நபாழுதுநபாக்குக் நகாள்தகதயப் பாரக்்கவும்). 

• மூன் றாம் தரப்பினதரத் நதரந்்நதடுப்பதிலும் ஈடுபடுத்துவதிலும் தகுந்த விடாமுயற்சிதயக் 
கதடப்பிடிக்க நவண் டும் (தனிப்பட்ட ஒப்பந்ததாரரக்ள் , விற்பதன ஏஜண் ட்கள் மற்றும் 
இதடத்தரகரக்ள் உட்பட). 

• மூன் றாம் தரப்பு அரசாங்க இதடத்தரகரக்ளுக்கான இணக்க கட்டுப்பாட்டு 
நதடமுதறகளுக்கும் அரசாங்க அதிகாரிகள் மீதான நசலவினங்களுக்கும் இணங்குதல். 

• ஒரு சட்டப்படியான ஒப்பந்தம் வழியாக மூன் றாம் தரப்பினருக்கு நமது ஊழல் தடுப்புத் 
நததவகதளப் பரிமாற்றம் நசய்யவும், அவரக்தள அதத ஏற்றுக்நகாள்ள நசால்லவும் மற்றும் 
மூன் றாம் தரப்புச் நசயல்பாடுகள் கண் காணிக்கப்படுவதத உறுதிநசய்யவும் தங்கள் 
ஒப்பந்தக் காலத்தின் நபாது தணிக்தக நசய்யப்படுவததயும் உறுதிநசய்யவும். 

• Magnaவின சபதளயர் நடத்தத விதிகதள சபதளயரகளுடன நதாடரபு நகாளளுஙகள் .் ் ் ் ் ் ் ் 

• எலலா நசலவினஙகளும துலலியமாகப பதிவுநசயயபபடுவதத, தகசநசலவு பணம மூலம ் ் ் ் ் ் ் ் ் ் 
நசயலாக்கபபடுவது உட் ் ் ்் பட அதனத்ததயும உறுதிநசயயவும. 

• நிதிப் பணியாளருக்கு ஏற்படுத்தப்பட்ட எல்லா பணமளிப்புக் நகாரிக்தககளும் நியாயமான 
ரசீதுகள் மூலம் ஆதரிக்கப்படுவதத உறுதிபடுத்தவும், தகுந்த தகநயாப்ப அளவுகள் மூலம் 
நததவயான பணியாளர் ் ் ்கபபடுவததயும ் பணம்களால அஙகீகரிக ் ் , நியாயமாகப 

் ் ் ் ்நசலுத்தப்பட நவணடியவரகளுக்கு வழஙகபபடுவததயும முதறயான வணிக 
நநாக்கத்துக்காகச்நசய்யப்படுவததயும் உறுதிநசய்யவும். இது மூன் றாம் தரப்பினருடன் 
ஏற்கும ்கத்துடன ்கமாக இருக ் ் ் ்் பணி நநாக ் இதணக ்கிறது. ஏநதனும சநநதகபபடுமபடியான 
பணமளிப்பு நகாரிக்தககளில் தகுந்த முயற்சிகள் நசயல்படுத்தப்பட நவண் டும். 

ஒருநபாதும் ் ் ்நசயயாதீரகள... 

• உண் தமயாக அல்லது கருதக்கூடிய முதறயற்ற பலன் அல்லது நன்தமதயப் நபறுவதற்கு 
அரசு அதிகாரிகள் அல்லது எந்தநவாரு நபருக்கும் மதிப்புள்ள எததயும் வழங்குவது. 

• இரகசிய கமிஷன்கள் அல்லது ஒத்த முதறயற்ற நபநமண் ட்கதள அனுமதிப்பது. இதில் 
அரசியல் ் ் ் ் ் ் ்புகளுடன ்ஆதாயமுளள தனிநபரகள, நிறுவனஙகள அலலது அதமப ் நசயது 
நகாண் ட ஏற்பாடுகள் அடங்கும், அதில் வழங்கப்படும் நியாயமான நசதவகளுக்கான 
கட்டணம் நபாருத்தமற்றதாக இருக்கும். 

• Magnaவில் வழங்கப்படாத நசதவக்காக யாருக்காவது வசதியளிப்புக்கான பணமளிப்பு 
அல்லது பணம் வழங்கல் ஏற்படுத்துதல் (நராக்கமாகநவா அதுநபான் ற நவறு ஏதாவது 
வதகயிநலா). ஒரு அரசு அதிகாரி கூடுதல் நநரத்துக்குப் பணி நசய்வதற்காகப் பணம் 
வழங்குவது, உள ் ் ் ் ் ்்ளூர விடுமுதறகளின நபாது பணி நசயதல அலலது தனது வழககமான பணி 
வதரயதறதயத் தாண் டிகூடுதல் கடதமகதளநசய்யமுற்படுதல் நபான்றவற்தற 
உதாரணங்களாகக் நகாள்ளலாம். 

• ஒரு முதறயற்ற பணமளிப்தப ஏற்படுதத்ுவதற்காக, Magnaவின் ஒரு ஏஜண் ட் அல்லது பிரதிநிதி 
உட்பட யாருக்காவது எததயாவது நசய்வதற்காக வசதி ஏற்படுத்தித் தருவது அல்லது 
ஆதரிப்பது. 

• பதிவுநசயயபபடாத “தகயூடடு” நிதிதய ஏறபடுதத்ுதல்.் ் ் ் 
• முதறயற்ற நபநமண் ட்கதள நகாருவது அல்லது ஏற்றுக்நகாள்வது. 
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• நிதி ஊழியரிடம் நகாரப்பட்ட நபநமண் ட்கதளப் பிரித்து வழங்கக் நகாருவது அல்லது அதத 
தாமதப்படுத்துவது அல்லது துரிதப்படுதத்ுவது. 

• Magnaவின் நடத்தத விதி மற்றும் அறநநறிகள் அல்லது இந்தக் நகாள்தகக்கு இணங்குவததத் 
தவிரக் ்க, தனிப்பட்ட முதறயில் கட்டணம் நசலுத்துதல். 

ஜாக்கிரததயாக இருக்கவும்… 

• வழங்கப்படும் நசதவகளுக்குநபாருத்தமற்றமூன்றாம் தரப்பினருக்குபணம் 
நசலுதத்ுவதற்கான எந்தநவாரு நகாரிக்தகயும். 

• சந்நதகப்படும்படியான ஒரு பணமளிப்புக்கான ஏதாவது நகாரிக்தக அல்லது ஒரு 
பணப்பரிவர் ்குத் நதாடரபிலலாத பகுதியில ் ் ்த்ததனக ் ் ் பணமளிககக நகட்பது நபானறதவ, 

அவற்றுள் அறக்கட்டதள அல்லது நதாண் டு நிறுவனம் அல்லது அரசியல் கட்சியும் அடங்கும். 

• முதறயற்றதாகக்கருதப்படும்நசயல்பாடுகதளநசய்துதருவதாகக்கூறும்மூன்றாம் தரப்புப் 
பிரதிநிதிகள் ்லது இதடத்தரகர் ் ்ளவர் ் ்அல களாக ஏறகனநவ உள கள அலலது இனி 
ஏற்படக்கூடியவர் ் பற்றிய பின் ்கள னணித் தகவல. 

• விதலநகாரல் அல்லதுநடண் டர் நபான்றசமயத்தில்நதாழில் பரிசுகள் அல்லது 
நபாழுதுநபாக்தக வழங்குதல் அல்லது நபறுதல். 

நமலும் தகவலுக்கு: 

நமற்நகாண ் ் ்கு, உஙகள ் ்் ட தகவல அலலது ஆநலாசதனக ் ் குழு அலலது பகுதிககுரிய சட்ட 

ஆநலாசகதர, ஒரு Magna இணக்கநிதல அதிகாரிதய பகுதிஅறநநறிகள் துதறயின் துதணத் 
மறறும ் ளவும.ததலவர் ் ் ததலதம இணக்கநிதல அதிகாரி ஆகிநயாதரத் நதாடரபுநகாள் ் 

Issued: June 1, 2014 

Revised: June 20, 2024 

Next Review: Q2 2027 

Issued By: Ethics & Legal Compliance 

Approved By: Magna Compliance Council 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON BRIBERY AND IMPROPER PAYMENTS Page 6 of 6 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics

