
 
 
 

 

     
 

    

      

         

            

             

         

             

 

             

                 

             

                

         

            

            

         

              

   

   

         

            

              

              

            

             

           

  

ನಡಾವಳಿ ಮತ್ತು ನೆೈತಿಕತೆ ನೀತಿ 

ಲಂಚ & ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಗಳ ಮೀಲಿನ ನೀತಿ 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 20, 2024 

ಮ್ಾಾಗನ ರ್ರತಿ ದೆೀಶದಲತು ತ್ನೆನಲ್ಾು ವ್ಾಾಪಾರ ವಾವಹಾರಗಳಲಿು ಲಂಚ ಮತ್ತು ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಗಳನತನ ನಷೆೀಧಿಸತತ್ುದೆ. ಈ 

ನೀತಿ Magna International Inc. ಮತ್ತು ಅದರ ಎಲ್ಾು ಕಾರ್ಾಪಚರಣಾ ಗತಂರ್ು, ವಿಭಾಗ, ಜಂಟಿ ಉ್ದಿಮಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು 
ಜಾಗತಿಕವ್ಾದ ಇತ್ರ ಕಾರ್ಾಪಚರಣೆಗಳಿಗೆ (ಒಟ್ಾಾರೆರ್ಾಗಿ "Magna"ಗೆ) ಅನವಯಿಸತತ್ುದೆ. ಮ್ಾಾಗನ ರ್ರವ್ಾಗಿ ಕೆಲಸ 

ಮ್ಾಡತವ ಉದೆ್ ಾೀಗಿ, ಅಧಿಕಾರಿ, ನದೆೀಪಶಕ, ಸಲಹೆಗಾರ ಮತ್ತು ಏಜೆಂಟರತ ಸೆೀರಿದಂತೆ ಎಲ್ಾು ವಾ್᤹ುಗಳಿಗತ ಈ ನೀತಿ ಅನವಯ 

ಆಗತತ್ುದೆ. 

Magna ದಲಿು, ವಾವಹಾರವನತನ ಸಮಗರತೆಯಂ್ದಗೆ ಮತಂದತವರಿಸಬೆೀಕತ ಮತ್ತು ಉತ್ಪನನ ಮತ್ತು ಬೆಲ್ೆಯ ಆಧಾರದ ಮೀಲ್ೆ ನಾಾಯಯತತ್ವ್ಾಗಿ ಗೆಲುಬೆೀಕೆೀ 
ಹೆ್ ರತ್ತ ಕೆ್ಡತಗೆ, ಪಾವತಿ ಅಥವ್ಾ ಲಂಚಗಳ ಸ್ವೀಕೃತಿ ಮತ್ತು ಇತ್ರ ಅನತಚಿತ್ ಪಾವತಿಗಳ ಮ್ಲಕ ಅಲು. ಮ್ಾಾಗನದ ನಡಾವಳಿ ಮತ್ತು ನೆೈತಿಕತೆ ನೀತಿ 

ಲಂಚ ಮತ್ತು ಇತ್ರ ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಗಳನತನ ಸಪಷ್ಾವ್ಾಗಿ ನಷೆೀಧಿಸತತ್ುದೆ. ಅಂತ್ಹ ಚಟತವಟಿಕೆಗಳಲಿು ಭಾಗವಹಿಸತವ ರ್ಾವುದೆೀ ಉದೆ್ ಾೀಗಿ ಅಥವ್ಾ 

ಮಾಗಾನ ರ್ರವ್ಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮ್ಾಡತವ ಇತ್ರ ವಾ್᤹ುಯ ಮೀಲ್ೆ ಶಿಸತು ಕರಮವನತನ ಜರತಗಿಸ್, ಉದೆ್ ಾೀಗ್ದಂದ ವಜಾ ಮ್ಾಡತವ ಜೆ್ತೆಗೆ ಇತ್ರ ಗತತಿುಗೆ 
ಒರ್ಪಂದವನತನ ಮತಕಾುಯಗೆ್ ಳಿಸಬಹತದಾಗಿದೆ. ಅಷೆಾ ಅಲುದೆ ಅವರ ಮೀಲ್ೆ ್᤹ರಮಿನಲ್ ಮೊಕದಿಮಯನತನ ದಾಖಲಿಸಬಹತದಾಗಿದೆ. 

ಇನೆ್ ನಂದತ ದೆೀಶದಲಿು ನಡೆ್ದದಿರ್ ಅನೆೀಕ ದೆೀಶಗಳು ಲಂಚ ಮತ್ತು ಇತ್ರ ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಗಳನತನ ಕಾನ್ನತಬಾಹಿರವ್ೆಂದತ ರ್ರಿಗಣಿಸತವ 

ಕಾನ್ನತಗಳನತನ ಹೆ್ ಂ್ದವ್ೆ. ಈ ಕಾನ್ನತಗಳ ಉಲುಂಘನೆಯತ ಗಂಭೀರವ್ಾದ ಅರ್ರಾಧವ್ಾಗಿದೆ, ಇದತ Magna ಮತ್ತು ಅದರ ಉದೆ್ ಾೀಗಿಗಳಿಬಬರಿಗ್ 

(ಅಂತ್ಹ ನಡವಳಿಕೆಯನತನ ಅಧಿಕೃತ್ಗೆ್ ಳಿಸ್ದ ಮ್ಾಾನೆೀಜರ್ಗಳನತನ ಒಳಗೆ್ ಂಡಂತೆ) ದಂಡಕೆೆ ಕಾರಣವ್ಾಗಬಹತದತ. ನೆೀರವ್ಾಗಿ ಒಳಗೆ್ ಂಡಿರತವ 

ಉದೆ್ ಾೀಗಿಗಳು ಸೆರೆವ್ಾಸಕೆೆ ಹೆ್ ೀಗತವ ಅಪಾಯದಲಿುರತತಾುರೆ. ಈ ಕಾನ್ನತಗಳ ಉಲುಂಘನೆ ಬಗೆಗಿನ ಸಣಣ ಅಂಶವೂ ಕ್ಡ ಮ್ಾಾಗನದ ಖ್ಾಾತಿಯ ಮೀಲ್ೆ 
ಗಂಭೀರವ್ಾದ ರ್ರಭಾವ ಬೀರಬಹತದತ. 

"ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿ" ಎಂದರೆೀನತ? 

“ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿ” ಲಂಚ, ್᤹ಕ್ಬಾಾಕ ಅಥವ್ಾ ಅನತಕ್ಲ ಮ್ಾಡಿಕೆ್ಟಾ ಪಾವತಿಯನತನ ಒಳಗೆ್ ಂಡಿರಬಹತದತ. 

“ಲಂಚ” (ಅಥವ್ಾ “ಲಂಚ ನೀಡುವಿಕೆ”) ಅಂದರೆ ಮ್ೌಲಾ ಹೆ್ ಂ್ದರತವ ರ್ಾವುದಾದರ್ - ಹಣ, ಉಡತಗೆ್ ರೆ, ನೆರವು, ರಿರ್ಾಯಿತಿ, ಮನರಂಜನೆ, 
ರ್ರಯೀಜನ ಅಥವ್ಾ ರ್ಾವುದೆೀ ರಿೀತಿಯ ಉರ್ಯೀಗ ಸೆೀರಿರತವಂತ್ವು - ವ್ೆೈಯ್᤹ುಕ ರ್ರಯೀಜನಕಾೆಗಿ ವಾ್᤹ುಯ ಮ್ಲಕ, ಅವರತ ರ್ರತಿನಧಿಸತವ ಸಂಸೆೆಯ 

ರ್ರವ್ಾಗಿ ಇವನತನ ರ್ಾರಿಗಾದರ್ ನೀಡಲ್ಾಗಿರಬಹತದತ ಅಥವ್ಾ ಆ ವಾ್᤹ು ಮ್ಾಡಬೆೀಕಾದ ಕೆಲಸ ಅಥವ್ಾ ತೆಗೆದತಕೆ್ಳಳಬೆೀಕಾದ ನಧಾಪರದ ಮೀಲ್ೆ ರ್ರಭಾವ 

ಬೀರಿ, ಅದರಿಂದ ಮ್ಾಾಗನಗೆ ಲ್ಾಭ ಅಥವ್ಾ ಅನತಕ್ಲವನತನ ಮ್ಾಡಿಕೆ್ಡತವ ರ್ರಯತ್ನ ಆಗಿರಬಹತದತ. ಉದಾಹರಣೆಗಳಲಿು ಇವುಗಳು ಒಳಗೆ್ಂಡಿರತತ್ುವ್ೆ (i) 
ಉತ್ಪನನದ ಗತಣಮಟಾಕೆೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ದ ಸಮಸೆಾಗಳನತನ ನಲಪಷಸಲತ ಅಥವ್ಾ ಅದನತನ ಸರಾಗವ್ಾಗಿಸಲತ ಗಾರಹಕರ ಗತಣಮಟಾ ಉದೆ್ ಾೀಗಿಗೆ ಹಣ ಅಥವ್ಾ 

ನಗ್ದಗೆ ಸಮ್ಾನವ್ಾದತದನತನ ನೀಡತವುದತ; ಅಥವ್ಾ (ii) Magnaಗೆ ಅನತಕ್ಲಕರವ್ಾದ ರಿೀತಿಯಲಿು ರ್ರಿಗಣಿಸತವುದಕೆೆ ರ್ರತಿರ್ಾಗಿ ಸಕಾಪರಿ ಉದೆ್ ಾೀಗಿಗೆ 
ಉಡತಗೆ್ ರೆಗಳನತನ ನೀಡತವುದತ. 
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“ಕಿಕ್ಬ್ಾಾಕ” ಒಂದತ ರಿೀತಿಯ ಲಂಚವ್ಾಗಿದೆ. ಇದತ ವಾವಹಾರ ಸಂಬಂಧಿ ವಾವಸೆೆಗಳನತನ ಮ್ಾಡಲತ ಅಥವ್ಾ ಪೀಷಿಸಲತ ವ್ೆೈಯ್᤹ುಕವ್ಾಗಿ ಈಗಾಗಲ್ೆೀ 
ಪಾವತಿಸ್ದ (ಅಥವ್ಾ ಪಾವತಿಸಬೆೀಕಾದ) ನೀಡತವ ಅಥವ್ಾ ಸ್ವೀಕರಿಸತವ ಬಹತಮ್ಾನದ ಮೊತ್ುವ್ಾಗಿದೆ. ಉದಾಹರಣೆ ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳನತನ ಒಳಗೆ್ಂಡಿದೆ -
(i) ಮ್ಾಾಗನ ಉದೆ್ ಾೀಗಿಯನತನ ಉತೆುೀಜಿಸಲತ ಮ್ಾಾಗನ ಉದೆ್ ಾೀಗಿಗೆ ರ್ೂರೆೈಕೆದಾರರೆ್ ಬಬರತ ನವಪಹಿಸದ ಸೆೀವ್ೆಗಳಿಗೆ ಇನ್ವ್ಾಯ್ಸ್ಗಳನತನ ಪರಸೆಸ್ 
ಮ್ಾಡಲತ ನೀಡತವ ಹಣ, ಅಥವ್ಾ (ii) ಗಾರಹಕರೆ್ ಬಬರ ಸ್ಬಬಂ್ದಗೆ ಮ್ಾಾಗನಗೆ ಒರ್ಪಂದ ಸ್ಗತವಂತೆ ಮ್ಾಡಿದರೆ ಅಥವ್ಾ ಕೆ್ಟಾರೆ, ಒರ್ಪಂದದ ಮ್ೌಲಾದ 

ಶೆೀಕಡಾವ್ಾರತ ಮೊತ್ುವನತನ ಪಾವತಿಸತವ ಆಮಿೀಷ್ ಒಡತುವುದತ. 

“ಅನುಕೂಲ ಮಾಡಿಕೊಟ್ಟ ಪಾವತಿ” ಎಂದರೆ ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಕೆ್ಡತವ ಒಂದತ ರಿೀತಿಯ ಲಂಚವ್ಾಗಿದತಿ, ಇದತ ಅನೆೀಕ ದೆೀಶಗಳಲಿು 
ಕಾನ್ನತಬಾಹಿರವ್ಾಗಿದೆ. ಸಾಮ್ಾನಾವ್ಾಗಿ, ಅವು ಮ್ಾಾಗನ ಕಾನ್ನತಬದಧವ್ಾಗಿ ಬಾಧಾತೆ ಹೆ್ ಂ್ದರತವ ಸಾಮ್ಾನಾ ಸೆೀವ್ೆ ಅಥವ್ಾ ಮಂಜ್ರಾತಿಗಳನತನ 
ಮ್ಾಡಿಸಲತ ಕೆಳಹಂತ್ದ ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಕೆ್ಡತವ ಒಂದತ ರಿೀತಿಯ ಲಂಚವ್ಾಗಿವ್ೆ (ಕೆಲವೊಮೆ ಸೆೀವ್ೆಯ ವ್ೆೀಗ ಹೆಚಿಿಸತವ ಕಾರಣಕೆೆ). ದ್ರವ್ಾಣಿ 

ಅಥವ್ಾ ಬೆೀಕಾದ ಸಂರ್ಕಪವನತನ ರ್ಡೆಯಲತ ಅಥವ್ಾ ಕಸಾ್ಾಸ ಘ್ೀಷ್ಣೆ ರ್ರ್᤹ರಯೆ ವ್ೆೀಗ ಹೆಚಿಿಸತವ ಸಲತವ್ಾಗಿ ಮ್ಾಡಿದ ಪಾವತಿಗಳು ಉದಾಹರಣೆಗಳಾಗಿವ್ೆ. 
ಸತಗಮ ಪಾವತಿಗಳನತನ ಕಾನ್ನತಬದಧವ್ಾಗಿ ಅನತಮತಿಸಬಹತದಾದ ದೆೀಶಗಳಲಿುಯ್ ಸಹ ಒಳಗೆ್ ಂಡಂತೆ, Magna ತ್ನನ ಎಲ್ಾು ಜಾಗತಿಕ 

ಕಾರ್ಾಪಚರಣೆಗಳಲಿು ಸತಗಮಗೆ್ ಳಿಸತವಿಕೆ ಪಾವತಿಗಳನತನ ನಷೆೀಧಿಸತತ್ುದೆ. 

ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಗಳ ಕತರಿತಾದ ಮ್ಾಾಗನ ನೀತಿ 

ಅನತಚಿತ್ ಪಾವತಿಗಳನತನ Magna ಅಥವ್ಾ Magna ರ್ರವ್ಾಗಿ ಕಾಯಪನವಪಹಿಸತವ ರ್ಾವುದೆೀ ವಾ್᤹ು (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ತ್ಮೆ ಸವಂತ್ ಖಚಿಪನಂದ 

ಪಾವತಿಸತತಿುರತವ ಮ್ರನೆೀ ವಾ್᤹ು ಅಥವ್ಾ ಉದೆ್ ಾೀಗಿ) ನೀಡಲ್ಾಗಿದೆಯೆೀ, ಮ್ಾಡಿಲ್ಾಗಿದೆಯೆೀ ಅಥವ್ಾ ಪಾವತಿಸಲ್ಾಗಿದೆಯೆೀ ಎಂಬತದನತನ ಲ್ೆ್᤹ೆಸದೆ, 
Magna ತ್ನನ ಎಲ್ಾು ವಾವಹಾರ ವಾವಹಾರಗಳಲಿು ಅನತಚಿತ್ ಪಾವತಿಗಳನತನ ನಷೆೀಧಿಸತತ್ುದೆ. ರ್ಾವುದೆೀ ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಯ ಕತರಿತಾದ ಸತಳುಳ 
ದಾಖಲ್ಾತಿ ಅಥವ್ಾ ರ್ುರಾವ್ೆಗಳನತನ ಸೃಷಿಾಸತವುದನತನ ಮ್ಾಾಗನ ನಷೆೀಧಿಸತತ್ುದೆ ಹಾಗ್ ಮ್ಾಾಗನ ರ್ರವ್ಾಗಿ ಕಾಯಪನವಪಹಿಸತವ ಉದೆ್ ಾೀಗಿ ಮತ್ತು ಮ್ರನೆೀ 
ವಾ್᤹ುಗಳು ರ್ಾವುದೆೀ ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಯನತನ ರ್ಡೆಯತವುದನತನ ಅಥವ್ಾ ಸ್ವೀಕರಿಸತವುದನತನ ನಷೆೀಧಿಸತತ್ುದೆ (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಮ್ಾಾಗನಗೆ ಸರಬರಾಜತ 
ಮ್ಾಡತವವರಿಂದ ಅಥವ್ಾ ಮ್ಾಾಗನ ಉದೆ್ಾೀಗಿ ಇಂದ). 

ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿ ಎಂ್ದಗ್ ಮ್ಾಡ್ದದಿರ್, ಪಾವತಿ ಮ್ಾಡತವುದಾಗಿ ಒಡಿುದ ಆಮಿಷ್ ಅಥವ್ಾ ನೀಡಿದ ಭರವಸೆ ಕಾನ್ನತಬಾಹಿರವ್ಾಗಿರಬಹತದತ. 

ಕೆಲವು ಸಂದಭಪಗಳಲಿು, ವ್ಾಾಪಾರವನತನ ರ್ಡೆಯಲತ ಅಥವ್ಾ ನವಪಹಿಸಲತ ನೀಡಿದ ಉಡತಗೆ್ ರೆ ಅಥವ್ಾ ಮ್ಾಡಲ್ಾದ ಮನರಂಜನ ವ್ೆಚಿಗಳನತನ, 
ವಿಶೆೀಷ್ವ್ಾಗಿ, ಉಡತಗೆ್ ರೆ ಮ್ೌಲಾವು ದೆ್ ಡುದಾಿಗಿದಿರೆ ಅಥವ್ಾ ಮನರಂಜನೆ ಅಧಿಕವ್ಾಗಿದಿರೆ ಅದನತನ ಲಂಚವ್ೆಂದತ ರ್ರಿಗಣಿಸಬಹತದತ (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, 
ರ್ರರ್ಾಣ ವ್ೆಚಿಗಳು). ಉಡತಗೆ್ ರೆ ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆ ಮತ್ತು ಲಂಚದ ನಡತವಿನ ವಾತಾಾಸದ ಬಗೆಗಿನ ಉತ್ುಮ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಮ್ಾಾಗನದ ಉಡತಗೆ್ ರೆ 
ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆ ನೀತಿ ಅನತನ ನೆ್ ೀಡಿ. ಉಡತಗೆ್ ರೆ ಸ್ಕುವ್ೆೀ ಅಥವ್ಾ ಅಲುವ್ೆೀ ಎನತನವುದರ ಕತರಿತ್ತ ನಮಗೆ ರ್ರಶೆನಗಳಿದಿರೆ, ನಮೆ ಪಾರದೆೀಶಿಕ ಅಥವ್ಾ 

ಗತಂರ್ು ಕಾನ್ನತ ಸಲಹೆಗಾರರನತನ ಅಥವ್ಾ ಪಾರದೆೀಶಿಕ ಅನತಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಯನತನ ನೀವು ಸಂರ್್᤹ಪಸಬೆೀಕತ. ಅನತಸರಣೆ ನಯಂತ್ರಣ ಕಾಯಪವಿಧಾನ -

ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮೀಲಿನ ವ್ೆಚಿಗಳು, ಇದರ ಅನತಗತಣವ್ಾಗಿ, ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯ ರ್ರವ್ಾಗಿ ಮ್ಾಡಿದ ರ್ಾವುದೆೀ ಉಡತಗೆ್ ರೆ ಅಥವ್ಾ ಮನರಂಜನ 

ವ್ೆಚಿಗಳನತನ ಮತಂಚಿತ್ವ್ಾಗಿ ಅನತಮೊೀ್ದಸಬೆೀಕತ. 

ಅಂತ್ರಾಷಿರೀಯವ್ಾಗಿ ಪಾಲಿಸಲ್ಾಗತವ ಲಂಚ-ವಿರೆ್ ೀಧಿ ಕಾನ್ನತಗಳು 
ಮ್ಾಾಗನ ಅನೆೀಕ ಸೆಳಿೀಯ ಮತ್ತು ಅಂತ್ರಾಷಿರೀಯ ಲಂಚ-ವಿರೆ್ ೀಧಿ ಕಾನ್ನತಗಳಿಗೆ ಒಳರ್ಟಿಾರತತ್ುದೆ. ಇಲಿುನ ಕೆಲವು ಕಾನ್ನತಗಳು ನ್ದಪಷ್ಾವ್ಾಗಿ ವಿದೆೀಶಿ 

ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಲಂಚವನತನ ಗತರಿರ್ಾಗಿಸ್ಕೆ್ಂಡಿವ್ೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಇದರಲಿು ಯತನೆೈಟ್ೆಡ್ ಸೆಾೀಟ್ಸ್ನ ಫಾರಿನ ಕರ್ಿಾ ಪಾರ್᤹ಾೀಸಸ ಆಾಕಾ ಮತ್ತು 
ಕೆನಡಾದ ಕರರ್ಶನ ಆಫ್ ಫಾರಿನ ರ್ಬುಕ ಆಫೀಸಸಪ ಆಕಾ ಸೆೀರಿವ್ೆ. ಕೆಲವು ಲಂಚ-ವಿರೆ್ ೀಧಿ ಕಾನ್ನತಗಳು ಖ್ಾಸಗಿ ವಲಯದ ವಾ್᤹ುಗಳಿಗೆ ಅನತಚಿತ್ 

ಪಾವತಿಗಳನತನ ನಷೆೀಧಿಸತತ್ುವ್ೆ, ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಗಾರಹಕರತ ಮತ್ತು ರ್ೂರೆೈಕೆದಾರರತ ಮತ್ತು ಇತ್ರ ರ್ರ್ಗಳ ವ್ಾಣಿಜಾಕ ಲಂಚ. ಮ್ಾಾಗನದ ಕಾರ್ಾಪಚರಣೆ 
ರ್ರರ್ಂಚದಾದಾಂತ್ ವಿಸಾುರಿಸ್ರತವುದರಿಂದ ಅಂತ್ರಾಷಿರೀಯ ಮತ್ತು ಸೆಳಿೀಯ ಅವಶಾಕತೆಗಳಿಂದ ಉಂಟ್ಾದ ಎಲ್ಾು ಸಮಸೆಾಗಳಿಗತ ಈ ನೀತಿಯತ ರ್ರಿಹಾರ 

ಸ್ಚಿಸಲತ ಸಾಧಾವಿಲು. ಅನವಯಿಸತವ ಅಂತಾರಾಷಿರೀಯ ಮತ್ತು ಸೆಳಿೀಯ ಕಾನ್ನತಗಳನತನ ಅಥಪಮ್ಾಡಿಕೆ್ಳುಳವುದತ ಮತ್ತು ಅನತಸರಿಸತವುದತ ರ್ರತಿಯಬಬ 
ಮ್ಾಾಗನ ಉದೆ್ ಾೀಗಿಯ ಜವ್ಾಬಾಿರಿರ್ಾಗಿದೆ. ನ್ದಪಷ್ಾ ನಡವಳಿಕೆಯತ ಕಾನ್ನತಬಾಹಿರವ್ಾಗಿದೆಯೆೀ ಅಥವ್ಾ Magna ದ ರ್ರಖ್ಾಾತಿಗೆ ಹಾನಕರವ್ಾಗಿದೆಯೆೀ 
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ಎಂಬ ಕತರಿತ್ತ ನಮಗೆ ಖಚಿತ್ತೆ ಇಲು್ದದಿರೆ, ರ್ಾವುದೆೀ ಮತಂ್ದನ ಕರಮವನತನ ತೆಗೆದತಕೆ್ಳುಳವುದಕ್ೆ ಮೊದಲತ, ನೀವು ಮ್ಾಾನೆೀಜ್ಮಂಟ್ ಅಥವ್ಾ ನಮೆ 
ಪಾರದೆೀಶಿಕ ಅಥವ್ಾ ಗತಂರ್ು ಕಾನ್ನತ ಕೌನೆಸಲ್ ಅಥವ್ಾ ಪಾರದೆೀಶಿಕ ಅನತಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಯಂ್ದಗೆ ಸಮ್ಾಲ್ೆ್ ೀಚಿಸಬೆೀಕತ. 

ಮ್ರನೆೀ ವಾ್᤹ುಗಳು: ಏಜೆಂಟ್, ಗತತಿುಗೆದಾರ ಮತ್ತು ಇತ್ರ ಮಧಾವತಿಪಗಳು 
ಲಂಚ-ವಿರೆ್ ೀಧಿ ಕಾನ್ನತಗಳು ಮ್ಾಾಗನದ ಅಥವ್ಾ ಮ್ಾಾಗನದ ರ್ರವ್ಾಗಿ ಕಾಯಪನವಪಹಿಸತವ ಮ್ರನೆೀ ವಾ್᤹ು ಮ್ಾಡಿದ ಕಾಯಪಗಳು ಬೆೀರೆ ಎಂದತ 
ರ್ರಿಗಣಿಸತವು್ದಲು. ಆ ಕಾರಣಕಾೆಗಿ, ಏಜೆಂಟ್, ಗತತಿುಗೆದಾರ ಅಥವ್ಾ ಇತ್ರ ಮಧಾವತಿಪಗಳಂತ್ಹ ಮ್ರನೆೀ ವಾ್᤹ುಗಳ ಮ್ಲಕ ನೀಡಲ್ಾದ ಅಥವ್ಾ 

ಮ್ಾಡಲ್ಾದ ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಗಳನತನ ಮ್ಾಾಗನ ನಷೆೀಧಿಸತತ್ುದೆ. Magna ದ ರ್ರವ್ಾಗಿ ಕಾಯಪನವಪಹಿಸತತಿುರತವ ರ್ಾವುದೆೀ ಮ್ರನೆೀ ರ್್᥌ದವರತ 
ರ್ೂರೆೈಕೆದಾರರ ನಡಾವಳಿ ಮತ್ತು ನೆೈತಿಕತೆ ಒಳಗೆ್ ಂಡಂತೆ, Magna ದ ವಾವಹಾರ ನಡವಳಿಕೆಯ ಮ್ಾನದಂಡಗಳನತನ ಅನವಯಿಸತವುದನತನ ನೀವು 
ಖ್ಾತಿರರ್ಡಿಸ್ಕೆ್ಳಳಬೆೀಕತ. ಏಜೆಂಟ್, ಗತತಿುಗೆದಾರ ಅಥವ್ಾ ಇತ್ರ ಮಧಾವತಿಪಗಳನತನ ಮ್ಾಾಗನ ಉಳಿಸ್ಕೆ್ಂಡ ಎಲ್ಾು ಸಂದಭಪಗಳಲಿು, ನೀವು ಮ್ಾಡಬೆೀಕಾದದತಿ 
ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ: 

• ಮ್ರನೆೀ ವಾ್᤹ುಯ ಪಾರಮ್ಾಣಿಕತೆ ಮೀಲ್ೆ ವಿಶಾವಸ ಹೆ್ ಂದಲತ ಸ್ಕು ದಾಖಲಿತ್ ಆಧಾರವನತನ ಹೆ್ ಂದತವುದತ (ಅಂದರೆ ಸ್ಕುವ್ಾದ ಯಥಾ್᥌ಮತೆ); 
• ದತಷ್ೃತ್ಾದ ಮೀಲ್ೆ ಕಣಿಣಡಲತ ಮತ್ತು ತ್ಡೆಗಟಾಲತ ಸಮಂಜಸವ್ಾದ ಕರಮಗಳನತನ ತೆಗೆದತಕೆ್ಳಿಳ; ಮತ್ತು 
• ಸಂಭವಿಸಬಹತದಾದ ದತಷ್ೃತ್ಾದ ಸ್ಚನೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಕು ರಿೀತಿಯಲಿು ರ್ರತಿ್᤹ರಯಿಸ್. 

Magna ರ್ರವ್ಾಗಿ ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯಂ್ದಗೆ ಸಂವಹನ ನಡೆಸಲತ ನೀವು ಮಧಾವತಿಪಯನತನ ಇರಿಸ್ಕೆ್ಂಡಿರತವ್ಾಗ, ನೀವು ಕಾಯಪತ್ತ್ಪರರಾಗಿರಬೆೀಕತ, 
ರ್ೂವಪ-ಅನತಮೊೀದನೆಯನತನ ರ್ಡೆಯಬೆೀಕತ ಮತ್ತು ಮ್ರನೆೀ ಪಾಟಿಪ ಸಕಾಪರಿ ಮಧಾವತಿಪಗಳಿಗಾಗಿನ ಅನತಸರಣೆ ನಯಂತ್ರಣ ಕಾಯಪವಿಧಾನದ ರ್ರಕಾರ 

ಮಧಾವತಿಪಯತ Magna ದ ಅನತಸರಣೆ ಮ್ಾನದಂಡಗಳಿಗೆ ಒರ್ಪಂದದಾಯಕವ್ಾಗಿ ಬದಧವ್ಾಗಿರಬೆೀಕತ. 

ಒರ್ಪಂದದ ನಯಮಗಳು ಅಥವ್ಾ ಮಧಾವತಿಪಯಂ್ದಗೆ ಅಸ್ುತ್ವದಲಿುರತವ ಒರ್ಪಂದವನತನ ನವಿೀಕರಿಸತವುದನತನ ಸೆೀರಿದಂತೆ ಮಧಾವತಿಪಯನತನ 
ನೆೀಮಿಸ್ಕೆ್ಳುಳವ ನೀವು ರ್ಾವುದೆೀ ರ್ರಶೆನಗಳನತನ ಹೆ್ ಂ್ದದಿರೆ ನಮೆ ಪಾರದೆೀಶಿಕ ಅಥವ್ಾ ಗತಂರ್ು ಕಾನ್ನತ ಕೌನೆಸಲ್ ಅಥವ್ಾ ಪಾರದೆೀಶಿಕ ಅನತಸರಣೆ 
ಅಧಿಕಾರಿಯನತನ ಸಂರ್್᤹ಪಸ್. ಮ್ರನೆೀ ವಾ್᤹ುಯಂ್ದಗಿನ ಸಂಬಂಧವನತನ ಅಪಾಯಕಾರಿ ಅಥವ್ಾ "ಸರಿರ್ಾದತದಲು" ಎಂದತ ಸ್ಚಿಸತವ ಎಚಿರಿಕೆಗಳನತನ 
ರ್ರಿಶಿೀಲಿಸ್ ಮತ್ತು ಅಂತ್ಹ ಎಚಿರಿಕೆಗಳನತನ ಎಂ್ದಗ್ ನಲಪಷಸಬೆೀಡಿ. ಇವು ರ್ಾವ ರಿೀತಿಯ ಸಂದಭಪಗಳನತನ ಒಳಗೆ್ ಂಡಿರಬಹತದತ ಎಂದರೆ, ಅದರಲಿು 
ಮ್ರನೆೀ ವಾ್᤹ುಯತ: 

• ಅನಹಪನಾಗಿ ಅಥವ್ಾ ಕಡಿಮ ಸ್ಬಬಂ್ದಗಳನತನ ಹೆ್ ಂ್ದರತವಂತೆ ಕಂಡಾಗ; 

• ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯತ ನ್ದಪಷ್ಾರ್ಡಿಸ್ದವರತ ಅಥವ್ಾ ಶಿಫಾರಸತ ಮ್ಾಡಿದವರತ ಆಗಿರತವ್ಾಗ; 

• ಅವರ ಗತರತತ್ನತನ ಗತಟ್ಾಾಗಿಡಲತ ವಿನಂತಿಸ್ದಾಗ; 

• ನಗ್ದನ ಸವರ್ರ್ದಲಿು ಅಥವ್ಾ ಮತಂಗಡವ್ಾಗಿ ಅಥವ್ಾ ವಿದೆೀಶಿ ಖ್ಾತೆಗಳಿಂದ ಪಾವತಿಯನತನ ಕೆೀಳಿದಾಗ; 

• ಸೆೀವ್ೆಯನತನ ಒದಗಿಸದ ದೆೀಶದಲಿು ಪಾವತಿ ಮ್ಾಡಲತ ವಿನಂತಿಸ್ಕೆ್ಂಡಾಗ; 

• ದಾಖಲ್ೆಗಳನತನ ತ್ಪಾಪಗಿ ತಿದಿಲತ ವಿನಂತಿಸ್ದಾಗ; 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON BRIBERY AND IMPROPER PAYMENTS Page 3 of 6 

https://www.magna.com/company/suppliers/supplier-code-of-conduct-and-ethics


 
 
 

 

     
 

             

 

          

       

               

       

 

            

  

              

             

            

  

                

             

          

  

 

             

            

 

            

   

             

  

               

            

  

        

             

  

           

          

• ಒದಗಿಸ್ದ ಸೆೀವ್ೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ದಂತೆ ಅಥವ್ಾ ಅವರ ರ್ರತಿಸಪಧಿಪಗಳೆ ಂ್ದಗೆ ಹೆ್ ೀಲಿಸ್ದಾಗ ಅತ್ಾಂತ್ ದೆ್ ಡು ರ್ರಮ್ಾಣದಲಿು ಹಣವನತನ 
ವಿನಂತಿಸ್ದಾಗ 

• ಅಸಾಮ್ಾನಾವ್ಾಗಿ ಅಧಿಕ, ಅಸಪಷ್ಾ ಅಥವ್ಾ ದಾಖಲ್ೆರಹಿತ್ ವ್ೆಚಿಗಳಿಗಾಗಿ ಮರತಪಾವತಿಯನತನ ಬಯಸ್ದಾಗ; ಅಥವ್ಾ 

• ಲಂಚದ ತೆ್ ಂದರೆಯಂತೆ ತೆ್ ೀರತವ ರ್ಾವುದೆೀ ಇತ್ರ ನಡಾವಳಿಗಳಿದಾಗ. 

ಈ ರಿೀತಿಯ ರ್ಾವುದೆೀ " ಸರಿರ್ಾದತದಲುದತಿ" ಕಂಡತಬಂದರೆ, ಪಾರದೆೀಶಿಕ ಅಥವ್ಾ ಗತಂರ್ು ಕಾನ್ನತ ಸಲಹೆಗಾರ ಅಥವ್ಾ ಪಾರದೆೀಶಿಕ ಅನತಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿ 

ಅವರತ ಹೆಚತಿವರಿ ತ್ನಖ್ೆ ಮತ್ತು ರ್ರಿಶಿೀಲನೆಯನತನ ಅಗತ್ಾವ್ಾಗಿ ಮ್ಾಡಬೆೀಕತ. 

ಉಲುಂಘನೆಗಳು 
ಈ ಪಾಲಿಸ್ಯ ರ್ಾವುದೆೀ ಉಲುಂಘನೆಯನತನ ಗಂಭೀರ ವಿಷ್ಯವ್ೆಂದತ ರ್ರಿಗಣಿಸಲ್ಾಗತತ್ುದೆ ಮತ್ತು ಉದೆ್ ಾೀಗ್ದಂದ ತೆಗೆಯತವುದತ ಸೆೀರಿದಂತೆ ಶಿಸ್ುನ 

ಕರಮವನತನ ಜರತಗಿದಬಹತದಾಗಿದೆ. 

ರ್ಾರಾದರ್ ಮ್ಾಾಗನದ ನಡಾವಳಿ ಮತ್ತು ನೆೈತಿಕತೆ ನೀತಿ ಅಥವ್ಾ ಈ ನೀತಿಯನತನ ಉಲುಂಘಿಸತತಿುರತವುದಾಗಿ ನಮಗೆ ತಿಳಿ್ದದಿರೆ ಅಥವ್ಾ ಅನತಮ್ಾನವಿದಿರೆ, 
ನೀವು ನಮೆ ಕಳಕಳಿಯನತನ ತ್್᥌ಣ (i) ನಮೆ ಮ್ಾಾನೆೀಜರ್, (ii) ವಿಭಾಗಿೀಯ ಅಥವ್ಾ ಗತಂರ್ು ಹಣಕಾಸತ ಅಧಿಕಾರಿ, (iii) ಗತಂರ್ು ಅಥವ್ಾ ಪಾರದೆೀಶಿಕ ಕಾನ್ನತ 
ಸಲಹೆಗಾರ, (iv) ಪಾರದೆೀಶಿಕ ಅನತಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿ, (v) ನೆೈತಿಕತೆ ವಿಪಿ ಮತ್ತು ಮತಖಾ ಅನತಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ, ಅಥವ್ಾ (vi) ಮ್ಾಾಗನ ಹಾಟ್್ಲ್ೆೈನ ಮ್ಲಕ 

ವರ್ದ ಮ್ಾಡಬೆೀಕತ 

Magna ದ ರ್ರತಿಕಾರ-ನರೆ್ ೀಧಕ ಕತರಿತಾದ ನೀತಿ ರ್ರಕಾರ, Magna ದ ನಡಾವಳಿ ಮತ್ತು ನೆೈತಿಕತೆ ಅಥವ್ಾ ಈ ನೀತಿಯ ರ್ಾವುದೆೀ ಉಲುಂಘನೆಯನತನ 
ಉತ್ುಮ ನಂಬಕೆಯಲಿು ವರ್ದ ಮ್ಾಡತವ ರ್ಾವುದೆೀ ವಾ್᤹ುಯ (“ವರ್ದಗಾರ”) ಅಥವ್ಾ ವರ್ದಗಾರರಿಗೆ ಸಹಾಯ ಮ್ಾಡತವ ರ್ಾವುದೆೀ ವಾ್᤹ು ಅಥವ್ಾ 

ವರ್ದಗಾರನಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ದವರ ವಿರತದಧ ರ್ರತಿೀಕಾರವನತನ (ಅಥವ್ಾ ರ್ರತಿೀಕಾರದ ರ್ಾವುದೆೀ ಬೆದರಿಕೆ) Magna ನಷೆೀಧಿಸತತ್ುದೆ. 

ಉರ್ಯತಕು ಸಲಹೆಗಳು 

ರ್ಾವ್ಾಗಲತ… 

• ಅನವಯವ್ಾಗತವ ಕಾನ್ನತಗಳು ಮತ್ತು ಉಡತಗೆ್ ರೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆಯನತನ ನೀಡತವ ಅಥವ್ಾ ಸ್ವೀಕರಿಸತವ Magna ವಿಧಾನವನತನ ನೀವು 
ಸಂರ್ೂಣಪವ್ಾಗಿ ಅಥಪಮ್ಾಡಿಕೆ್ಂಡಿ್ಿದೀರಿ ಎಂಬತದನತನ ಖಚಿತ್ರ್ಡಿಸ್ಕೆ್ಳಿಳ (ಹಾಗೆಯೆೀ Magna ದ ಉಡತಗೆ್ ರೆಗಳು ಮತ್ತು ಮನರಂಜನೆ ನೀತಿ ಅನತನ 
ನೆ್ ೀಡಿ). 

• ಮ್ರನೆೀ ವಾ್᤹ುಗಳನತನ (ಲ್ಾಬ ಮ್ಾಡತವವರನತನ ಒಳಗೆ್ಂಡಂತೆ ಸವತ್ಂತ್ರ ಗತತಿುಗೆದಾರರನತನ) ಆಯೆೆ ಮ್ಾಡತವ್ಾಗ ಮತ್ತು ತೆ್ ಡಗಿಸ್ಕೆ್ಳುಳವ್ಾಗ 

ಸರಿರ್ಾದ ಯಥಾ್᥌ಮತೆ ನಡೆಸಬೆೀಕತ. 
• ಮ್ರನೆೀ ವಾ್᤹ು ಸಕಾಪರಿ ಮಧಾವತಿಪಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮೀಲಿನ ಖಚತಪಗಳಿಗೆ ಅನತಸರಣೆ ನಯಂತ್ರಣ ಕಾಯಪವಿಧಾನಗಳು 

ಅನತಸರಣೆ ಮ್ಾಡಬೆೀಕತ. 
• ನಮೆ ಲಂಚ-ವಿರೆ್ ೀಧಿ ಅಗತ್ಾತೆಗಳನತನ ಔರ್ಚಾರಿಕ ಒರ್ಪಂದದ ಮ್ಲಕ ಮ್ರನೆೀ ವಾ್᤹ುಗಳಿಗೆ ತಿಳಿಸ್, ಅವರ ಒಪಿಪಗೆಯ ಕತರಿತ್ತ ಮ್ಾತ್ತಕತೆ ಮ್ಾಡಿ 

ಮತ್ತು ಅವರ ಒರ್ಪಂದದ ಕಾಲ್ಾವಧಿಯಲಿು ಮ್ರನೆೀ ವಾ್᤹ುಯ ಚಟತವಟಿಕೆಗಳನತನ ಮೀಲಿವಚಾರಣೆ ಮ್ಾಡಲ್ಾಗತವುದನತನ ಮತ್ತು ಲ್ೆಕೆರ್ರಿಶೆ ೀಧನೆ 
ಮ್ಾಡಲ್ಾಗತವುದನತನ ಖಚಿತ್ರ್ಡಿಸ್ಕೆ್ಳಿಳ. 

• ಮ್ಾಾಗನದ ರ್ೂರೆೈಕೆದಾರರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಅನತನ ರ್ೂರೆೈಕೆದಾರರಿಗೆ ತಿಳಿಸ್. 

• ಸಣಣ ನಗ್ದನ ಮ್ಲಕ ಪರಸೆಸ್ಮ್ಾಡಿದ ಖಚತಪಗಳು ಒಳಗೆ್ ಂಡಂತೆ ಎಲ್ಾು ಖಚತಪಗಳು ನಖರವ್ಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಲ್ಾಗಿದೆ ಎಂದತ 
ಖಚಿತ್ರ್ಡಿಸ್ಕೆ್ಳಳಬೆೀಕತ. 

• ಹಣಕಾಸತ ಸ್ಬಬಂ್ದಗೆ ಮ್ಾಡಿದ ಎಲ್ಾು ಪಾವತಿ ವಿನಂತಿಗಳಿಗತ ಕಾನ್ನತಬದಧ ಇನ್ವ್ಾಯ್ಸ್ಗಳನತನ ಒದಗಿಸಲ್ಾಗಿದೆಯೆ, ಅಗತ್ಾವಿರತವ 

ಉದೆ್ ಾೀಗಿಗಳಿಂದ ಅನವಯವ್ಾಗತವ ಸಹಿ ರ್ಡೆಯತವ ಮ್ಲಕ ಅಧಿಕೃತ್ಗೆ್ ಳಿಸಲ್ಾಗಿದೆಯೆ, ಸರಿರ್ಾದ ಪಾವತಿದಾರರಿಗೆ ಮ್ಾಡಲ್ಾಗಿದೆಯೆ ಹಾಗ್ 
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ಮ್ರನೆೀ ವಾ್᤹ುಯಂ್ದಗೆ ಒಪಿಪಕೆ್ಂಡ ಕೆಲಸದ ವ್ಾಾಪಿುಗೆ ಅನತಗತಣವ್ಾಗಿ ಸರಿರ್ಾದ ವ್ಾಾಪಾರ ಉದೆಿೀಶಕೆೆ ಮ್ಾಡಲ್ಾಗಿದೆಯೆ ಎಂದತ 
ಖಚಿತ್ರ್ಡಿಸ್ಕೆ್ಳಳಬೆೀಕತ. ರ್ಾವುದೆೀ ಸಂಶರ್ಾಸಪದ ಪಾವತಿ ವಿನಂತಿಗಳ ಮೀಲ್ೆ ಸರಿರ್ಾದ ಯಥಾ್᥌ಮತೆ ಮತ್ತು ಆಂತ್ರಿಕ ವರ್ದಯನತನ ನವಪಹಣೆ 
ಮ್ಾಡಬೆೀಕತ. 

ಎಂ್ದಗತ… 

• ಬೆೀಕಾದ ಅಥವ್ಾ ಸರಿಯಲುವ್ೆಂದತ ತೆ್ ೀರತವ ರ್ರಯೀಜನವನತನ ರ್ಡೆಯಲತ ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವ್ಾ ಇತ್ರ ವಾ್᤹ುಗೆ ಹೆಚಿಿಗೆ ಬೆಲ್ೆಬಾಳುವ 

ರ್ಾವುದನಾನದರ್ ನೀಡಬಾರದತ. 
• ರಹಸಾ ಕಮಿಷ್ನಗಳು ಅಥವ್ಾ ಇಂತ್ಹತದೆೀ ಅನತಚಿತ್ ಪಾವತಿಗಳನತನ ಮ್ಾಡತವುದಕೆೆ ಅನತಮತಿಸಬೆೀಡಿ. ಇದತ ರಾಜ್᤹ೀಯ ರ್ರಭಾವಿ ವಾ್᤹,ು ಕಂರ್ನ 

ಅಥವ್ಾ ನೀಡಲ್ಾಗತವ ಕಾನ್ನತಬದಧ ಸೆೀವ್ೆಗಳಿಗೆ ಅಸಮ್ಾನ ಶತಲೆಗಳನತನ ಹೆ್ ಂ್ದರತವ ಸಂಸೆೆಗಳ ಮ್ಲಕ ಮ್ಾಡಲ್ಾದ ಒಳ-ವಾವಸೆೆಗಳನತನ 
ಒಳಗೆ್ ಂಡಿರತತ್ುವ್ೆ. 

• ಸತಗಮಗೆ್ ಳಿಸತವಿಕೆ ಪಾವತಿ ಅಥವ್ಾ Magna ಸಾಮ್ಾನಾವ್ಾಗಿ ಮ್ಾಡಬೆೀಕಾಗಿಲು್ದರತವ ಸೆೀವ್ೆಗಾಗಿ ರ್ಾವುದೆೀ ವಾ್᤹ುಗೆ (ನಗದತ ಅಥವ್ಾ ರ್ಾವುದೆೀ 
ರ್ರಕಾರದಲಿು) ಪಾವತಿ ಮ್ಾಡಬೆೀಡಿ. ಅಧಿಕಾವಧಿಗೆ, ಸೆಳಿೀಯ ರಜಾ್ದನಗಳಲಿು ಕೆಲಸ ಮ್ಾಡಲತ ಸಕಾಪರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮ್ಾಡತವುದತ, ಅವರ 

ಸಾಮ್ಾನಾ ಉದೆ್ ಾೀಗ ವ್ಾಾಪಿುಯನತನ ಮಿೀರಿ ಕತ್ಪವಾಗಳನತನ ಕೆೈಗೆ್ ಳಳಲತ ಪಾವತಿ ಮ್ಾಡತವುದತ ಉದಾಹರಣೆಗಳಲಿು ಸೆೀರಿವ್ೆ. 
• ಅಸಮರ್ಪಕ ಪಾವತಿಯನತನ ಮ್ಾಡಲತ ಮ್ಾಾಗನದ ಏಜೆಂಟ್ ಅಥವ್ಾ ರ್ರತಿನಧಿ ಸೆೀರಿದಂತೆ ಬೆೀರೆ್ ಬಬರನತನ ಪರೀತಾಸಹಿಸತವುದನತನ ಅಥವ್ಾ ಅವರಿಗೆ 

ದಾರಿ ಸತಗಮವ್ಾಗಿಸತವುದನತನ ಏನನಾನದರ್ ಮ್ಾಡಬಾರದತ. 
• ”ಗಣನೆಗೆ ಬಾರದ” ದಾಖಲ್ೆಗಳಿಲುದ ನಧಿಯನತನ ಇಡಬಾರದತ. 
• ಅನತಚಿತ್ ಪಾವತಿಗೆ ವಿನಂತಿಸತವುದತ ಅಥವ್ಾ ಸ್ವೀಕರಿಸತವುದತ. 
• ಪಾವತಿಗಳನತನ ವಿಭಜಿಸತವ ಮ್ಲಕ, ಹಣಕಾಸತ ಸ್ಬಬಂ್ದಗೆ ಪಾವತಿ ತ್ಪಿಪಸ್ಕೆ್ಳುಳವುದತ ಅಥವ್ಾ ಪಾವತಿ ವಿನಂತಿಯನತನ ತ್ವರಿತ್ಗೆ್ ಳಿಸತವುದತ. 
• ಮ್ಾಾಗನದ ನಡಾವಳಿ ಮತ್ತು ನೆೈತಿಕತೆ ನೀತಿ ಅಥವ್ಾ ಈ ನೀತಿಯ ಅನತಸರಣೆಯನತನ ತ್ಪಿಪಸಲತ ವ್ೆೈಯ್᤹ುಕವ್ಾಗಿ ಪಾವತಿ ಮ್ಾಡಬಾರದತ. 

ಎಚಿರಿಕೆ ವಹಿಸಬೆೀಕಾದದತಿ… 

• ಒದಗಿಸ್ದ ಸೆೀವ್ೆಗಳಿಗೆ ಸರಿಹೆ್ ಂದದ ಮ್ರನೆೀ ವಾ್᤹ುಗೆ ಪಾವತಿಗಾಗಿ ರ್ಾವುದೆೀ ವಿನಂತಿಯ ಬಗೆ.ೆ 
• ಧಮಪಕೆೆ ಅಥವ್ಾ ಫೌಂಡೆೀಶನ ಅಥವ್ಾ ರಾಜ್᤹ೀಯ ರ್್᥌ವನತನ ಒಳಗೆ್ ಂಡಂತೆ, ಆದರೆ ಅಷ್ಾಕೆೆ ಸ್ೀಮಿತ್ವ್ಾಗದಂತೆ, ಸಂದೆೀಹಾಸಪದವ್ಾಗಿ ಕಾಣಿಸತವ 

ಅಥವ್ಾ ಹೆಸರಿನತನ ಹೆ್ ಂ್ದರತವ ಅಥವ್ಾ ವಾವಹಾರಕೆೆ ಸಂಬಂಧಿಸದ ನಾಾಯವ್ಾಾಪಿುಯಲಿು ಪಾವತಿಯ ಬೆೀಡಿಕೆ ಇಟಿಾರತವ ರ್ಾವುದೆೀ ವಿನಂತಿಯ ಬಗೆ.ೆ 
• ಈಗಾಗಲ್ೆೀ ಇರತವ ಅಥವ್ಾ ಮತಂಬರತವ ಮ್ರನೆೀ ವಾ್᤹ುಯ ರ್ರತಿನಧಿಗಳು ಅಥವ್ಾ ಇತ್ರ ಮಧಾವತಿಪಗಳು ಸರಿರ್ಾದತದಿಲು ಎಂದತ 

ರ್ರಿಗಣಿಸಬಹತದಾದ ಚಟತವಟಿಕೆಗಳನತನ ಕೆೈಗೆ್ ಂಡಿರಬಹತದತ ಎಂದತ ಸ್ಚಿಸತವ ಹಿನೆನಲ್ೆ ಮ್ಾಹಿತಿಯ ಬಗೆೆ. 
• ಕೆ್ೀಟ್್ನೀಡತವ್ಾಗ ಅಥವ್ಾ ಟ್ೆಂಡರ್ ರ್ರ್᤹ರಯೆಯ ಸಂದಭಪದಲಿು ಬಸ್ನೆಸ್ಉಡತಗೆ್ ರೆ ಅಥವ್ಾ ಮನರಂಜನೆಯನತನ ನೀಡತವುದತ ಅಥವ್ಾ 

ಸ್ವೀಕರಿಸತವುದರ ಬಗೆೆ. 
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ಹೆಚಿಿನ ಮ್ಾಹಿತಿಗಾಗಿ: 

ಹೆಚಿಿನ ಮ್ಾಹಿತಿ ಅಥವ್ಾ ಸಲಹೆಗಾಗಿ, ದಯವಿಟತಾ ನಮೆ ಗತಂರ್ು ಅಥವ್ಾ ಪಾರದೆೀಶಿಕ ಕಾನ್ನತ ಕೌನೆಸಲ್, ಪಾರದೆೀಶಿಕ ಅನತಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವ್ಾ 

Magna ದ ಉಪಾಧಾ್᥌ರತ, ನೆೈತಿಕತೆ ಮತ್ತು ಮತಖಾ ಅನತಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಯನತನ ಸಂರ್್᤹ಪಸ್. 
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