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จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ�
นโยบายตอ่ตา้นการผูกขาด�&�การแขง่ขัน�
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 –�REVISED: June 20, 2024 

Magna แขง่ขันอยา่งจรงิจัง แตย่ตุธิรรม�และสนับสนุนการแขง่ขันทีเ่สรแีละเป็นธรรม 
เราจะปฏบิัตติามกฎหมายป้องกนัการผกูขาดทีบ่ังคบัใชท้้ังหมดในเขตอ านาจศาลทีเ่ราด าเนนิกจิการ�
นโยบายน้ีใชก้บั Magna International Inc. และกลุม่ปฏบิัตกิาร ฝ่าย กจิการรว่มคา้�
และกจิการอืน่ทั่วโลก�(ซึง่เรยีกรวมกนัวา่�“Magna”)�
นโยบายน้ียังบังคับใชก้บัทกุคนทีด่ าเนนิการในนามของ�Magna�รวมถงึพนักงาน เจา้หนา้ท�่ี
ผ ้อู านวยการ ทีป่รกึษา และตัวแทน�

กฎหมายป้องกนัการผกูขาด�
โดยทั่วไป�กฎหมายตอ่ตา้นการผูกขาด (บางครัง้เรยีกวา่�"การแขง่ขัน") 
ไดรั้บการออกแบบมาเพือ่รักษาและสง่เสรมิการแขง่ขันทางธรุกจิโดยหา้มไมใ่หม้ขีอ้ตกลงทีเ่ป็นทางการและไมเ่ป็นทางการระหว่างคู่�
แขง่ และแนวทางปฏบัิตทิียั่บย้งัการคา้หรอืจากัดการแขง่ขันอยา่งไม่สมเหตสุมผล�เชน่�
การตรงึราคาและการกระท าทีอ่อกแบบมาเพือ่ใชอ้ านาจตลาดหรอืการครอบงาในทางทีผ่ดิ�
การฝ่าฝืนกฎหมายเหลา่นี้ถอืเป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมายและขัดตอ่หลักจรรยาบรรณและจรยิธรรมของ�Magna�

หน่วยงานการแขง่ขันระหวา่งประเทศและระดับประเทศตา่งบังคับใชก้ฎหมายตอ่ตา้นการผูกขาดอย่างสม ่าเสมอ�
และหลายหน่วยงานก็ร่วมมอืกันในการสบืสวนและการด าเนนิคด�ีการฝ่าฝืนการตอ่ตา้นการผูกขาดอาจสง่ผลให�(i) Magna�
หรอืพนักงานเสยีคา่ปรับจานวนมาก�(ii)�มกีารด าเนนิคดสีาหรับความเสยีหายทีเ่กดิจากบคุคลทีส่าม�
รวมถงึการฟ้องคดใีนนามกลุม่บคุคล (iii) มกีารจาคกุพนักงาน (iv)�ขอ้ตกลงเชงิพาณชิยเ์ป็นโมฆะ�และ�(v)�ชือ่เสยีงเสือ่มเสยี�

การปฏบัิตติามขอ้ก าหนดเรือ่งการตอ่ตา้นการผูกขาดเป็นพืน้ทีท่ีม่คีวามซบัซอ้นสงู�กฎระเบยีบแตกตา่งกันไปตามเขตอ านาจศาล�
ในทกุกรณีทีค่ณุไมแ่น่ใจเกีย่วกับการปฏบัิตติามกฎหมายตอ่ตา้นการผูกขาด 
คณุควรปรกึษากลุม่หรอืทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาคหรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระดับภมูภิาคกอ่นด าเนนิการ 

ขอ้ตกลงทีผ่ดิกฎหมาย�
ขอ้ตกลงระหวา่งคูแ่ขง่ทีล่ดการแข่งขันจะผดิกฎหมายโดยอัตโนมัตภิายใตก้ฎหมายป้องกันการผูกขาดและตอ้งไมเ่กีย่วขอ้ง 
ซึง่รวมถงึขอ้ตกลงทีจ่ะ:�

• แกไ้ข,�เพิม่,�ลดหรอืท าใหร้าคาขายคงท�่ีหรอืเพือ่แกไ้ขเงือ่นไขการแขง่ขันอืน่ๆ�(รวมถงึสตูรการก าหนดราคา�สว่นลด�เงนิคนื�
สว่นลดคนืหลังการซือ้�สว่นตา่งของราคา�คา่นายหนา้�และเงือ่นไขการใหส้นิเชือ่)�

• แกไ้ขคา่ตอบแทนของพนักงาน�(รวมถงึคา่แรงรายชัว่โมง�เงนิเดอืน�เงนิโบนัส)�สวัสดกิาร�หรอืขอ้ตกลงและขอ้ก าหนดอืน่ๆ�
ของการจา้งงาน�

• ละเวน้จากการวา่จา้งพนักงานของกันและกัน ขึน้อยูก่ับขอ้ยกเวน้ทีจ่ากัด�
• จากัดการผลติ การขยาย�การวจิัยและการพัฒนา�(R&D)�หรอืกจิกรรมนวัตกรรมอืน่ๆ�
• แบง่ปันหรอืจัดสรรตลาดตามลกูคา้หรอืเขตแดน�
• ประสานงานกจิกรรมการประมลูหรอืการเสนอราคา�(รวมถงึขอ้ตกลงกับซพัพลายเออรห์รอืรา้นเครือ่งมอืระดับลา่ง)�หรอื�
• คว ่าบาตรลกูคา้หรอืซพัพลายเออรใ์ดๆ�
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การแบง่ปันขอ้มลู�
การแบง่ปันขอ้มลูละเอยีดออ่นเชงิพาณชิยก์ับคูแ่ขง่�(ตัวอยา่งเชน่�ขอ้มลูเกีย่วกับราคา�กลยทุธก์ารเสนอราคา�กจิกรรม�R&D 
หรอืคา่ตอบแทนพนักงาน)�อาจฝ่าฝืนกฎหมายป้องกันการผูกขาด แมว้า่จะไมไ่ดบ้รรลขุอ้ตกลงกันพวกเขาก็ตาม ดว้ยเหตผุลเหลา่นี้�
จงึไมค่วรแบง่ปันขอ้มลูละเอยีดออ่นเชงิพาณชิยก์ับคู่� ู่แขง่�ขึน้อยกับขอ้ยกเวน้ทีจ่ากัด�

การฝ่าฝืนนโยบาย�
Magna จะไมเ่พกิเฉยตอ่การฝ่าฝืนกฎหมายตอ่ตา้นการผูกขาด�การละเมดิใดก็ตามจะไดร้ับการด าเนนิการอยา่งจรงิจัง 
และจะมกีารลงโทษผ่านการด าเนนิการดา้นวนัิย�ซึง่รวมถงึการเลกิจา้ง�

ถา้หากคณุทราบหรอืสงสัยวา่มผี ู้ใดละเมดิ�จรรยาบรรณและจรยิธรรมของ Magna�หรอืนโยบายนี้�
คณุตอ้งรายงานขอ้กังวลของคณุโดยแจง้( i) ผ ้จูัดการของคณุ( ,ii) เจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิของกลุม่หรอื( ,iii) a 

ทีป่รกึษากฎหมายของกลุม่หรอืระดับภมูภิาค( ,iv) เจา้หนา้ทีป่ฏบัิตติามขอ้ก าหนดระดับภมูภิาค( ,v) 

รองประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายจรยิธรรมและหัวหนา้ฝ่ายการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ�หรอื( vi) ผ่านสายดว่น�Magna 

ตามนโยบายตอ่ตา้นการตอบโตข้อง Magna�Magna�หา้มมใิหม้กีารตอบโต�(หรอืขม่ขูว่า่จะตอบโต)้�บุคคลใดๆ�
ทีร่ายงานการละเมดิจรรยาบรรณและจรยิธรรมของ Magna�หรอืนโยบายนี้ (“ผ ้รูายงาน”)�หรอืบคุคลใดๆ�
ก็ตามทีช่ว่ยเหลอืผ ู้รายงานหรอืมคีวามเกีย่วขอ้งกับผ ู้รายงาน�โดยสจุรติ�

ขัอแนะนา�

สิง่ทีค่วรปฏบิัต.ิ..�
• หลกีเลีย่งการกระท าใดๆ�ทีอ่าจบง่บอกถงึการประสานงานหรอืการสมรูร้่วมคดิทีไ่มเ่หมาะสมกับคแขง่ ู่�

และใชค้วามระมัดระวังอยูเ่สมอวา่ผ ู้อืน่จะตคีวามหรอืจาแนกความประพฤตขิองคณุอยา่งไร�
• รักษาความเป็นอสิระของ Magna�ในการตัดสนิใจเกีย่วกับการก าหนดราคา�การตลาด�

หรอืการขายผลติภัณฑห์รอืบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งใดๆ�
• ไดร้ับขา่วกรองของตลาดดว้ยวธิทีีถ่กูกฎหมาย�มจีรยิธรรม และไดร้ับการยอมรับ�
• ระหวา่งการเจรจาเชงิพาณชิยก์ับคู่แขง่�ใหแ้บง่ปันเฉพาะขอ้มลูทีจ่าเป็นตอ่การท าหรอืประเมนิธรุกรรมเทา่น้ัน�
• เมือ่เขา้ร่วมสหภาพ สภา�และการประชมุระดับอตุสาหกรรม 

ใหห้ลกีเลีย่งการแสดงออกถงึการสือ่สารทีไ่มเ่หมาะสมหรอืการประสานงานกับคูแ่ขง่�
• เมือ่เขา้ชมสถานทีข่องคแขง่หรอืเชญิใหค้แขง่เขา้ชม�Magna�ู่� ู่�

ใหรั้บรองวา่บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งตระหนักถงึความเสีย่งของการป้องกันการผูกขาดและใชค้วามระมัดระวังทีเ่หมาะสมเพือ่ป้องกันกา�
รฝ่าฝืนดังกล่าว�

• รักษาการสือ่สารภายในและภายนอกท้ังหมดใหม้คีวามเป็นมอือาชพี�หลกีเลีย่งการใชภ้าษาทีฟั่งดขูบขัน�หละหลวม�
หรอืปลกุป่ัน�และคาพูดทีป่ระมาทเลนิเลอ่หรอืไมถ่กูตอ้ง�ซึง่อาจท าใหบ้คุคลทีส่าม�หน่วยงานการป้องกันการผูกขาด�
หรอืศาลตคีวามผดิพลาด�อา่นค าแนะนาเพิม่เตมิไดใ้นนโยบายการสือ่สารดว้ยความระมัดระวังของ Magna�

• ตดิตอ่กลมของคณุหรอืทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาคหรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค:ุ่�
− หากไดร้ับการรอ้งเรยีนหรอืถกูกลา่วหาจากบคุคลทีส่ามว่าการดาเนนิการของ Magna�

หรอืการด าเนนิการทีจ่ะเกดิขึน้ฝ่าฝืนกฎหมายป้องกันการผูกขาด�
− หากคณุตระหนักถงึขอ้มลูละเอยีดออ่นเชงิพาณชิยท์ีแ่บง่ปันหรอืเสนอใหโ้ดยคแขง่�ไมว่า่จะโดยเจตนาหรอืไมก่็ตามู่�

การไมป่ฏบัิตติามอาจถกูมองวา่เป็นการมสีว่นร่วมในการประพฤตทิีไ่มเ่หมาะสม�
− หากคณุสงสัยวา่�Magna�ตกเป็นเหยือ่ของกจิกรรมการป้องกันการผูกขาด�(ตัวอยา่งเชน่�

ในฐานะผ ู้ซือ้สนิคา้จากซพัพลายเออรท์ีม่สีว่นร่วมในการฝ่าฝืนการป้องกันการผูกขาด)�
− กอ่นท าขอ้ตกลงใดๆ�กับลกูคา้หรอืซพัพลายเออรท์ีส่ามารถลดการแข่งขันได�(เชน่�ขอ้ตกลงผูกขาด,�

ขอ้ตกลงทีไ่มแ่ขง่ขันกัน หรอืขอ้ตกลงทีก่ าหนดขอ้จากัดในพืน้ทีท่างภมูศิาสตรท์ีอ่าจด าเนนิการธรุกจิ)�
− รวมท้งัในกรณีทีเ่กีย่วกับกระบวนการสอบสวนพฤตกิรรมการกดีกันทางการคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลภายนอก�และ�
− ในทันท�ีและกอ่นทีจ่ะด าเนนิการ�กอ่นทีจ่ะแบง่ปันขอ้มลูละเอยีดออ่นเชงิพาณชิย�์หรอืการเขา้ส่กูารเจรจากับคแขงู่่�

ซึง่คณุมคี าถามเกีย่วกับปัญหาการป้องกันการผูกขาด�
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หา้มกระทาการตอ่ไปน้ี...�
• ท าการตดิตอ่โดยตรงหรอืโดยออ้ม�(ผ่านบคุคลทีส่ามรวมถงึตัวแทน,�ซพัพลายเออร�์หรอืลกูคา้)�กับคู่แขง่�

วัตถปุระสงคห์รอืผลกระทบทีจ่ะจากัดหรอืลดการแขง่ขัน�
• สมรูร้่วมคดิ พยายามสมรูร้่วมคดิ�หรอืสรา้งขอ้ตกลงกับคแขง่หรอืบคุคลภายนอกู่�

จุดประสงคห์รอืผลกระทบทีจ่ะจากดัหรอืลดการแขง่ขัน�
• ตดิตอ่สือ่สารกับบรษัิทคแขง่โดยวธิกีารใดก็ตาม�ไมว่่าจะทางตรงหรอืทางออ้มู่�

เกีย่วกับขอ้มลูทีม่คีวามละเอยีดออ่นดา้นการแขง่ขันทางการคา้ดังตอ่ไปนี้ 
ยกเวน้กรณีทีข่อ้มลูดังกลา่วเป็นทีเ่ปิดเผยแกบ่คุคลทั่วไปอยูก่อ่นแลว้�
− ขอ้มลูเกีย่วกับการเจรจาตอ่รองทางการคา้กับลกูคา้หรอืผ ู้จัดหาสนิคา้หรอืบรกิาร�(ซพัพลายเออร)์�ทีผ่่านมา�ในปัจจุบัน�

หรอืทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต�หรอืกลยทุธก์ารเจรจาทางการคา้โดยทั่วไป�
− ขอ้มลูเกีย่วกับขอ้ก าหนดและเงือ่นไขทางการคา้�ท้งัในอดตี ปัจจุบันและในอนาคต�รวมถงึแตไ่มจ่ากัดเฉพาะราคา�

สตูรการก าหนดราคา�สว่นลด�สว่นตา่งของราคา�เงนิคนื�สว่นลดคนืหลังการซือ้�คา่นายหนา้�และเงือ่นไขการใหส้นิเชือ่�
− ขอ้มลูตน้ทนุ�
− ก าลังการผลติ, แผนการผลติหรอืการขายและการคาดการณ์�
− แผนยทุธศาสตร�์รวมถงึแผนการตลาด, แผนการจัดหาหรอืกจิการร่วมคา้�
− ระดับสต็อกกอ่นหนา้�ปัจจุบันหรอืในอนาคต,�การผลติ, ขอ้มลูการขาย�หรอืสภาวะตลาด�หรอื�
− การวจิัยและพัฒนาหรอืกจิกรรมนวัตกรรมอืน่ๆ�

สาหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ�
สาหรับขอ้มลูหรอืค าแนะนาเพิม่เตมิ�กรุณาตอ่กลุม่ของคณุหรอืทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาค,�
เจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค หรอืรองประธานฝ่ายจรยิธรรมและประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบัิตติามกฎระเบยีบของ 
Magna�
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