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Magna superi razne, ale Cestne, a podporuje slobodnu a slusnu hospodarsku sutaz.
Budeme dodrziavat vSetky platné protimonopolné zékony v jurisdikciach, v ramci
ktorych pdsobime. Tato politika sa vztahuje na spoloCnost Magna International Inc. a
vSetky jej prevadzkové skupiny, divizie, spolocné podniky a dalSie aktivity na globalnej
urovni (suhrnne ,Magna”). Tato politika sa tiez vztahuje na vSetky osoby, ktoré konaju v
mene spolocnosti Magna, vratane zamestnancov, veducich, riaditelov, konzultantov a
zastupcov.

PROTIMONOPOLNE ZAKONY

Protimonopolné zakony (niekedy tieZ nazyvané ,zakony v oblasti hospodarskej sutaze”) su ur€ené na ochranu a
podporu hospodarskej sutaze tym, Zze zakazuju formalne a neformalne dohody medzi konkurentmi a praktiky, ktoré
neumerne obmedzuju obchod alebo narusaju hospodarsku sutaz, ako su napriklad cenové dohody a konanie, ktorého
ucelom je zneuzitie trhovej sily alebo dominantného postavenia na trhu. Akékolvek porusenie tychto zakonov je
nezakonné a odporuje Kédexu spravania a etiky spolo€nosti Magna.

Protimonopolné zakony su aktivne uplatfiované medzinarodnymi a vnutro$tatnymi organmi na ochranu hospodarskej
sutaze, z ktorych mnohé spolupracuju na vySetrovani aj sidnom stihani. PoruSenie protimonopolnych zakonov mbze
mat za nasledok (i) velmi vysoké pokuty pre spolo¢nost Magna alebo jej zamestnancov, (ii) sudne zaloby na nahradu
Skody zo strany tretich oséb, vratane hromadnych Zaléb (iii) uloZenie trestu odfatia slobody zamestnancom, (iv)
zneplatnenie obchodnych zmlav a (v) poSkodenie dobrého mena.

Dodrziavanie protimonopolnych zakonov je velmi zlozZity odbor. Predpisy sa v jednotlivych jurisdikciach liSia. Vo
vSetkych pripadoch, ked si nie ste isti, i je protimonopolny zakon dodrzany, je potrebné poradit sa so skupinovym
alebo regionalnym pravnym poradcom alebo zamestnancom na pozicii Regional Compliance Officer a az potom konat.

NEZAKONNE DOHODY

Dohody medzi konkurentmi, ktoré znizuju uroven hospodarskej sutaze, su automaticky ilegalne podla
protimonopolného zakona a nikdy sa ich nesmieme zu&astnit. Jedna sa o dohody o:

e Stanoveni, zvySeni, znizeni alebo stabilizacii predajnych cien alebo stanoveni dalSich konkurenénych
podmienok (vratane politiky stanovenia cien, zliav, odmien, rabatov, marzi, provizii a iverovych podmienok);

e  Odmerovani zamestnancov (vratane hodinovych miezd a platov, priplatkov, zamestnaneckych vyhod a dalSich
zamestnaneckych podmienok);

o Nezamestnavani zamestnancov druhej strany takejto dohody, s niekolko malo vynimkami;
e  Obmedzovani vyroby, expanzie, vyskumu a vyvoja alebo inych inovac¢nych &innosti;
e  Zdielani &i rozdeleni trhov podla zakaznika Ci teritéria;

e Koordinacii ¢innosti v oblasti tvorby ponuk alebo G€asti na verejnych sutaziach (vratane dohdd s naviazanymi
dodavatelmi alebo nastrojarfiami), alebo o

o Bojkote akéhokolvek zakaznika alebo dodavatela.
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ZDIELANIE INFORMACII

Poskytovanie obchodne citlivych informacii konkurencii (napriklad udajov o cenach a cenotvorbe, ponukovych
stratégiach, ¢innostiach vyskumu a vyvoja alebo odmeriovani zamestnancov) méze zakladat’ porusenie
protimonopolnych zakonov, a to aj vtedy, ak sa tak deje bez toho, aby sa o tom s konkurenciou uzavrela dohoda.

Z tychto dévodov by sa obchodne citlivé informacie nikdy nemali poskytovat konkurencii, s niekofko malo vynimkami.

PORUSENIE

Magna nebude tolerovat poruSenia protimonopolnych zakonov. Akékolvek poruSenie bude povaZzované za vaznu
zalezitost' a bude sankcionované, a to az ukon&enim pracovného pomeru.

Ak mate informacie alebo podozrenie, Ze niekto kona v rozpore s Koédexom spravania a etiky spolo¢nosti Magna
alebo touto politikou, mali by ste to oznamit' (i) svojmu manazérovi, (ii) finanénému riaditelovi divizie alebo skupiny,
(iii) skupinovému alebo regionalnemu pravnemu poradcovi, (iv) zamestnancovi na pozicii Regional Compliance
Officer, (v) zamestnancovi na pozicii VP Ethics & Chief Compliance Officer alebo(vi) prostrednictvom Horucej linky
spoloénosti Magna.

Spolo¢nost Magna v sulade so svojou Politikou v oblasti zamedzenia odvetnym opatreniam zakazuje odvetné
opatrenia (ako aj hrozbu odvetnymi opatreniami) proti akémukolvek jednotlivcovi, ktory v dobrej viere oznami
akékolvek porusenie Kédexu spravania a etiky spolo¢nosti Magna alebo tejto politiky (,0znamovatel*), alebo proti
akejkolvek osobe, ktora napomaha oznamovatelovi alebo je s nim spojena.

UZITOCNE RADY

VZDY...

e Vyvarujte sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo naznacovat nevhodnu koordinaciu alebo koluziu
s konkurenciou, a majte vzdy na pamati, ako by ini mohli vnimat alebo popisovat vase spravanie.

e  Zachovavajte nezavislost spolo¢nosti Magna v prijimani rozhodnuti o cenach a cenotvorbe, marketingu a predaiji
vyrobkov a suvisiacich sluzieb.

o  Ziskajte trhové znalosti zakonnym, etickym a slu§nym spdsobom.

e  Pri obchodnych rokovaniach s konkurenciou im vzdy poskytujte len informacie, ktoré si nevyhnutné na uzavretie
daného obchodu alebo pristup k nemu.

e  Pri G€asti v priemyselnych zdruzeniach, v obchodnych komorach a na konferenciach sa vyvarujte i len naznaku
nevhodnej komunikacie alebo koordinacie s konkurenciou.

e Pri navsteve podniku konkurencie alebo pozvani konkurenta na navstevu priestorov spolo¢nosti Magna
zabezpecte, aby mali zapojené osoby povedomie o rizikdch poruSenia protimonopolnych zakonov a prijmite
vhodné preventivne opatrenia, aby sa zamedzilo takymto poruSeniam.

o Vo vSetkej internej aj externej komunikacii budte profesionalni. Vystrihajte sa humoru, neviazaného alebo
provokativneho jazykového prejavu, a tiez nedbalych alebo nepresnych vyrokov, ktoré by mohli byt nespravne
interpretované tretimi osobami, institiciami na ochranu hospodarskej sutaze alebo sudmi. Viac pokynov si
pozrite v Politike obozretnej komunikacie spolo€nosti Magna.

e Obratte sa na skupinového alebo regionalneho pravneho poradcu alebo zamestnanca na pozicii Regional
Compliance Officer:

—  Pri prijme staznosti alebo obvinenia od tretej osoby, Ze konanie ¢i navrhovany spdsob konania spolo¢nosti
Magna méze poruSovat’ protimonopolny zakon;

— Ak sa dozviete o tom, Ze konkurencia poskytla alebo ponuka komercne citlivé informacie, &i uz neimyselne
alebo zamerne. Ak tak neurobite, moze to byt povazované za u€ast na takomto nevhodnom konani;

— Ak mate podozrenie, ze spolo¢nost Magna je obetou poruSovania pravidiel hospodarskej sutaze (napriklad
ako kupujuci tovaru od dodavatelov, ktori porusuju protimonopolné pravidla);
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—  Pred uzatvorenim akejkolvek dohody so zakaznikom alebo dodavatelom, ktora by mohla znizit drover
hospodarskej sutaze (napr. dohody o exkluzivite, dohody o zakaze konkurencie alebo dohody, ktorymi sa
ukladaju obmedzenia tykajuce sa geografickych regiénov, v ktorych sa méze obchodovat);

—  Okamzite a skor, ako ¢okolvek podniknete, ak protimonopolny Urad kontaktoval spoloénost Magna alebo
vas osobne, vratane protimonopolného vySetrovania, ktoré sa tyka tretej strany; a

—  Okamzite a skér, ako ¢okolvek podniknete, pred poskytnutim citlivych obchodnych informacii alebo
zahajenim diskusie akéhokolvek druhu s konkurenciou vtedy, ked mate otazky tykajuce protimonopolnej
problematiky.

NIKDY...

e Nevstupujte do priameho alebo nepriameho kontaktu (prostrednictvom tretich stran vratane zastupcov,
dodavatelov alebo zakaznikov) s konkurentom, kedy ciefom alebo vysledkom je obmedzenie alebo zniZenie
urovne hospodarskej sutaze.

e Nekonajte v koluzii s konkurenciou ani sa o to nepokusajte, ani sa nepokusajte o uzavretie dohody
s konkurenciou ani Ziadnou tretou osobou so zamerom alebo praktickym désledkom obmedzenia alebo zniZenia
urovne hospodarskej sutaze.

e Nekomunikujte priamo ¢&i nepriamo s akymkolvek konkurentom ohladom nasledujucich typov informacii citlivych
z hladiska hospodarskej sutaze, pokial uz nie su verejne dostupné:

— Predchadzajuce, aktualne ¢i buduce rokovania so zakaznikmi alebo dodavatelmi alebo vSeobecné stratégie
vyjednavania;

—  Predchadzajuce, aktualne ¢€i buduce obchodné podmienky, vratane - avSak nie iba - cien, cenovych vzorcov,
zliav, marzi, odmien, rabatov, provizii alebo uverovych podmienok;

— Informacie o nakladoch;

— Kapacity, vyrobné a predajné plany a prognézy;

— Strategické plany vratane marketingovych planov alebo plany akvizicii alebo spolo¢nych podnikov;

— Predchadzajuce, aktualne ¢€i buduce urovne zasob, vyroby, predajné data alebo trhové podmienky; alebo
—  Vyskum a vyvoj alebo iné inova¢né Cinnosti.

PRE DALSIE INFORMACIE

Ak potrebujete viac informacii alebo radu, obratte sa na svojho skupinového alebo regionalneho pravneho poradcu
alebo zamestnanca na pozicii Regional Compliance Officer, pripadne zamestnanca spolo¢nosti Magna na pozicii Vice-
President, Ethics and Chief Compliance Officer.
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