
 
 
 

 

    
 

    

     

         

              

           

            

             

           

    

   

                

              

                 

                 

               

              

               

            

                   

                

       

  

आचार संहिता आणि नितीम्ቈा 
विश्िासरोधी आणि स्पधाा याबाबत धोरि 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 20, 2024 

Magna जोमािे मा्ቔ न्याय्यररनतिे स्पधाा करते आणि िाजिी ि मक्त स्पधेचु े ि करते. आम्िी समर्ा 
ज्या न्यायाधधकार्षे्ቔामध्ये ऑपरेट करतो तेरे् लागू असलेल्या सिा विश्िासरोधी कायद्याचे अिपालिु 
करू. िे धोरि Magna International Inc आणि नत चे सिा ा ू ुकायरत समि, विभाग, संयक्त उप्ቅम 

आणि इतर चालिांिा जागनतक पातळीिर लागू िोते (एक्ऴ्ቔत ररत्या "Magna"). िे धोरि कमाचारी, 
अधधकारी, संचालक, सल्लागार आणि अभभकते याच्यासि Magnaच्या ितीिे काम करिाऱ्या सिा 
व्यक्तींिा सु ू ेध्दा लाग िोत. 

विश्िासरोधी कायदा 
सामान्यतः, विश्िासरोधी (कािी िळेा "स्पधाा म्ििू े िे व्यिसाय स्पधाा राखण्यास आणि त्याला ्ቚोत्साहित " ििी ओळखला जातो) कायद 

करण्यास स्पधा े आणि पध्दती ज्या वििाकारि व्य ं ाकांदरम्याि औपचाररक आणि अिौपचाररक करारिाम ापाराला अिरोधधत करतात ककि 

स्पधाा मयााहदत करतात, जसे ं े ं िा िचाकी ककमत निश्श्चती करि, स्र्ािाचा बाजारातील ्ቚनतबंधधत शक्ती कक स्ि याचा गैरिापर ्ቚनतबंधधत 

करण्यात आला आिे. या कायद्याचे उल्लंघि बेकायदेशीर आिे आणि ते Magnaच्या आचार संहितेच्या आणि नितीम्ቈेच्या विरूध्द आिे. 

विश्िासरोधी कायदे िे आतंरराि्रीय आणि राि्रीय स्पधाात्मक ्ቚाधधकरिे यांिी सक्ቅयपिे अंमलात आिलेले असतात, त्यापैकी बरेच 

अन्िेषिामध्ये आणि खटला चालू े सियोग करीत असतात. विश्िासरोधी कायद्याचे उल्लंघि (i) Magna त्याच्या कमा ाऱ्य्ांिाविण्यामध्य च 

मोठे ंड बसिू शकते(ii) िु ृ ू ि खटले, त्यात िगा े (iii) कमा ा ानयक द कसािीसाठी ततीय प्षाकड क्ቅयांचा समािेश आि चारी क रािास (iv) व्यािस 

करार रद्द करिे आणि (v) ्ቚनति्ठेची िािी यामध्ये पररिाभमत िोऊ शकते. 

विश्िासरोधीचे पालि िा एक अनतशय जटील भाग आिे. विनियमि िे अधधकाररता ते अधधकाररता यामध्ये भभन्ि असते अशा सिा घटिामध्ये 

श्जर्े तु ु े तु ु ू ा ं िा विभागीय का ेशीर समु ेशी ंम्िाला विश्िासरोधी कायद्याच्या अिपालिाची खा्ቔी िािी नतर् म्िी तमच्या समि सि, कक यद पद ककिा 
Magna ्ቚादेभशक अधधकारी याच्यासि सल्लामसलत करािी. 
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बेकायदेशीर करारिामे 
्ቚनतस्पधा े सार कमी स्पधाु ा स्ियंचभलतपिे बेकायदशीर ठरतात आणि कधीिी त्यात गंतु ि रू िूकादरम्याि करारिाम, विश्िासघात कायद्याि े ा 
िये. यामध्ये यासाठीचे करारिामे समाविि्ट आिेत: 

• वि्ቅी ककं मती निश्श्चत करि,े िाढवििे, कमी ककं िा श्स्र्र करिे, ककं िा इतर स्पधाात्मक अटी निश्श्चत करिे (ककं मतीची सू्ቔे, सूट, 

ा े चा समािेश आि परत देिे, ररबेट, माश्जि, कभमशि आणि ्ቅडडट अटी यां े). 
ा ं• कमचारी भरपाई (ताशीचे िेति, पगार, बोिससि), लाभ ककिा रोजगाराच्या इतर अटी ि शती निश्श्चत करिे; 

• मयााहदत अपिादांच्या अधीि रािि एकमेकांच्या कमचाऱ्यािा कामािर घेण्यास टाळिें ;ू ा 
• उत्पादि, विस्तार, सं ं ेशिचे क्ቅयाकलाप मयााहदत करिे;शोधि आणि विकास (R&D), ककिा इतर इिोव्ि 

• ्ቇािक ककं िा ्ेष्ቔ याद्िारे बाजार सामानयक करिे ककं िा िाटप करिे. 

• ्ऴबडडग ककिा टडररग क्ቅयाकलाप कॉडीिेट करि (खालच्या ्ेቦिीचे परिठादार ककिा टल शॉप यांच्याशी करार समाविि्ट आिे); ककिां ं ें ं े ु ं ू ं 
• कोित्यािी ्ቇािक ककं िा परिठादारािर बहिि्कार घालाु 

माहिती शेअररगं करिे 
्ቚनतस्पध्याासोबत व्यािसानयकदृि््या संिेदिशील माहिती शे ृ ती अविश्िास का ािरिार्,ाअर करण्याची क यद्याचे उल्लघंि करू शकते, (उद 

ं ा ळककं मत, बोली धोरि, R&D क्ቅयाकलाप ककिा कमचारी भरपाई) जरी त्यांच्याशी करार झाला िसला तरीिी. या कारिांमु े, अत्यंत मयााहदत 

अपिादांच्या अधीि रािूि, व्यािसानयकदृि््या संिेदिशील माहिती ्ቚनतस्पध्याासोबत कधीिी शे े ली जाऊ िये.अर क 

उल्लंघिे 
Magna विश्िासघात कायद्याचे उल्लंघि सिि करिार िािी. कोित्यािी उल्लंघिास गंभीर बाब मािले जाईल आणि िोकरी संपि्टु ात 

आिण्यापयतं भशस्तभंगाच्या कारिाईस मान्यता हदली जाईल. 

जर तु े ं िा सं ीम्ቈा या ं िा या धोरिाचे उल्लघंि म्िाला जािीि असल कक शय असेल की कोिी तरी Magnaच्या आचारसंहिता आणि नित ंचे कक 

करीत आिे, तर तम्िी तमच्या धचतचेा त्याचा अििाल, (1) तमच्या व्यिस्र्ापकाला, (2) विभा ं िा समू ारी, (3) समिूु ु ं ु गीय कक ि वि्ቈ अनघक 

ककं िा विभागीय कायदशीर मागदशा े भशक अिु ं िा, (5) व्िीपी िीनतशास््ቔ आणि मु ु ालि अधधकारी (6) े ा क, (4) ्ቚाद पालि अधधकारी कक ख्य अिप 

Magna Hotline यामार्ा त कळवििे आिश्यक आिे. 

Magnaच्या विरोधी सू ु े ं िा या धोरिाच्या (“ररपोटर”) कोित्यािीड धोरिािसार, Magnaच्या आचारसंहिता आणि िैनतकतेच कक ा 
उल्लंघिाची, सद्भाििेिे त्ቅार करिाऱ्या कोित्यािी व्यक्तीविरुद्ध, ककं िा त्ቅार कारण्याऱ्याला मदत करिाऱ्या ककं िा ररपोटारशी संबंधधत 

असलेल्या कोितीिी व्यक्तीविरुद्ध Magna सू ं ूड घेण्यास (ककिा सड घेण्याची कोितीिी धमकी) ्ቚनतबंधधत करते. 
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उपयुक्त हटप्स 

िेिमी... 
• ्ቚनतस्पध्यांशी अयोग्य समन्िय ककं िा भमलीभगत सचििारी कोितीिी कती टाळा आणि सामान्यत: तमचे आचरि इतरांद्िारे कसे 

समजले ककंिा िैभशि््यीकृत केले जाऊ शकते याची जािीि ठेिा. 
ं े ं ं ं ा . 

ु ृ ु 

• ककमत ठरिि,े माकहटग ककिा कोितेिी उत्पादि ककिा संबंधधत सेिचेी वि्ቅी याबाबत नििय घेण्यात Magna चे स्िातंቔኚय राखा 
ं सि एक्ऴ्ቔकरिास सधचत करू शकू• अयोग्य समन्िय ककिा ्ቚनतस्पध्यां े ल अशी कोितीिी क्ቅया रद्द करा. 

ा ू ं ू े 
आिश्यक असलेली माहितीच शेअर करा. 

• स्पधकांसोबत व्यािसानयक िाटाघाटी बोलिी करतािा, व्यििार पिा करण्यासाठी ककिा त्याचे मल्यांकि करण्यासाठी काटकोरपिे 

• उद्योग संघटिा, चबसा आणि कॉन्र्रन्समध्य सिभागी िोतािा, स्पधकां ोग्य संिाद ककिा समन्िय दाखििे दखील टाळाें े ा शी अय ं े . 

• एखाद्या स्पधकाच्या र्भसभलटीला भेट दतािा ककिा स्पधकाला Magna कपिीत भेट देण्यासाठी आमं्ऴ्ቔत करतािा, समाविि्ट लोका ॅ े ं ा ं 
अविश्िास जोखमींबद्दल संिेदिशील आिेत याची खा्ቔी करा आणि अशा उल्लंघिांिा ्ቚनतबंध करण्यासाठी योग्य खबरदारी घ्या. 

ा े ा ं ं ु 
विधािे टाळा ज्याचा तृ ं े चु ीचा अर्ा लािला जा 

• सिा अंतगत आणि बाह्य संिाद व्यािसानयक ठिा. वििोद िति, अिौपचाररक ककिा ्ቚ्षोभक भाषा आणि निि्काळजी ककिा चकीची 
तीय प्ष, विश्िासविरोधी अधधकारी ककिा न्यायालयांद्िार क ऊ शकतो. अधधक 

मागा ा िू क संिाद धोरि चा सल्ला घ्या.दशिासाठी Magna च्या काळजीप ा 
• तुमच्या समूि ककं िा ्ቚादेभशक कायदेशीर सल्लागाराशी ककं िा ्ቚादेभशक अिुपालि अधधकाऱ्याशी संपका साधा: 

− Magnaचे िति ककिा ्ቚस्तावित आचार-विचार विश्िासविरोधी कायद्याचे उल्लंघि करत असल्याची त्ቅ र ककिा आरोप ततीा ं ा ं ृ य 

प्षाकडूि ्ቚाप्त झाल्यास; 

− िकळत ककिा ितपरस्सर, स्पधकािे शेअर कलेल्या ककिा ऑर्र कलेल्या व्यािसा हितीबद्दल ं े ु ु ा े ं े नयकदृि््या संिेदिशील मा 
तु े करण्यात अयशस्िी झाल्यास िे अयोग्य िता ािले जाऊ शकते;म्िाला माहिती असल्यास. अस िात सिभागी असल्याचे म 

− जर तम्िाला शंका असे -विरोधी क्ቅयाकलापांचा पीडडत आि (उदािरिार्, विश्िासविरोधी उल्लंघिाु ल की Magna स्पधाा े ा त 

गु ु ू चा खरू ेदीदार म्िि ंतलेल्या परिठादारांकडि िस्तं िू ); 

− स्पधाा कमी करू शकिाऱ्या ्ቇािक ककं िा परिठादाराशी कोितािी करार करण्यु ापूिी (उदािरिार्ा, विभशि्टता करार, स्पधाा 
िसलेले ं े े े ं े करार); करार ककिा ज्या भौगोभलक ्ቚदशांिर व्यापार कला जाऊ शकतो तेर् निबध लादतात अस 

− ताबडतोब आणि कोितीिी कृ ती करण्यापूिी, जर विश्िासरोधी अधधकाऱ्यािे Magnaशी ककं िा तुमच्याशी व्यश्क्तशः, 
विश्िासरोधी तपास जो ्ቔयस्र् प्षाशी संबंधधत आिे अशाच्या समािेशासि संपका साधल्यास, आणि 

− त्िररत, आणि कोितीिी कारिाई करण्यापिीू , कोितीिी व्यािसानयकदृि््या संिेदिशील माहिती शअर करण्ये ापूिी ककं िा 
्ቚनतस्पध्यााशी कोित्यािी चचेत ्ቚिशे करण्यापू ुिी, श्जर्े तम्िाला विश्िासविरोधी समस्यांबद्दल ्ቚश्ि असल्यास. 
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कधीिी िािी... 
• ्ቚनतस्पधी ककं िा यांच्याशी ्ቚत्य्ष ककं िा अ्ቚत्य्ष संपका (्ቔयस्र्प्षामाग,े यामध्ये अभभकताा, परिठु ादार ककं िा ्ቇािक यांचा समािेश 

आिे) करू िका, ज्याचा उद्देश ककं िा ज्यांचा पररिाम िा अिुधचत ्ቚकारे स्पधाा रोखण्याचे संगिमत करण्यामध्ये आिे. 

• ्ቚनतस्पधी ककिा इतर कोित्यािी ततीय प्षाशी भमलीभगत करि, भमलीभगत करण्याचा ्ቚयत्ि करिे ककिा करार करिे ाचा ितूं ृ े ं , ज्य े 
ककं िा पररिाम स्पधाा मयााहदत करिे ककं िा कमी करिे आिे. 

• कोित्यािी ्ቚनतस्पधााकाशी कोित्यािी ्ቚकारे खालील ्ቚकारच्या स्पधाात्मकररत्या संिेदिशील माहिती बाबतीत, ते आधीपासिचू े 
सािा ं िा अ्ቚत्य्षररतीिे संचारि करिेजनिक ररत्या उपलब्ध असल्याभशिाय ्ቚत्य्ष कक 

− ्ቇािकांशी ककं िा परिठादारां ा ाि ककं िा भविि्यातील िाटाघाटीु शी ककिा सिसामान्य िाटाघाटी डािपेचासि मागील, विद्यम 

− व्यापाराच्या मागील, विद्यमाि ककं िा भविि्यातील अटी, यामध्ये ककं मतीची स्ቔू ,े सटू , परत देिे ककं िा िटाि, माश्जिा , परत देिे, 
कभमशि आणि ्ेቅ डडट अटी यांचा समािेश आिे मा्ቔ तेिढ्याच मयााहदत िािीत. 

− ककं मत माहिती; 
− ्षमता, उत्पादि ककं िा वि्ቅी योजिा आणि अंदाज, ककं िा 
− विपिि योजिा ककं िा संपादि ककं िा संयुक्त उद्यम योजिांसि धोरिात्मक योजिा; 
− मागील, विद्यमाि ककं िा भविि्यातील साठा पातळ्या, उत्पादि, वि्ቅी डटेा ककं िा बाजार श्स्र्तककं िा; 
− संशोधि आणि विकास ककं िा इतर िाविन्यपूिा क्ቅयाकलाप. 

अधधक माहितीसाठी 
अधधक माहिती ककं िा सल्ल्यासाठी, कृ पया तुमच्या समूि ककं िा ्ቚादेभशक िकील, ्ቚादेभशक अिुपालि अधधकारी ककं िा Magna च्या नितीम्ቈा 
उपाध्य्ष आणि ्ቚांनतय अिु ापालि अधधकाऱ्याशी संपक साधािा. 
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