
 
 
 

 

    
 

    

    

         

               

               

               

                  

                  

     

   

                    

                      

                       

                         

     

                    

                   

                       

               

                    

                      

            

  

आचार एवं नैतिकिा संहििा 
एकाधिकार-ववरोिी एवं ्ቚतिस्पिाा नीति 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 20, 2024 

Magna ्ቚबलिापू ा ु वि मु ा ैवक ्ቚतिस्पिाा करिी िै ककन्ि क्ि व तनष्प्ष ्ቚतिस्पिाा का समर्न करिी ि। 
िम जिन भी अधिकार-्षे्ቔों में काम करिे िैं, विााँ लागू समस्ि एकाधिकार-ववरोिी कानू ुनों का अनपालन 

करेंगे। यि नीति Magna इंटरनेशनल इक. एवं उसक ू ुं े सभी ्ቚचलानरि समिों, सभंागों, सं यक्ि उप्ቅमों 
िर्ा ववश्व भर में अन्य ्ቚचालनों (सामूहिक रूप से “Magna”) पर लागू िोिी िै। यि नीति उन सभी 
व्यजक्ियों पर भी लागू िोिी िै िो Magna की ओर से काया करिे ें कमा ेिैं, इनम चारी, अधिकारी, तनदशक, 

परामशा ैं।दािा एवं अभभकिाा शाभमल ि 

एकाधिकार-ववरोिी कानून 

आम िौर पर, एकाधिकार-ववरोिी (कभी-कभी "्ቚतिस्पिाा ववरोिी" के रूप में भी िाना िािा िै) कानन को व्यवसू ातयक ्ቚतिस्पिाा को बचाने 
और इसे बढ़ावा देने के भलए बनाया गया िै, ऐसा ्ቚतिस्पधियों के बीच औपचाररक और अनौपचाररक समझौिों, और व्यापार को अनधचि रूपुा 
से बाधिि करने वाली ्ቚर्ाओं या ्ቚतिस्पिाा को सीभमि करके , िसै े मल्य तनिाारण और माके ट पावर या ्ቚभत्व की जस्र्ति का दरुपयोग करने ू ु ु 
के भलए ककए गए कायों पर रोक लगाकर ककया िािा िै। इन कानूनों का कोई भी उल्लंघन गैर-कानूनी िै और यि Magna की आचार एवं 
नैतिकिा संहििा के ववरुद्ि िै। 

अंिरााष्रीय और राष्रीय ्ቚतिस्पिाा ्ቚाधिकरणों द्वारा ्ቚतिस्पिाा ववरोिी कानू ागू ककया िािा िै, जिनम नों को सक्ቅय रूप से ल ें से कई 

्ቚाधिकरण िांच और अभभयोिन में सियोग करिे िैं। ्ቚतिस्पिाा ववरोिी कानू ों के पररणा े कमा ों न के उल्लंघन म: (i) Magna या उसक चाररय 

के भलए बिुि बडे िमााने िो सकिे िैं, (ii) िृ ू ा के मु े िो सकिे िैं, (iii) कमा ा ा िै, (iv) ु िीय प्षों द्वारा ्षतिपति कदम चाररयों को क रावास िो सकि 

कमभशा ैयल समझौिे रद्द िो सकिे िैं, और (v) ्ቚतिष्ठा की ्षति िो सकिी ि। 

्ቚतिस्पिाा कानन का अनू पालन बिु ुि िहटल ववषय िै। अलग-अलग अधिकार-्ेष्ቔों के ववतनयम अलग-अलग िैं । सभी मामलों में, ििााँ भी 
आप एकाधिकार-ववरोिी कानन के अनू पालन के सम्बन्ि में सशंककि िोंु , विााँ आपको कोई भी कदम उठाने से पिले अपने समि या ्ेष्ቔू ीय 

ववधि परामशा ु ा करना चाहिए। दािा या ककसी ्ेष्ቔीय अनपालन अधिकारी से परामश 
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अवैि अनुबंि 

्ቚतिस्पधिा ा को कम करिे िैं, एकाधिकार-ववरोिी कानू ों के ििि िमेशा अवैि िी िोिे िैं । इन समझौिों में यों के बीच समझौिे िो ्ቚतिस्पिा न 

कभी भी संलग्न निीं िोना िै। 

• बब्ቅी की कीमिों को किक्स करना, बढ़ाना, घटाना या जस्र्र करना, या अन्य ्ቚतिस्पिाा के तनयमों ें मू ाारण के सू्ቔ,(जिसम ल्य-तनि 

छू ट, वापभसया,ाँ ररयायिें, माजिना , कमीशन और उिार देने के तनयम शाभमल िैं) को किक्स करना; 
ु ू• कमचाररयों का मा आविा (्ቚति घंटा मिदरी, वेिन, बोनस सहिि), लाभ, और रोिगार के अन्य तनयम एवं शिों को किक्स करना 

• सीभमि अपवादों के अिीन, एक-दसर के कमचाररयों को काम पर रखने से बचना;ू े ा 
• उत्पादन, ववस्िार, अनसंिान एवं ववकासु (R&D), या अन्य नवीन गतिववधियों को सीभमि करना; 
• ्ቇािक या ्ेष्ቔ के अनसार शेयर या बािार आवंहटि करनाु ; 

• बोली या तनववदा गतिववधियों का समन्वय करना (तनचले स्िर के आपतिू ा ं या उपकरण दकु ानों किााओ के सार् समझौिे सहिि); या 
• ककसी भी ्ቇािक या आपतिकिाा का बहिष्कार करना। ू ा 

िानकारी साझाकरण 

ककसी ्ቚतिस्पिी के सार् कमभशा ू ी रणनीतियों, अनु ायल रूप से संवेदनशील िानकारी साझा करने (उदािरण के भलए, मल्य, बोल संि न एवं 
ववकास कायों या कमा ु े े में िानकारी) से ्ቚतिस्पिाा ववरोिी कानू े साचारी मआवि के बार नों का उल्लंघन िो सकिा िै, भले िी उनक र् कोई 

समझौिा न िुआ िो। इन कारणों स,े कमभशयल रूप से संवेदनशील िानकारी को कभी भी ककसी ्ቚतिस्पिी के सार् साझा निीं ा िानाा ककय 

चाहिए, बिुि सीभमि अपवादों को छोडकर। 

उल्लंघन 

पालन के उल्लंघनों को सिन निी करिी ि मला म ु सन Magna अनु ं ै। सभी उल्लंघनों को गम्भीर मा ाना िाएगा एवं उस पर अनशा ात्मक 

काया ं ें इस कारण से सेवा-समाजति िक की काया ोवािी रूपी दड हदया िाएगा जिसम वािी शाभमल ि गी। 

यहद आप इस बाि से अवगि िैं अर्वा आपको ऐसा सन्देि िै कक कोई व्यजक्ि Magna आचार एवं नैतिकिा संहििा अर्वा इस नीति का 
उल्लंघन कर रिा िै िो आपको (i) अपने ्ቚबन्िक, (ii) संभाग या समू ू ाि वव्ቈ अधिकारी, (iii) समि या ्ेष्ቔीय ववधि परामशदािा, (iv) ्ेष्ቔीय 

पालन अधिकारी को अर्वा, (v) वीपी नैतिकिा और मख्य अनपालन अधिकारी (vi) Magna Hotline के माध्यम से ररपोट अनु ु ु ा देकर अपनी 
धचन्िा से िमें अवश्य सू ैधचि करना ि। 

Magna की ्ቚतिशोि-ववरोिी नीति के अनु े ककसी भी व्यजक्ि के खखलाि ्ቚतिशोि (या ककसी भी िमकी या ्ቚतिश सार, Magna ऐस ोि) को 
्ቚतिबंधिि करिा िै िो सद्भावनापवू का Magna की आचार संहििा और नैतिकिा या इस नीति (एक "ररपोटार") के ककसी भी ्ቚकार के 
उल्लंघन को ररपोटा करिा िै, या कोई भी व्यजक्ि िो ररपोटार की सिायिा करिा िै या ररपोटार से संबंधिि िै। 
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सियोगी सुझाव 

िमेशा… 

• ऐसी ककसी भी कारावाई से बचें िो ्ቚतिस्पधियों के सार् अनुधचि समन्वय या भमलीभगि का सझाव दे सकिी िै, और आम िौर पर ा ु 
इस बाि का ध्यान रखें े आचरण को दू े ेख सकिे िैं या उसका वणा ै सेकक आपक सर लोग ककस ्ቚकार द न क कर सकिे िैं। 

• ककसी भी उत्पाद या संबंधिि सेवा के मल्य तनिाारण, माकहटग या बब्ቅी के बार में तनणय लेने में Magna की स्विं्ቔि बन ए रख।ू े ं े ा ा ा ें 
• कानूनी, नैतिक और सम्मानिनक िरीके से माके ट इंटेभलिेंस िाभसल करें। 
• ्ቚतिस्पधियों के सार् कमभशयल बािचीि (तनगोभशएशन) के दौरान कवल विी िानकारी साझा ें िो ले ेन को पराा ा े कर नद ू करने या उसका 

मूल्यांकन करने के भलए अत्यंि आवश्यक िो। 
• उद्योग संघों, चैंबरों और सम्मेलनों में भाग लेिे समय ्ቚतिस्पधियों के सार् अनधचि संचार या समन्वय की उपजस्र्ति से भी बचें।ा ु 
• ककसी ्ቚतिस्पिी की िै भसभलटी में ववजिट करिे समय या ककसी ्ቚतिस्पिी को Magna में ववजिट करने के भलए आमंब्ቔि करिे समय, 

सुतनजश्चि करें कक इसमें शाभमल लोग ्ቚतिस्पिाा-ववरोिी िोखखमों के ्ቚति संवेदनशील िैं और ऐसे उल्लंघनों को रोकने के भलए उधचि 

साविातनयां बरििे िैं। 
• सभी आंिररक और बाह्य संचार को सुव्यवजस्र्ि (्ቚोिे शनल) बनाए रखें। िास्य, अनौपचाररक या अव्यवजस्र्ि भाषा, और लापरवाि 

या गलि बयानों से बचें, जिनकी िीसरे प्ष, ्ቚतिस्पिा-ा ववरोिी ्ቚाधिकाररयों या न्यायालयों द्वारा गलि व्याख्या की िा सकिी िै। 
अधिक मागा ा ू ा े ें दशन के भलए Magna की साविानीपवक संचार नीति दख। 

• अपने समि या ्ेष्ቔीय काननी काउसेल या ककसी ्ेष्ቔीय अनपालन अधिकारी से संपक कर:ू ू ं ु ा ें 
− यहद ककसी ििीय प्ष से इस बाबि भशकायि या आरोप ्ቚाति िोिा िै कक Magna का आचरण, आचरण का ्ቚस्िाववि आचरण ृ 

्ቚतिस्पिाा ू-ववरोिी काननों का उल्लघंन कर रिा िो सकिा िै; 

− यहद आपको ककसी ्ቚतिस्पिी द्वारा अनिाने में या िानबूझकर साझा या ्ቚस्िुि की गई कमभशयल रूप से संवेदनशीला 
िानकारी का पिा चलिा िै। ऐसा न करने से आपको अनुधचि आचरण में भागीदारी के रूप में देखा िा सकिा िै; 

− यहद आपको संदि िै कक Magna ्ቚतिस्पिाा े आपतिू ा ााओं ाले -ववरोिी गतिववधियों का भशकार िै (उदािरण के भलए, ऐस कि से म 

खरीदा िा रिा िै िो ्ቚतिस्पिाा-ववरोिी उल्लंघनों में शाभमल िै); 

− ककसी ्ቇािक या आपतिकिाा के सार् कोई समझौिा करने से पिले िो ्ቚतिस्पिाा को कम कर सकिा िै (उदाू ा िरण के भलए, 

ववभशष्टिा समझौिे, गैर-्ቚतिस्पिाा समझौिे, या ऐसे समझौिे िो भौगोभलक ्ेष्ቔों पर ्ቚतिबंि लगािे िैं ििां व्यापार ककया िा 
सकिा िै); 

− ित्काल और कोई भी कदम उठाने से पिले, यहद ककसी एकाधिकार-ववरोिी ्ቚाधिकारी द्वारा Magna से या व्यजक्िगि िौर पर 

ृआपसे सम्पका ककया गया िो, जिसमें ककसी ििीय प्ष से सम्बजन्िि एकाधिकार-ववरोिी िााँच के भलए ककया गया सम्पका 
शाभमल िै; और 

− िरु ि, और कोई भी कारवाई करने से पिले, ककसी भी कमभशयल रूप से संवेदनशील ि ीं ा ा ानकारी को साझा करने से पिले, या ककस 

्ቚतिस्पिी के सार् ककसी भी चचाा में शाभमल िोने से पिले, ििां आपके पास ्ቚतिस्पिा-ा ववरोिी मद्दु ों के बारे में ्ቚश्न िों। 
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ऐसा कभी निीं करें… 

• ्ቚत्य्ष या अ्ቚत्य्ष (एिेंटों, आपतिू किााओ, या ्ቇािकों सहिि िीसर प्ष के माध्यम स)े एक ्ቚतियोगी ा करें, जिसकाा ं े के सार् संपक 

उद्देश्य या ्ቚभाव ्ቚतिस्पिाा को ्ቚतिबंधिि या कम करना िै। 
े ठ करने का ्ቚयास, या एक समझ • ककसी ्ቚतिस्पिी या ककसी अन्य िीसर प्ष के सार् सांठ-गांठ, सांठ-गां ौिा करना, जिसका इरादा या 

्ቚभाव ्ቚतिस्पिाा को ्ቚतिबंधिि या कम करना िै। 
• तनम्नांककि ्ቚकार की ्ቚतिस्पिाात्मक रूप से संवेदनशील िानकारी के सम्बन्ि में ककसी ्ቚतिस्पिी के सार् ्ቚत्य्ष या परो्ष रूप स,े 

ककसी भी ढंग से संवाद करना, बशिे कक वि िानकारी पिले से िी सावाितनक िौर पर उपलब्ि न िो: 
− ्ቇािकों या आपतिू किााओं के सार् वपछली, विा ोल-िोल वािााकाया ा;ा मान या भावी मोल-िोल वािााएाँ अर्वा सामान्य म नीतिय ाँ 
− व्यापार के वपछले मान या भावी तनयम जिनम मल्यू , मल्यू -तनिाारण स्ቔू , छू ट, मनु ा े , वापभसयां, ररयायिें, कमीशन या , विा ें ि 

उिार देने के तनयम िर्ा अन्य तनयम शाभमल िैं; 
− लागि की िानकारी; 
− ्षमिा, उत्पादन या बब्ቅी योिनाएाँ िर्ा पूवाना ुमान; 

− रणनीतिक योिनाएाँ, जिनमें ववपणन योिनाएाँ, या अधि्ቇिण या संयुक्ि उद्यम योिनाएाँ शाभमल िैं; 
− वपछला, विमान या भववष्य का स्टॉक स्िर, उत्पादन, बब्ቅी डेटा या बािार की जस्र्ति; याा 
− अनसंिान एवं ववकासु (R&D), या अन्य नवीन गतिववधियां। 

अधिक िानकारी के भलए 

अधिक िानकारी या सलाि के भलए, कपया अपने समि या ्ेष्ቔीय कानन काउंसेलर या ककसी ्ेष्ቔीय अनपालन अधिकारी अर्वा Magna के 
उपाध्य्ष, नैतिकिा व मु ु ा ें 

ृ ू ू ु 
ख्य अनपालन अधिकारी से संपक कर। 
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