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સદેંશ 
CHIEF EXECUTIVE OFFICER તરફથી 
Magnaના Codeની આચારસહંિતા અને નૈતતકતા અમારી સસં્કૃતતમા ંસમાતિષ્ટ છે અને અમારી કંપનીના િતે ુઅને મખુ્ય મલૂ્યોને 
સમર્થન આપે છે. અમારો કોડ એક સસં્ર્ા તરીકેની અમારી પ્રતતબદ્ધતાને પ્રતતબબિંબબત કરે છે અને મખુ્ય તસદ્ધાતંો પર ભાર મકેૂ 
છે જે અમને િમેંશા અખહંડતતા સારે્ કાયથ કરિા અને યોગ્ય કાયથ કરિા માટે માર્થદશથન આપે છે.  
 
અમારી નામનાને સરુબિત રાખિા અને Magna ની પ્રતતષ્ષ્િત સફળતામા ંયોર્દાન આપિા માટે આપણા બધા માટે અમારા કોડના 
મલૂ્યોની સમીિા કરિા, સમજણ કેળિિા અને જીિિા માટે સમય કાઢિો મિત્િપણૂથ છે. અમારી સહંિતા એ માર્થનો નકશો છે જેને 
આપણે દરરોજ અનસુરી શકીએ છીએ, જે Magna ને અસર કરતા તનણથયો લેતી િખતે શુ ંસ્િીકાયથ છે અને શુ ંનર્ી તે અંરે્ માર્થદશથન 
આપિામા ંમદદ કરે છે. 
 
2022 થી શરૂ કરીને Ethisphere એ Magna ને તિશ્વની સૌર્ી નૈતતક કંપનીઓમાનંી એક તરીકે માન્યતા આપી, જે સાધારણ 
કાયથક્રમો અને વ્યિસાયની અખહંડતતા આર્ળ િધારિાની પ્રતતબદ્ધતા ધરાિતી પસદંર્ીની સખં્યાબધં સસં્ર્ાઓ માટે આરબિત 
સન્માન છે. મને અમારા સમતપિત કમથચારીઓ પર ર્િથ છે જેઓ Magna માટે પ્રતતબદ્ધ છે અને તેઓ જે કંઈ પણ કરે છે તેમા ં
સિોચ્ચ નૈતતક ધોરણો લાગ ુકરે છે. અમારા કમથચારીઓ અમારી સફળતાની ચાિી છે. 
 
Magna પ્રત્યેના તમારા સતત સમપથણ અને અમારા નૈતતક મલૂ્યોને જાળિી રાખિાની તમારી પ્રતતબદ્ધતા બદલ આભાર. 
 

સ્િામી કોટાબર્રી 

ચીફ એક્ઝિક્યહુટિ ઓહફસર 
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સદેંશ 
ચીફ COMPLIANCE OFFICER તરફથી 
Magna ની આચાર સહંિતા અને નૈતતકતા એ અમારી તમામ વ્યાિસાતયક ડીબલિંગ્સમા ંપ્રામાબણકતા અને સકંબલતતા સારે્ અમે બધા 
કાયથ કરીએ છીએ તેની ખાતરી કરિા માટેની અમારી ર્ાઇડપોસ્ટ છે. મને તાજેતરમા ંMagna કમથચારી તરફર્ી ઘણા ંલાબંા સમય 
પછી એક ઈમેલ મળી છે. તેણ ેમને કહ્ુ ંકે એક Magna કમથચારી તરીકે તેમને િમેંશા ર્િથ ર્ાય છે પરંત ુતેઓ નૈતતકતા અને 
સકંબલતતાને એક મખુ્ય પ્રાર્તમકતા બનાિતી કંપની માટે કાયથ કરે છે તે બાબત તેમને િધ ુર્િથ આપે છે. 
 
મને પણ આપણા ંકમથચારીઓ આપણી આચાર સહંિતા અને નૈતતકતાનુ ંપાલન કરે છે અને તેમને જોઈતા જિાબો મેળિે છે તેની 
ખાતરી કરિા તેમણ ેમિાન કાયથ કર્ુું તેના પર ર્િથ ર્ાય છે. કેટલીકિાર તે જિાબો સ્પષ્ટ િોતા નર્ી અર્િા “ગે્ર” િોનમા ંિોય 
છે. અમે અમારા Regional Compliance માટેના પ્રશ્નોમા ંિધારો જોયો છે 
 
ઓહફસરો અને અમારા આંતહરક રીતે ઉપલબ્ધ Regional Compliance નો િધ ુઉપયોર્. અમે અમારા Disclose It નો ઉપયોર્ 
કરતા િધ ુકમથચારીઓને પણ જોઈએ છીએ! government officials અને Integrity Check હિતોના સઘંર્ષો અને બર્ફ્ટ જાિરે કરિા 
માટેની તસસ્ટમ જે અમને Magna નુ ંપ્રતતતનતધત્િ કરતા તતૃીય પિોની પષુ્ષ્ટ કરિા સિમ બનાિે છે જે નૈતતક વ્યિસાતયક પ્રર્ાઓ 
માટે પ્રતતષ્િા ધરાિે છે. કમથચારીઓએ "Magna Upstanders" બનિા માટે પ્રતતબદ્ધ છે જે અમને અયોગ્ય િતથનના સાિી િોય ત્યારે 
બોલીને પે્રિક બનિાની મનાઈ કરે છે. 
 
અમે એક અત્યતં જહટલ વ્યિસાયમા ંછીએ જેમા ંપડકારરૂપ અને િીણિટભયાથ નૈતતકતા અને અનપુાલન મદુ્દાઓ િોય છે. 
સકંબલતતાપણૂથ કાયથ કરીને અને અિાજ ઉિાિીને દરરોજ તમારા ભાર્નુ ંકાયથ કરિા બદલ તમારો આભાર. તમારી પ્રતતબદ્ધતા 
અમારી જ્િલતં સફળતાનુ ંસચંાલન કરે છે - અમને એક હદશામા ંમાર્થદશથન આપે છે. Forward. For All. 
 
Joanne Horibe 
Joanne Horibe, Vice President, Ethics and Chief Compliance Officer 
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પ્ રસ્તાિના 
વ્યાપારને નૈતતકતા અને આપણી કોપોરેટ નીતતઓના અનસુરણ સારે્ િાર્ ધરિો એ આપણી ફરજ િોિાનુ ંઆપણ ેસહુ સમજીએ 
તે મિત્ત્િનુ ંછે. 
 
આજે જેમ મોબીલીટી લેન્ડસ્કેપ િધ ુજહટલ અને પડકારરૂપ બની રહ્ુ ંછે તે અર્ત્યનુ ંછે કે આપણે બધા એિી રીતે વ્યિસાયને 
ચલાિિાની આપણી જિાબદારીને સમજીએ જે નૈતતક છે અને આપણી કોપોરેટ નીતતઓ સારે્ સસુરં્ત છે.  અમારી આચાર સહંિતા 
અને નૈતતકતા ("સહંિતા") અમારા નૈતતક ધોરણોને જાળિિામા ંમદદ કરિા માટે માર્થદશથક તરીકે કાયથ કરે છે. 
 
અમે અપેિા રાખીએ છીએ કે દરેક કમથચારી લાગ ુકાયદા અનસુાર અને અમારા મળૂભતૂ મલૂ્યો અને વ્યિસાય તસદ્ધાતંો સારે્ સસુરં્ત 
કાયથ કરે. અમે અમારા સપ્લાયસથ કન્સલટન્ટ ઈન્ડીપેંડન્ટ કોન્રાઝટરો એજન્ટો અને અન્ય પ્રતતતનતધઓ પણ આ ધોરણોને પણૂથ કરે તેિી 
અપેિા રાખીએ છીએ. આ સહંિતાના ઉલ્લઘંનર્ી કમથચારીઓ સારે્ તશસ્તભરં્ માટે બરતરફી સહિતની કાયથિાિી ર્શે. 
 
આ માપદંડો આમા ંલાગ ુપડે છે કે કેિી રીતે આપણ:ે 
• કાયથસ્ર્ળે એકબીજા સારે્ િતીએ છીએ; 
• આપણી પયાથિરણીય જિાબદારીઓનુ ંસચંાલન કરીએ છીએ; 
• સ્પધથકો સારે્ સકંબલત ર્ઈએ છીએ; 
• સરકારી કમથચારીઓ સારે્ િાતચીત કરીએ છીએ; અને 
• અમારી તેમજ અમારા ગ્રાિકોની ર્ોપનીય માહિતીનુ ંરિણ કરવુ ં
 
આપણામાનંા દરેક પ્રામાબણકતા અને અખહંડતતા પિૂથકની િતથણ ૂકં કરિા, અને તમામ સમયે નૈતતક મલૂ્યોની પસદંર્ી કરિા 
જિાબદાર છીએ. આપણી નોકરીનો આ ચાિીરૂપ હિસ્સો છે. અમારા Ethics & Legal Compliancev ની ટીમ અમને આ િેત્રમા ં
સફળ ર્િા સિમ બનાિિા માટે જરૂરી તાલીમ અને સતત સપોટથ આપિા માટે પ્રતતબદ્ધ છે. 
 
અમારો કોડ અમારા શેર કરેલ વ્યાિસાતયક જીિનમા ંહક્રયાપ્રતતહક્રયાઓને લાગ ુપડે છે જેમા ંદૈતનક ઓહફસ તમહટિંર્ શેર કરેલ 
ઓનલાઈન સ્પેસ સોતશયલ મીહડયા કોન્ફરન્સ અને અન્ય ઇિેન્ટનો સમાિેશ ર્ાય છે જયા ંઅમે Magna નુ ંપ્રતતતનતધત્િ કરીએ છીએ., 
 
આ કોડ Magna કમથચારીઓ તરીકેની અમારી ફરજો દ્વારા માર્થદશથન આપિા માટે એક સસંાધન તરીકે પ્રદાન કરિામા ંઆવ્યો 
છે અને સ્ર્ાતનક અને આંતરરાષ્રીય કાયદાઓનુ ંCompliance સતુનતિત કરિા માટે તિર્ષયો પ્રદાન કરે છે. 
 
સિાલ. હ ં Magna નો કર્મચારી છં. શ  ંઆચારસહંિતા અને નૈવતકતા ર્ને લાગ  પડે છે? 

જિાબઃ િા. આ સહંિતા Magna International Inc (પણૂથ-સમય અને પાટથ-ટાઈમ કમથચારીઓ સહિત) ના તમામ કમથચારીઓ અને 
િૈતશ્વક સ્તરે તેના તમામ ઓપરેહટિંર્ જૂર્ો, તિભાર્ો, સરં્કુત સાિસો અને અન્ય કામર્ીરીઓને લાગ ુપડે છે. તે અમારા બોડથના 
તમામ હડરેઝટરો અને અતધકારીઓને પણ લાગ ુપડે છે. 

સિાલ. હ ં Magna નો સપ્લાયર છં. શ  ંઆચારસહંિતા ર્ને લાગ  પડે છે?? 

જિાબઃ કોઈપણ જે અમારા િતી કાયથ કરે છે જેમ કે સપ્લાયસથ કન્સલ્ટન્ટો કોન્રાઝટરો એજન્ટો અને અન્ય પ્રતતતનતધઓએ 
Supplier Code of Conduct ની આિશ્યકતાઓને પણૂથ કરિી જરૂરી છે જે આ સહંિતામા ંજોિા મળેલા સમાન ધોરણો નક્કી કરે છે. 

https://www.magna.com/company/suppliers/magna-supplier-code-of-conduct-and-ethics


 આચાર સહંિતા અને નીતતશાસ્ત્ર 2022 

       Magna ઈન્ટરનેશનલ  
6 

સિાલ: હ ં સહંિતાન  ંઉલ્લઘંન કર ં તો તેના પહરણાર્ો શ  ંછે? 

જિાબઃ અમે આ સહંિતાના મલૂ્યો માટે સપંણૂથપણ ેપ્રતતબદ્ધ છીએ અને આ પ્રતતબદ્ધતાઓને જાળિી રાખિામા ંકોઈપણ તનષ્ફળતાને 
ર્ભંીરતાર્ી લઈશુ.ં સહંિતાનુ ંઉલ્લઘંન તશસ્તભરં્ના ંપર્લા ંતરફ દોરી જશે. તશસ્તભરં્ના પ્રકારનો આધાર ઉલ્લઘંનની ર્ભંીરતાને 
આધાહરત રિશેે અને ર્ભંીર હકસ્સાઓમા ંનોકરીમારં્ી બરતરફીનો સમાિેશ કરી શકે છે. 

આ પહરણામો આપણા સપ્લાયસથ, કન્સલ્ટન્્સ, સ્િતતં્ર કોન્રાઝટસથ, એજન્ટો અને અન્ય પ્રતતતનતધઓને પણ લાગ ુપડે છે જેઓ આપણા 
કમથચારીઓ પાસેર્ી અપેબિત નૈતતક મલૂ્યોનુ ંપાલન કરિામા ંતનષ્ફળ જાય છે. જો ઉલ્લઘંન અત્યતં ર્ભંીર િશે તો અમે તતૃીય 
પિ સારે્ના અમારા સબંધંોને સમાપ્ત કરી શકીએ છીએ. 
 
તમારે કાનનૂી જરૂહરયાતોને લાગ ુપડતી િોય તેિી સહંિતાની જોર્િાઈઓને ધ્યાનમા ંરાખિી જોઈએ. આનો મતલબ એર્યો કે, 
કેટલાક હકસ્સાઓમા ંઅમારી સહંિતાનો ભરં્ કરતી પ્રહક્રયા કાયદાનુ ંઉલ્લઘંન પણ કરી શકે છે. આ પ્રસરં્ોમા,ં સજામા ંદંડ અર્િા 
જેલિાસ િોઈ શકે છે. 
 
કૃપા કરીને નોંધ કરો કે આ સમગ્ર દસ્તાિેજમા ંપરૂા પાડિામા ંઆિેલ પ્રશ્નો અને ઉદાિરણો માત્ર દૃષ્ટાતંરૂપ છે, િાસ્તતિક ઘટનાઓનુ ંિણથન કરતા નર્ી, અને અમારી આચાર સહંિતા અને નૈતતકતા 
િિેળ ઉદ્ભિતા તમામ કે સૌર્ી ર્ભંીર કેસો આિરી કરિાનો િતે ુનર્ી. 
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દ્રષ્ષ્ટ l ધ્યેય l મલૂ્યો 
અમારી દ્રવષ્ટ 
દરેક િસ્ત ુમાટે ર્તતશીલતાને આર્ળ િધારિી. 
 
અમારં ધ્યેય 
અમારંુ તમશન જિાબદારીપિૂથક િધ ુર્તતશીલ અને આધતુનક તિશ્વના તનમાથણ માટે મારી કુશળતાનો ઉપયોર્ કરિાનુ ંછે. 
અમે તે તકનીકો તસસ્ટમો અને ખ્યાલો તિકસાિીને કરીએ છીએ જે દરેક માટે િાિનોને િધ ુસરુબિત અને સ્િચ્છ બનાિે છે. 
 
મૂળભૂત મૂલ્યો  
અમારા કમથચારી અતધકારપત્ર દ્વારા માર્થદતશિત અમારા મળૂભતૂ મલૂ્યો એ પ્રતતબબિંબ છે કે અમે વ્યક્ઝત તરીકે અને કંપની તરીકે 
કોણ છીએ. 
 
વિર્ાયક દ્રવષ્ટકોણ રાખિો 
આત્મતિશ્વાસ સારે્ કાયથ કરિા માટે દરેકનુ ંસશક્ઝતકરણ કરવુ.ં 
 
જિાબદારી લેિી 
આપણી હક્રયાઓ અને પ્રતતબદ્ધતાઓમા ંપોતાની અને અન્ય લોકોની જિાબદારી લેિી. 
 
સતત કાયારત રહેિ  ં
સતત નિીનતાર્ઝુત, સધુારો કરિો અને યોગ્ય પ્રશ્નો પછૂિા. 
 
સહયોગાત્મક બનો 
જયારે અમે આદર અને નમ્રતા પિૂથક િળી મળીને કાયથ કરીએ છીએ તે જ અમારો શે્રષ્િ પ્રયાસ બની રિ ેછે. 
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જિાબદારીઓ 
 
જીિન પસદંર્ીઓર્ી ભરપરૂ છે, અને આપણ ેદરરોજે પળિારમા ંતેને પાર પાડીએ છીએ. 
 
પરંત ુઅમકુ પસદંર્ી િધ ુમિત્ત્િની િોય છે. અને મેગ્નાનુ ંઆપણ ેપ્રતતતનતધત્િ કરતા િોિાર્ી આપણી પસદંર્ીઓ આપણી 
જાતનુ ંપરાિતથન કરે છે. 
 
ટૂંકમા,ં આપણી પસદંર્ી અખડંતાનુ ંચાલન કરે છે. 
 
કાયથસ્ર્ળમાં શે્રષ્િ પસદંર્ી કરિામાં અમને માર્થદશથન આપિા માટે અમારી પાસે આચાર સહંિતા અને નૈતતકતા છે. આ સહંિતા િૈતશ્વકસ્તરે 
Magna ના તમામ કમથચારીઓને લાગ ુપડે છે જેમા ંકોપોરેટ/ગ્રપુ કચેરીઓ, ના ઉત્પાદન એકમો અને સરં્ઝુત સાિસો પણ સામેલ છે. 
 
અમે અપેિા રાખીએ છીએ કે તમામ કમથચારીઓ અમારી સહંિતા િાચેં અને સમજે અને િમેંશા નૈતતક અને પ્રમાબણક રીતે કાયથ કરે. 
યોગ્ય પસદંર્ી કરિી અને નીતત-તનયમોનુ ંપાલન કરવુ ંએ જ આપણા વ્યાપારનુ ંસચંાલન કરે છે અને આપણી િતથમાન તર્ા ભાતિ 
સફળતા માટે તે જ મિત્ત્િનુ ંછે. 
 
આપણે શ  ંકરી શકીએ 
 
અમે સમગ્ર સસં્ર્ામા ંઅખહંડતતા ચલાિિામા ંમદદ કરિા માટે તમામ કમથચારીઓ પર આધાર રાખીએ છીએ. આપણે નીચ ેમજુબ 
કરવુ ંઆિશ્યક છે: 
 
• અમારી કોડ અને સબંતંધત Compliance પોબલસી જાણો 
• જો અમને લાર્ ેકે આ સહંિતાનુ ંસભંતિત ઉલ્લઘંન ર્ર્ુ ંછે તો અમે બોલીએ છીએ અર્િા  

અમારી સહંિતા તિશે કોઈ પ્રશ્ન છે 
• મળૂભતૂ તસદ્ધાતંો સારે્ જીિવુ ંજે રોજ આપણી આચારસહંિતાનુ ંતનમાથણ કરે છે 

 
આર્ી જ અમે કિીએ છીએ: તેને જાણો. તેને કિો. તેને જીિી જાણો. Magna ની સફળતા આપણા લોકો જે સહક્રય ભાર્ ભજિે છે અને 
આપણે બધા નૈતતક રીતે વ્યિસાય ચલાિીએ છીએ તેની ખાતરી કરિા પર આધાર રાખે છે. 
 
અમારા લીિરોની અપેક્ષાઓ 
 
કંપનીના લીડર તરીકે, અમારા એક્ઝિક્યહુટિ, િહરષ્િ અતધકારીઓ અને મેનેજરો પાસેર્ી અપેિા રાખિામા ંઆિે છે કે તેઓ પોતાના 
માટે ઉચ્ચતમ નૈતતક ધોરણો સેટ કરે, અને પહરણામ સ્િરૂપ તેમની ટીમો માટે અનસુરિા માટે એક ઉદાિરણ સ્ર્ાતપત કરે. અમારા 
લીડરો પાસે પણ આ સહંિતાના કોઈપણ સભંતિત ઉલ્લઘંન અંર્ ેએકાગ્ર અને સજાર્ રિિેાની અને સમયસર બચિંતાઓની જાણ 
કરિાની અપેિા રાખિામા ંઆિે છે. અમારા નેતાઓએ પણ એવુ ંિાતાિરણ જાળિવુ ંજોઈએ જેમા ંકમથચારીઓ Compliance ની 
સમસ્યાઓ સામે અિાજ ઉિાિિામા ંલોકો આરામદાયક અનભુિે. દૃષ્ટાતંરૂપ નેતતૃ્િ એ આ સહંિતામા ંભારપિૂથક ઉલ્લેખ કરાયેલા 
િતથણ ૂકંના દેશવ્યાપી માપદંડને સ્ર્ાતપત કરીને જાળિિામા ંચાિીરૂપ છે. 
 
પ્રામાબણકપણે અને સદ્ભાિનાર્ી સમસ્યાની જાણ કરનાર કોઈપણ કમથચારી સામે (અથવા અન્ય વ્યક્તિઓ સામે) કોઈ પ્રતતશોધ 
ના લે તે સતુનતિત કરિામા ંલીડરો પણ મિત્ત્િપણૂથ ભતૂમકા ભજિે છે. પ્રતતશોધ તિરોધી અમારી નીતત દ્વારા આ પ્રકારનો 
પ્રતતશોધ સ્પષ્ટપણે પ્રતતબતંધત છે. 
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પ્રતતશોધ ઘણા સ્િરૂપો લઈ શકે છે અને તેમા ંનાની બાબતોનો સમાિેશ ર્ઈ શકે છે. તેમા ંઘટાડાિામા ંઆિેલા કલાકો અર્િા 
પર્ાર, બરતરફ, પદભ્રષ્ટ, સસ્પેન્ડ, ધમકી, પજિણી, દુરુપયોર્, શરમજનક, લાર્વુ ંઅપમાતનત કરવુ ંઅર્િા નકારિામા ંઆિેલી 
તકો (જેમ કે પ્રમોશન, િેતન િધારો અર્િા ઓિરટાઇમ)નો સમાિેશ ર્ઈ શકે છે. િધ ુમાહિતી માટે, કૃપા કરીને અમારી એન્ટી-
હરટેબલએશનપોબલસીનો સદંભથ લો. 
 
સિાલ: ર્ારા ર્તે ર્ારા સ પરિાઈઝર સહંિતાન  ંઉલ્લઘંન કરતા િોય છે, પરંત   તેર્ની િતમણકૂ વિશેની જાણ ર્ારી રોજગારી 
પર નકારાત્ર્ક અસર કરી શકે છે, જે અંગે હ ં ચચિંવતત છં. જો હ ં તેર્ના દ્વારા આચરિાર્ાં આિતી પ્રવવૃિની જાણ કર ં તો શ  ંMagna 
ર્ારી સ રક્ષા કરશે? 
 
જિાબઃ િા. પ્રતતશોધ તિરોધી અમારી નીતત તનરીિકોને કમથચારીઓ સામે પ્રતતશોધાત્મક પર્લા ંલેિાર્ી પ્રતતબતંધત કરે છે અને 
જે કમથચારીઓની બચિંતાઓની પ્રમાબણકતાર્ી અને સદ્ભાિનાર્ી જાણ કરે છે તેનુ ંતેઓ રિણ કરે છે. 

 
સિાલ: જો ર્ને સદ્ભાિનાથી ચચિંતાની જાણ કયામ પછી ર્ને નોકરીર્ાંથી બરતરફ કરિાર્ા ંઆિે તો શ  ંપ્રવતશોધ વિરોધી નીવત 
લાગ  પડે છે? 

 
જિાબઃ િા, પ્રતતશોધ બરતરફીનુ ંસ્િરૂપ લઈ શકે છે. પરંત ુતે હક્રયાના અન્ય (નાની સમસ્યા) સ્િરૂપો પણ લઈ શકે છે. િધ ુમાહિતી 
માટે, કૃપા કરીને અમારી એન્ટી-હરટેબલએશન પોબલસીનો સદંભથ લો. 
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અર્ારા ગ્રાિકો/બજાર 
 
અખહંડતતા, વનષ્પક્ષતા અને આદર સાથે વ્યાપાર કરિો 
 
આપણી કામર્ીરીની હફલસફૂી એ છે કે આપણામાનંા બધા, કમથચારીઓ અને મેનેજમેન્ટ મેગ્નાની સફળતાને સતુનતિત કરિામા ં
સહિયારી ભતૂમકા ભજિે. 
 
આ જિાબદારી તનિાથિ કરિા આપણે સહુએ અખડંતા સારે્ િતથવુ.ં આનો મતલબ એ ર્યો કે આપણ ેઆપણને લાગ ુપડતા 
કાયદાનુ ંખરી ભાિના સારે્ પાલન કરવુ,ં આ સહંિતાને જાળિિી અને આપણી િચનબદ્ધતાનો આદર કરિો. 
 
આપણ ેઅન્ય કમથચારીઓ, ગ્રાિકો, સપ્લાયસથ અને અન્ય હિસ્સેદારો સારે્ના અમારા વ્યિિારમા ંપણ તનષ્પિ િોિા જોઈએ. 
 
આપણ ેબીજાને આદર આપીએ તે મિત્ત્િનુ ંછે કે જેઓ અલર્ તિચારધારા અને મત ધરાિે છે, જે દેશમા ંઆપણે કામ કરીએ 
છીએ તેની સસં્કૃતત અને પ્રર્ાઓ પ્રત્યે સિેંદનશીલતા દાખિીએ અને જયા ંઆપણે વ્યિસાય કરીએ છીએ તે સમદુાયો અને 
િાતાિરણ પર આપણી અસરને ધ્યાનમા ંલેિાનો પ્રયત્ન કરીએ છીએ. 
 
અવિશ્વાસ અને સ્પધામના કાયદાઓન  ંપાલન 
 
મઝુત અને િાજબી સ્પધાથનો આદર કરીને આપણ ેતીવ્ર સ્પધાથ આપિી. પહરણામે, આપણ ેબધા લાગ ુપડતા તિશ્વાસ તિરોધી 
અને સ્પધાથના કાયદાઓનુ ંપાલન કરવુ ંજોઈએ. આપણ ેઆ કાયદાઓનુ ંઉલ્લઘંન કરતી કોઈપણ પ્રવતૃિઓમા ંસામેલ ર્ઈશુ ં
નિીં જેમ કે હકિંમતો, હડસ્કાઉન્ટ અર્િા િેચાણની શરતો નક્કી કરિા માટે આપણા સ્પધથકો સારે્ સમંત ર્વુ,ં ઉત્પાદનને મયાથહદત 
કરવુ,ં બજારોનુ ંતિભાજન કરવુ,ં બબહડિંર્ પ્રવતૃિઓનુ ંસકંલન કરવુ,ં ગ્રાિકો અર્િા સપ્લાયસથનો બહિષ્કાર કરિો, કમથચારીનુ ં
િળતર નક્કી કરવુ ંઅર્િા એકબીજાના કમથચારીઓને નોકરીએ રાખિા સમંત ર્વુ ંનિીં. 
 
આપણી તિશ્વાસ તિરોધી અને િરીફાઈ ની નીતત આપણ ેઆ પ્રતતબદ્ધતાને કેિી રીતે જાળિીએ છીએ તેના પર િધ ુસમજૂતી 
પરૂી પાડે છે. 
 
સિાલ: ઓટો શાંઘાઈ ખાતે ર્ને પિૂમ સેલ્સ સિકર્ી ર્ળ્યા જે િાલ સ્પધમક સાથે કાર્ કરે છે. લચં લેતી િખતે, તેણે પછૂ્  ંકે શ  ંઅરે્ 
નિા ખરીદનાર સાથે વ્યિિાર કરિા ર્ા ંથતી મ શ્કેલીઓનો સાર્નો કરિા ર્ાટે સયં ક્ત વ્યિૂરચના સાથે આિી શકીએ? ર્ેં તેર્ને 
કહ્  ંકે હ  ંતેર્નો પછી સપંકમ કરીશ. ર્ારે શ  ંકરવ  ંજોઈત   ંિત   ં 

જિાબઃ જયારે ભતૂપિૂથ સાર્ીદાર સારે્ બપોરનુ ંભોજન લેવુ ંએ કોઈ સમસ્યા નર્ી, પરંત ુગ્રાિક તિશે સ્પધથક સારે્ વ્ર્િૂરચનાનુ ં
સકંલન કરિાનો કોઈપણ પ્રયાસ સખત પણ ેપ્રતતબતંધત છે. આિી ક્સ્ર્તતમા ંતમારે તાત્કાબલક િાતચીત બધં કરીને તેમને કિી 
દેવુ ંજોઈએ કે આ તિશે તમારે કોઈ િાત નર્ી કરિી. પછી તરત જ કાનનૂી કાયથિાિી અર્િા સચૂના પાલનની જાણ કરે છે.  

 

લાચં-વિરોધી કાયદાન  ંઅન પાલન 
 
આપણ ેઓફર નર્ી કરતા કે સ્િીકારતા નર્ી લાચં અર્િા કટકી, પ્રત્યિ કે ત્રાહિત પિકારો દ્વારા. કોઈ પણ હકિંમતી િસ્ત ુ
આપતી િખતે અર્િા સ્િીકારતી િખતે, આપણ ેએ તિચારવુ ંજોઈએ કે શુ ંઆમ કરિાર્ી કોઈ વ્યિસાતયક તનણથયને પ્રભાતિત 
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કરી શકે છે અર્િા અન્ય લોકોને આિા પ્રભાતિત કરી શકે છે. આપણ ેિમેંશા એ સતુનતિત કરવુ ંકે તમામ ચકુિણીની નોંધ 
સચોટ અને પણૂથ રિ.ે આ તનયમો તમામ સજંોર્ોમા ંલાગ ુપડે છે, પરંત ુખાસ કરીને સરકારી અતધકારીઓ સારે્ સકંળાયેલી 
બાબતોમા ંકડક િોય છે. 
 
લાચં-તિરોધી કાયદા પરત્િેની આપણી િચનબદ્ધતા તમામ કાયથમા ંલાગ ુપડે છે પછી સ્ર્ાતનક કાયદા કે સાસં્કૃતતક પરંપરા 
ર્મે તે િોય. અમે અમારા િતી કાયથ કરતા તતૃીય પિો પાસે પણ આ પ્રતતબદ્ધતાને જાળિી રાખિાની અપેિા રાખીએ છીએ. 
 
લાચંમઝુત વ્યાપાર પરત્િેની આપણી િચનબદ્ધતા તિશે િધ ુજાણિા, જુઓ લાચં અને અયોગ્ય ચકૂિણી અંરે્ની નીતત. 
 

સિાલ: ર્ારા દેશર્ા,ં સરકારી કર્મચારીઓને ઓછી ચ કિણી (સાર્ાન્ય રીતે $100થી ઓછી) કરિી સાર્ાન્ય છે જેથી પરવર્ટ 
િધ  ઝડપથી જારી કરિાર્ા ંઆિે. શ  ંઆપણી સહંિતા અને નીવત મ જબ આિી ચકૂિણી કરિાની ર્ને ર્જૂંરી છે  
 
જિાબઃ ના. લાચં અને અયોગ્ય ચકૂિણીઓ પરનો અમારી આચારસહંિતા અને નીતત આ ચકૂિણીઓને પ્રતતબતંધત કરે છે, 
જેને ઘણીિાર "સતુિધા" (અર્િા "ગ્રીસ") ચકૂિણી તરીકે ઓળખિામા ંઆિે છે. આ ચકૂિણીઓ કેટલાક દેશોમા ંકાયદેસર 
અને સામાન્ય િોિા છતા,ં તે અન્ય ઘણા દેશોમા ંર્ેરકાયદેસર છે. 
 
સિાલ: અર્ારા સલાર્તી ન  ંપાલન થાય તેની દેખરેખ રાખનાર એક સરકારી અવધકારીએ ર્ને તેના ભત્રીજાનો રેઝય ર્ આપ્યો 
અને કહ્  ંકે ર્ારા વિભાગર્ા ંખાલી િોય તેિા કોઈપણ િોદ્દા ર્ાટે હ ં તેને ધ્યાનર્ા ંલઉ. ર્ેં રેઝયરૂ્ની સર્ીક્ષા કરી છે અને તેની પાસે 
ર્જબતૂ પ્રર્ાણપત્રો છે. ર્ારે શ  ંકરવ  ંજોઈએ? 
 
જિાબઃ આ તિનતંત તિશે સપુરિાઇિર, કાનનૂી અર્િા પાલનકતાથ ને તરત જ જણાિો. લાયકાત ધરાિતા અરજદાર તરીકે, તેની સારે્ 
પદ માટેના અન્ય લાયકાત ધરાિતા અરજદારો જેિો જ વ્યિિાર ર્િો જોઈએ. આના જેિી તિનતંીઓને સાિચેતી સારે્ સભંાળિાની 
જરૂર છે જેર્ી કરીને ખાતરી કરી શકાય કે અમે અમારા સબંધંોને સાચિીને કાયદા અને અમારા મલૂ્યોનુ ંસન્માન કરીએ છીએ. 

લોચબિંગ અને રાજકીય ભાગીદારી 
 
કારણ કે લોબબિંર્ અને રાજકીય યોર્દાનને સચંાબલત કરતા કાયદાઓ ખબૂ જ જહટલ િોઈ શકે છે અને અમે જયા ંવ્યિસાય કરીએ 
છીએ તે સ્ર્ાનો પર ખબૂ જ અલર્ િોઈ શકે છે, અમારે અમારા લોબબિંર્ અને રાજકીય સિભાબર્તાના પ્રયાસો, ભડંોળ અને સમર્થન 
સહિત, ખબૂ કાળજી સારે્ સપંકથ કરિાની જરૂર છે. 
 
આ મદુ્દાઓને િને્ડલ કરિા માટે ખાસ અતધકૃત કોપોરેટ ઑહફસના પ્રતતતનતધની લેબખત પરિાનર્ી તિના અમારે કોઈ પણ સ્તરની 
સરકાર સારે્ લોબબિંર્મા ંજોડાવુ ંજોઈએ નિીં અર્િા Magna િતી રાજકીય યોર્દાન (નાણાકીય દાન, માલ અર્િા સેિાઓ સહિત) 
આપવુ ંજોઈએ નિીં.  િધ ુમાહિતી માટે, સરકારી કાયથકારી ટીમ (િધ ુમાહિતી માટે MagNET પર Government Affairs પેજની 
મલુાકાત લો) કાનનૂી અર્િા Compliance ના સભ્યનો સપંકથ કરો. 
 
સિાલ: અર્ને અર્ારા નિા પ્લાન્ટની ચબષ્લ્ડિંગ હડઝાઇન ર્ાટે શિરેની ર્જૂંરી રે્ળિિાર્ા ંમ શ્કેલી પડી રિી છે. હ ં શિરેના એક 
કાઉન્ન્સલરને સારી રીતે ઓળખ  ંછં અને તેણીએ શા ર્ાટે સર્થમન આપવ  ંજોઈએ તે સર્જાિિા ર્ાટે તેણીને કોફી ર્ાટે આર્વંત્રત 
કરિા ર્ાગં  છં. શ  ંહ ં આર્ કરી શક ં?? 
 
જિાબઃ ના. ચ ૂટંાયેલા સરકારી અતધકારી સારે્ની આ પ્રકારની મીહટિંર્મા ંજાિરે તનણથય લેિામા ંપ્રભાતિત કરિાના િતેરુ્ી િશે, 
તેર્ી તે સ્ર્ાતનક કાયદા િિેળ પ્રચારની પહરક્સ્ર્તતની રચના કરે તેિી શક્યતા છે. આ મદુ્દાઓને િને્ડલ કરિા માટે ખાસ અતધકૃત 
કોપોરેટ ઓહફસના પ્રતતતનતધની લેબખત પરિાનર્ી તિના અમે પ્રચારના કોઈપણ કાયથમા ંજોડાવુ ંજોઈએ નિીં.  
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આપણી કામર્ીરીની હફલસફૂી એ છે કે આપણામાનંા બધા, કમથચારીઓ અને મેનેજમેન્ટ મેગ્નાની સફળતાને સતુનતિત કરિામા ં
સહિયારી ભતૂમકા ભજિે. આ જિાબદારી તનિાથિ કરિા આપણ ેસહુએ અખડંતા સારે્ િતથવુ.ં આનો મતલબ એ ર્યો કે આપણ ેઆ 
સહંિતાના પાલન માટે કાયદાનુ ંખરી ભાિના સારે્પાલન કરવુ ંઅને આપણી િચનબદ્ધતાને અનસુરિી. 
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અર્ારા શેરધારકો / રોકાણકારો 
 
નાણાકીય અિિેાલ 
 
Magna ની તિશ્વસનીયતા અમારા નાણાકીય અિિેાલોની સચોટતા પર આધાર રાખે છે અને આપણ ેનાણાકીય અિિેાલ સબંતંધત 
તમામ લાગ ુકાયદાઓનુ ંપાલન કરવુ ંજોઈએ. આપણા તમામ નાણાકીય વ્યિિારોની એન્રી સચોટ િોિી જોઈએ. 
 
આપણુ ંનાણાકીય તનયતં્રણ એ રીતે બનેલુ ંછે કે જેર્ી આપણા અિિેાલોની સચોટતા અને સમયસરતા સતુનતિત ર્ઈ શકે. આપણ ે
કોઈને એવુ ંપર્લુ ંનિીં લેિા દઈએ, અર્િા એવુ ંકોઈ પર્લુ ંલેિા આદેશ નિીં કરીએ જેર્ી આ તનયતં્રણો િિેળ ખોટી કે ર્ેરમાર્ ે
દોરનારી એન્રી પડે. આમ કરવુ ંએ અમારી સહંિતાનુ ંર્ભંીર ઉલ્લઘંન છે અને તે ફોજદારી ગનુો પણ બની શકે છે. 
 
સિાલ: હ ં એકાઉષ્ન્ટિંગ વિભાગર્ા ંકાર્ કર ં છં અને તાજેતરર્ા ંર્ને સખં્યાબધં ર્ોટા સપ્લાયરના ઇન્િૉઇસ પ્રાપ્ત થયા છે. 
ર્ારા બોસે કહ્  ંકે હ ં તેને આગાર્ી વત્રર્ાવસકર્ા ંનોંધણી કર ં . તેણીએ કહ્  ંકે આર્ કરિાથી અર્ારા નાણાકીય પહરણાર્ોર્ા ં
સ ધારો થશે અને અર્ારા શેરના ભાિ િધારિાર્ા ંર્દદ ર્ળશે. શ  ંર્ારે તેણીની સચૂનાઓન  ંપાલન કરવ  ંજોઈએ? 

 
જિાબઃ ના. અચોક્કસ તારીખ અથિા ખચમની વિલચંબત નોંધણી આ વત્રર્ાવસક ગાળાર્ા ંિધ  પડતી કર્ાણી તરફ દોરી જશે 
અને અર્ારા નાણાકીય પહરણાર્ોને અસર કરી શકે છે.  તર્ાર્ નાણાકીય ર્ાહિતીને ચોક્કસ રીતે નોંધિાર્ાં વનષ્ફળતા, 
ભલે તે Magna ને ર્દદ કરિાના િતે  થી કરિાર્ા ંઆિી િોય, તે આ સહંિતા અને સાર્ાન્ય રીતે સ્િીકૃત એકાઉષ્ન્ટિંગ વસદ્ાતંોન  ં
ઉલ્લઘંન છે. જો આપણને આ કરિાન  ંકિિેાર્ા ંઆિે તો આપણે ના પાડી દેિી જોઈએ.  

જો તમે અસ્વસ્થતા અનભુવો છો અથવા દબાણ અનભુવો છો, તો તમારે આ પરરસ્સ્થતત તવશે તરત જ ફરરયાદ નોંધાવવી જોઈએ. 
ફરરયાદ કરવાની ઘણી રીતો છે, ઉદાહરણ તરીકે જૂથ અથવા કોપોરેટ ઓરફસ કાનનૂી અથવા પાલનમાાં નાણાકીય અતધકારીને 
ફરરયાદ કરી શકે છે. તમે Magna હોટલાઇન અથવા અન્ય યોગ્ય ચેનલનો ઉપયોગ કરીને સમસ્યાની જાણ પણ કરી શકો 
છો (વધારાની મારહતી માટે નીચે "ઉલ્લાંઘનની જાણ કરવી" ,હઠેળ જુઓ). 
  
 
અયોગ્ય જાર્ીનગીરી સોદા 

અમે ક્યારેક Magnaઅમારા સપ્લાયસથ, સ્પધથકો, ગ્રાિકો અર્િા વ્યિસાતયક ભાર્ીદારો તિશે તેમના કાયથ દ્વારા ર્ોપનીય માહિતીની 
ઍઝસેસ મેળિી શકીએ છીએ. આ અંદરની માહિતી છે જો અમે તેનો ઉપયોર્ રોકાણના િતેઓુ માટે કરીએ છીએ, તો અમને અન્ય 
રોકાણકારો કરતા ંર્ેરવ્યાજબી લાભ મળી શકે છે. શેર કે બોન્ડ જેિી જામીનર્ીરીનુ ંઆિી અંદરની માહિતીના આધારે ખરીદી કે 
િેચાણ કરવુ ંએ ર્ેરકાનનૂી અને ર્ભંીર દંડ કરનારંુ બની શકે છે. તેર્ી, જો અમારી પાસે Magna અર્િા અન્ય કંપની તિશે અંદરની 
માહિતી િોય, તો જયા ંસધુી તે માહિતી જાિરે ન ર્ાય અને રોકાણકારોને તેનુ ંમલૂ્યાકંન કરિાની તક ન મળે ત્યા ંસધુી અમને તે 
કંપનીમા ંરોકાણ કરિા માટે પ્રતતબતંધત કરિામા ંઆિે છે. 
 
 જો સિકાયથકરો અર્િા Magna ની બિારના લોકો આંતહરક માહિતી પ્રાપ્ત કરિા માટે અતધકૃત ન િોય તો અમને તેઓની સારે્ 
આંતહરક માહિતી શેર કરિાની પણ પરિાનર્ી નર્ી. આ પ્રતતબધં સબંધંીઓ અર્િા તમત્રો સારે્ આંતહરક માહિતી શેર કરિા સધુી 
તિસ્તતૃ છે. 
 
ઇનસાઇડર રેહડિંર્ અને બ્લેકઆઉટ નીતતમા ંસબૂચબદ્ધ અમારા હડરેઝટરો અને અતધકારીઓ અને અન્ય તનર્ઝુત વ્યક્ઝતઓ માટે િજી 
પણ િધ ુમારં્ની જરૂહરયાતો છે. આ વ્યક્ઝતઓ પર ચોક્કસ સમયર્ાળા સધુી મેગ્નાની જામીનર્ીરીનુ ંખરીદી કે િેચાણ કરિા અંરે્ 
પ્રતતબધં છે. 
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અમારી ઇનસાઇડર રેહડિંર્ અને બ્લેકઆઉટ નીતત આંતહરક રેહડિંર્ અને અયોગ્ય જાિરેાતર્ી કેિી રીતે બચવુ ંતે અંરે્ માર્થદશથન આપે છે. 
 
સિાલ: આંતહરક અિિેાલોના આધારે, હ ં જાણ  ંછં કે અર્ારા િેચાણર્ા ંનોંધપાત્ર િધારો થયો છે અને આ ત્રણ ર્હિનાર્ા ંઅર્ારો 
નફો ઉદ્યોગ વિશ્લેષકોની ધારણા કરતા ંિધ  િશે. અરે્ અર્ારી વત્રર્ાવસક કર્ાણી જાિરે કરીએ તે પિલેાં શ  ંહ ં ર્ારી બિનેને 
Magna સ્ટોક ખરીદિા કિી શક ં? 
 
જિાબઃ ના. અંદરની માહિતીનો ઉપયોર્ આપણા પહરિાર અને તમત્રો સહિત આપણા અર્િા અન્ય લોકોના ફાયદા માટે કરિો 
એ આપણી સહંિતા તિરુદ્ધ અને ર્ેરકાયદેસર છે. 
 
જાિરે ખબરો 
 
જાિરે કંપની તરીકે, અમારા સાિથજતનક દસ્તાિેજોમા ંસપંણૂથ, સચોટ અને સમયસર માહિતી પ્રદાન કરિાની અમારી જિાબદારી છે. 
અમે તે જિાબદારીને ખબૂ જ ર્ભંીરતાર્ી લઈએ છીએ અને અમારા વ્યિસાય, કામર્ીરી અને નાણાકીય પહરક્સ્ર્તતઓને જાિરે કરિા 
સબંતંધત તમામ લાગ ુકાયદાઓનુ ંપાલન કરિાનો પ્રયાસ કરીએ છીએ. આ જહટલ કાનનૂી જરૂહરયાતોનુ ંપાલન કરિા માટે, અમે િહરષ્િ 
કોપોરેટ મેનેજમેન્ટનો સમાિેશ કરતી કોપોરેટ હડસ્ઝલોિર કતમટીની સ્ર્ાપના કરી છે. 
 
કોઈપણ કમથચારી મીહડયા અર્િા શેરધારકો સમિ બોલિા અતધકૃત િોય અર્િા કોઈપણ પ્રકારનો જાિરે ખલુાસો કરે તેમને લાગ ુર્િા 
પાત્ર તસક્યોહરટીિ અંરે્ના કાયદા અને કોપોરેટ હડસઝલોિર (કોપોરેટ ખલુાસો) અંરે્ની અમારી નીતતનુ ંફરજજયાતપણે પાલન કરવુ.ં  

 
કોપોરેટ હડસઝલોિર અંરે્ અમારી નીતત (પોબલસી) મા ંિધ ુમાહિતી જોઈ શકાય છે. 
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અર્ારા કર્મચારીઓ 
 
અમારા કમથચારીઓની િૈતિધ્યતા એ અમારી િૈતશ્વક કંપની માટે મજબતૂીનો એક સ્રોત છે. તેર્ી અમે તિતિધ બેકગ્રાઉન્ડમારં્ી આિતા 
િમતા ધરાિતા અને તિતિધ અબભપ્રાયો ધરાિતા લોકોનુ ંમલૂ્ય અને સન્માન કરીએ છીએ. 
 
પયામિરણ અને વ્યિસાવયક આરોગ્ય અને સલાર્તી 
 
તે જરૂરી છે કે આપણે સલામત અને સ્િચ્છ િાતાિરણમા ંકામ કરીએ. અમે અમારી તમામ કામર્ીરી અને અમારી સપ્લાય ચેઇનમા ં
વ્યિસાતયક આરોગ્ય અને સલામતી અને પયાથિરણીય જિાબદારીમા ંઉદ્યોર્ અગ્રણી બનિા મારં્ીએ છીએ 
 
અમારી દરેક કામર્ીરી માટે વ્યિક્સ્ર્ત સમીિા કાયથક્રમ લાગ ુકરિામા ંઆિે છે અને તેની દેખરેખ રાખીએ છે તેની ખાતરી કરીને 
અમને લાગ ુપડતા તમામ આરોગ્ય, સલામતી અને પયાથિરણીય કાયદાઓ અને તનયમોનુ ંઅમારા સપ્લાયરો દ્વારા પાલન ર્ાય 
છે અને તેની ખાતરી કરિા માટે અમે પ્રતતબદ્ધ છીએ.  
 
આરોગ્ય, સલામતી અને પયાથિરણ પ્રત્યેની અમારી પ્રતતબદ્ધતા અમારા કમથચારી ચાટથર અને અમારા કાયથકારી તસદ્ધાતંોમા ંસમજાિિામા ં
આિી છે અને અમારી આરોગ્ય, સલામતી અને પયાથિરણીય નીતતમા ંિધ ુતિર્તિાર સમજાિિામા ંઆિી છે. 
 
વ્યન્ક્તગત ર્ાહિતીન  ંરક્ષણ 
 
અમે અમારા કમથચારીઓની ર્ોપનીયતાનો આદર કરીએ છીએ અને તેમની અંર્ત માહિતીને સરુબિત રાખિા માટે પ્રતતબદ્ધ છીએ. 
અમે વ્યક્ઝતર્ત માહિતીની કાયદેસર, પારદશથક અને ન્યાયી રીતે પ્રહક્રયા કરીએ છીએ. અમે વ્યક્ઝતર્ત માહિતીની અખહંડતતા અને 
ર્ોપનીયતાના રિણ માટે પણ વ્યાજબી પર્લા ંલઈશુ.ં 
 
સિાલ: હ ં ર્ાનિ સસંાધન વિભાગર્ા ંકાર્ કર ં છં.  એક ર્ાકેહટિંગ કંપનીએ તાજેતરર્ા ંર્ને અર્ારા તર્ાર્ કર્મચારીઓના ઘરના 
સરનાર્ાં પછૂયા જેથી તેઓ નિા રે્હડકલ ક્ક્લવનક વિશે કેટલીક મલૂ્યિાન ર્ાહિતી ર્ોકલી શકે.  કર્મચારીઓને કદાચ ર્ાહિતીથી 
ફાયદો થશે તેર્ છતા,ં ર્ેં ર્ાકેહટિંગ કંપનીને ના પાડી દીધી.  શ  ંર્ેં યોગ્ય કય ું?? 
 
જિાબઃ િા. અમારા ઘરના સરનામા ંખાનર્ી છે અને તે માત્ર કાયદેસરના વ્યિસાય અને રોજર્ારના કારણોસર અર્િા કાયદા 
દ્વારા જરૂરી િોય તો જ જાિરે કરિા જોઈએ.  આ હકસ્સામા,ં કમથચારીઓને જુદી જુદી સેિા લેિા માટે માકેહટિંર્ કરવુ ંએ આ વ્યક્ઝતર્ત 
માહિતીને જાિરે કરિા માટેનુ ંમાન્ય કારણ નર્ી. આમ કરિાર્ી અમારા સહંિતાનુ ંઉલ્લઘંન ર્શે અને સ્ર્ાતનક ર્ોપનીયતા કાયદા 
િિેળ ર્ેરકાયદેસર િોઈ શકે છે. 
 
ર્ાનિ અવધકાર ર્ાટે આદર 
 
કમથચારીઓ અને અન્ય હિતધારકોના માનિ અતધકારોનુ ંસન્માન એ અમારી ફેર એન્ટરપ્રાઇિ હફલોસોફીમા ંકેષ્ન્િય સ્ર્ાને છે. અમને 
લાગ ુપડતા તમામ માનિ અતધકાર કાયદા અને તનયમોનુ ંપાલન કરિા અમે પ્રતતબદ્ધ છીએ. 
 
અમારા કમથચારી ચાટથર સારે્ સસુરં્ત, અમે તનષ્પિ અને ન્યાયી િતથણકૂમા ંતિશ્વાસ રાખીએ છીએ. અમે િરેાનર્તત અને ભેદભાિ 
તિરૂદ્ધ પર્લા લેિા માટેની નીતતઓ સારી રીતે સ્ર્ાતપત કરી છે જે બધા માટે કાયથસ્ર્ળનુ ંઆદરપણૂથ િાતાિરણ સતુનતિત કરિામા ં
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મદદ કરે છે અને અયોગ્ય િતથણકૂને દૂર કરિામા ંમદદ કરિા ફહરયાદ અને તપાસ પ્રહક્રયાઓ િાર્ ધરે છે. અમારી સ્ર્ાતનક 
નીતતઓ તિતિધતામા ંએકતાને માને છે તર્ા, વ્યક્ઝતર્ત પ્રર્ાઓ અને માન્યતાઓ પ્રત્યે સહિષ્ણતુાને પ્રોત્સાિન આપે છે, અને 
સપંણૂથ કાયદેસર રીતે સરંબિત આધારો પર આધાહરત સિાયની જરૂર િોય તેમને સામેલ કરે છે. અમારી પાસે એિી નીતતઓ  
પણ છે જે કાયથસ્ર્ળે હિિંસા અને ગુડંાર્ીરીને પ્રતતબતંધત કરે છે. 
 
અમે અમારા કમથચારીઓ માટે તનષ્પિ કામ કરિાની પહરક્સ્ર્તતઓ પ્રદાન કરીએ છીએ અને અમારી સસં્ર્ા અર્િા સપ્લાય 
શ્ુખંલામા ંગલુામી, બાળ મજૂરી અર્િા બળજબરીર્ી મજૂરીની પ્રર્ા ચલાિતા નર્ી.  અમારા િૈતશ્વક શ્રમ ધોરણો માનિ અતધકારોની 
ર્એુન સાિથતત્રક ઘોર્ષણા આંતરરાષ્રીય શ્રમ સસં્ર્ાન (ILO) ના 8 મળૂભતૂ સમેંલનો અને કામના મળૂભતૂ તસદ્ધાતંો અને અતધકારો 
અંરે્ની ILO ની જાિરેાતને માન્યતા આપે છે. રાષ્રીય કાયદાકીય આિશ્યકતાઓ સારે્, અમે અમારા કમથચારીઓ માટે સલામત 
અને સમ્માનીય િાતાિરણ અને તનષ્પિ પહરક્સ્ર્તતઓમા ંમઝુતપણે કામ કરિાના તેમના અતધકારને માન્યતા આપીએ છીએ, 
જયા ંઅમે લાગ ુરોજર્ાર ધોરણોની જરૂહરયાતોને પિોંચી િળિાનો પ્રયત્ન કરીએ છીએ. 
 
અમારા કમથચારીના ચાટથર સારે્ પણ સસુરં્ત અમારી બબન-ભેદભાિપણૂથ િળતર પદ્ધતતઓ પ્રત્યેની પ્રતતબદ્ધતા છે જે વ્યક્ઝતર્ત 
લાિબણકતાઓને ધ્યાનમા ંલીધા િર્ર િતે ુસબંધંી માપદંડો અને આંતહરક સમાનતાના તસદ્ધાતંો તેમજ બાહ્ય સ્પધાથત્મકતાને 
ધ્યાનમા ંરાખીને કમથચારીઓને યોગ્ય િળતર આપે છે. 
અમે અપેિા રાખીએ છીએ કે કોઈપણ સપ્લાયર અર્િા અન્ય કંપની જેની સારે્ અમે કામ કરીએ છીએ તે લાગ ુકાયદાઓનુ ંપાલન કરે.  
 
સિાલ: ર્ને શકંા છે કે અર્ારા સપ્લાયરોર્ાથંી એક સગીર કાર્દારોનો ઉપયોગ કરી રહ્યો િોઈ શકે છે. ર્ારે શ  ંકરવ  ંજોઈએ? 
 
જિાબઃ સપુરિાઇિર, ને કાનનૂી, સદસ્યને સચુન પાલનકતાથ નેઅર્િા ખરીદનાર ને તાત્કાબલક જાણ કરો. 

 
સિાલ: હ ં અર્ારા ટ્રોય, વર્વશગન ઑહફસર્ા ંકોઈને અર્ારા ઉિર અરે્હરકન સપ્લાયરો સાથે વ્યિિાર કરતી ભવૂર્કા ર્ાટે પ્રર્ોટ 
કરિાન  ંવિચારી રહ્યો છં. તેણી પાસે તર્ાર્ જરૂરી લાયકાતો િોિા છતાં, ર્ને ચચિંતા છે કે અર્ારા કેટલાક સપ્લાયર તેની વિકલાંગતાને 
લીધે અસ્િસ્થ િોઈ શકે છે. શ  ંઅન્ય કોઈને પ્રર્ોશન આપિાન  ંઆ કાયદેસરન  ંકારણ છે?? 
 
જિાબઃ ના. અમે તિકલારં્તા જેિા કાયદાકીય રીતે સરંબિત આધારો પર ભદેભાિ તિના દરેકને સમાન પ્રર્તતની તક પરૂી પાડિાનો 
પ્રયત્ન કરીએ છીએ. જો તેણી નોકરી માટે યોગ્ય લાયકાત ધરાિે છે, અને આિશ્યક નોકરીની ફરજો તનભાિી શકે છે, તો આપણ ે
તેણીની અપરં્તાના આધારે તેણીને પ્રમોશનનો ઇનકાર કરિો જોઈએ નિીં. 
 
વિવિધતા અને સર્ાિેશ 
 
અમારા કમથચારીઓ અમારી િૈતશ્વક કંપનીમા ંતનણાથયક હિસ્સેદારો છે.  અમારંુ લક્ષ્ય તિતિધ બેકગ્રાઉન્ડમારં્ી આિનાર અને તિતિધ 
િમતાઓ સારે્ની પ્રતતભાને આકર્ષથિાનુ ંભરતી કરિાનુ ંઅને તેમને જાળિી રાખિાનુ ંછે.  અમારા કમથચારી ચાટથરમા ંઊંડાણપિૂથક 
જોડાયેલા,, અમારંુ લક્ષ્ય એક સરુબિત, આદરપણૂથ અને સમાતિષ્ટ કાયથસ્ર્ળનુ ંતનમાથણ કરિાનુ ંછે જયા ંઅમારા કમથચારીઓ તેમના 
સપંણૂથ મનને કામ પર લર્ાડી શકે, અમારા મળૂભતૂ મલૂ્યોને જીિી શકે, ટકાઉ પહરણામો પ્રાપ્ત કરી શકે અને અમારી િૈતશ્વક બ્રાન્ડન ે
િધ ુસારી બનાિી શકે. 
 
અમે તમામ લાગ ુપડતા શ્રમ અને કમથચારીને લર્તા કાયદાનુ ંપાલન કરી છીએ, જેમા ંભેદભાિ અને પજિણી પ્રતતબધંનો સમાિેશ 
ર્ાય છે ભેદભાિને લઈ યોગ્ય ઉકેલ સારે્ સતુિધા આપિામા ંઆિે છે. અમે િય, જાતત, ધમથ, િશંીયતા, રંર્, શારીહરક તિશેર્ષતાઓ, 
બલિંર્, જાતીય અબભર્મ, બલિંર્ ઓળખ/અબભવ્યક્ઝત, ભાર્ષાના તફાિતો રાષ્રીયતા અર્િા મળૂભતૂ રાષ્ર કુટંુબ અર્િા િૈિાહિક ક્સ્ર્તત, 
શારીહરક, માનતસક અને તિકાસ િમતાઓ, સામાજજક આતર્િક ક્સ્ર્તત, અર્િા કાયદા દ્વારા સરુબિત અન્ય કોઈપણ વ્યક્ઝતર્ત લાિબણકતા 
પર આધાહરત ભેદભાિ તિના, દરેકને સમાન રોજર્ાર અને કારહકદીની પ્રર્તતની તકો પરૂી પાડિા માટે પ્રતતબદ્ધ છીએ. 
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કાળજીપિૂમકનો સદેંશાવ્યિિાર 

આપણ ેએ સતુનતિત કરવુ ંજોઈએ કે જોબ પર અને કામની બિાર આપણ ેજે લખીએ છીએ અને બોલીએ છીએ તે આપણી પાસે રિલે 
અપેબિત અખહંડતતા અને ધોરણોને પ્રતતબબિંબબત કરે છે. 

Magna ની પ્રતતષ્િા અને આપણી પોતાની સરુિા માટે, એ મિત્િનુ ંછે કે અમારા તમામ લેબખત સદેંશાવ્યિિાર કાળજી સારે્ અને 
સમજણ સારે્ તૈયાર કરિામા ંઆિે કે તેઓ એક હદિસ જાિરે ર્ઈ શકે છે. જયારે અમે િાણીની સ્િતતં્રતા અને િાતચીત કરિા 
માટેના તમામ કાનનૂી અતધકારોનો આનદં માણીએ છીએ, ત્યારે અમારે કંપનીને બદનામ કરતી, સપ્લાયસથ અર્િા ગ્રાિકોને બદનામ 
કરતી, ર્ોપનીય માહિતી જાિરે કરતી અર્િા Magna ના કૉતપરાઇટ અને પેટન્ટ અતધકારોનુ ંઉલ્લઘંન કરતી કોઈ પણ િસ્ત ુ
સોતશયલ મીહડયા પર પોસ્ટ ન કરિાની પણ કાળજી લેિી જોઈએ. 

િધમુા,ં જો કોઈ ન્ર્િૂ મીહડયા હરપોટથર ઉદ્યોર્ વ્યિસાતયક અર્િા શેરિોલ્ડર અમને Magna સબંતંધત બાબતો પર ચચાથ કરિા અર્િા 
હટપ્પણી કરિાનુ ંકિ,ે તો અમારે હટપ્પણી કરિાનુ ંટાળવુ ંજોઈએ અને તેમને Magna ના અતધકૃત પ્રિઝતા પાસે મોકલિા જોઈએ. 

 
સાિચેતીભયાથ સદેંશાવ્યિિાર પરની અમારી નીતત, અમારી િૈતશ્વક ઈમેઈલ, ઈન્ટરનેટ અને સોતશયલ મીહડયા નીતત અને અમારી 
બાહ્ય મીહડયા સચંાર નીતત એ બધા સચંાર સબંતંધત પ્રશ્નો માટે ઉપયોર્ી સસંાધનો છે. 
 

સિાલ: હ ં પ્રસગંોપાત ર્ારા ફેસબ ક પેજ પર અર્ારા એક સપ્લાયર સાથે ર્ારી વનરાશા વ્યક્ત કર ં છં, જયા ંર્ારા 250 વર્ત્રો છે. 
હ  ંઆ ર્ારા પોતાના સર્ય પર કર ં છં અને ર્ારી સેહટિંગ્સ ખાનગી છે જેથી ફક્ત ર્ારા વર્ત્રો અને ક ટ ંબીજનો જ આ અપડેટ જોઈ 
શકે. શ  ંતે બરાબર છે? 
 
જિાબઃ ના. સોતશયલ મીહડયા પરની પોસ્ટ િમેંશા ખાનર્ી રિતેી નર્ી.  આપણ ેકોઈપણ સાિથજતનક મચં પર આપણા સપ્લાયસથનુ ં
અપમાન કરિાર્ી બચવુ ંજોઈએ. જો અમારા સપ્લાયર તિશેની આ બચિંતા આચારસહંિતાના ઉલ્લઘંનને લર્તી િોય તો તેની જાણ 
સપુરિાઈિર કાયદેસર રીતે, સચુન પાલન કરાિનારને અર્િા Magna Hotline દ્વારા કરો. Magna ની ઓપન ડોર પ્રહક્રયાનો 
ઉપયોર્ કરીને અન્ય બચિંતાઓને શે્રષ્િ રીતે દૂર કરિામા ંઆિે છે. 

સિાલ: ર્ને ઓનલાઈન પોસ્ટ કરાયેલા અખબારના લેખર્ા ંઅર્ારા તાજેતરના નાણાકીય પહરણાર્ો વિશે કેટલીક અચોક્કસ 
ર્ાહિતી ર્ળી. હ ં અખબારની િેબસાઇટ પર સાચી ર્ાહિતી સાથે હટપ્પણી કરિા ર્ાગં  છં. શ  ંર્ારે આર્ કરવ  ંજોઈએ?? 
જિાબઃ ના. અચોક્કસ માહિતી તિશે કોપોરેટ કોમ્ર્તુનકેશનમા ંઅર્િા રોકાણકારના સબંધંોમા ંકોઈને તાત્કાબલક જાણ કરો. 
જો અમે અમારા વ્યિસાય તિશે પોસ્ટ કરીએ છીએ, તો અમે કંપનીના અનતધકૃત પ્રિઝતા તરીકેનુ ંકામ કર્ુું કિિેાય. 
 
ઉલ્લઘંનની જાણ કરો 
  
જો િમે આ સહંિિા અથવા કોઈપણ સબંધંિિ નીધિઓના ઉલ્લઘંન ધવશે વાકેફ થાઓ, િો અમે િમને નીચેની કોઈપણ રીિે 
આંિહરક રીિે િેની જાણ કરવા પ્રોત્સાહિિ કરીએ છીએ. સપુરવાઇઝર, કાનનૂી અથવા અનપુાલન ટીમ સાથે વાિ કરવી; 
અથવા www.magnahotline.com પર Magna િોટલાઇન દ્વારા ઉલ્લઘંનની જાણ કરવી, જો િમે ફોન દ્વારા િોટલાઈન પર ફહરયાદ 
કરવાનુ ંપસદં કરો છો, િો િમે Magna િોટલાઈન વેબસાઈટનો ઉપયોગ કોઈપણ દેશમા ંસ્થાધનક, ટોલ-ફ્રી ફોન નબંર શોિવા 
માટે કરી શકો છો. 
આ સેિા ઈન્ડીપેન્ડન્ટ તતૃીય પિ દ્વારા પરૂી પાડિામા ંઆિે છે અને તે હદિસમા ં24 કલાક અને, િર્ષથમા ં365 હદિસ ઉપલબ્ધ છે. 
અમે અમારા અિિેાલો અનામી રીતે બનાિી શકીએ છીએ (તસિાય કે સ્ર્ાતનક કાયદા દ્વારા પ્રતતબતંધત િોય તો નહિ). કૃપા કરીને 
પરૂિી ધવગિો આપો જેથી ચચિંિાની અસરકારક રીિે િપાસ કરી શકાય. અમકુ હકસ્સાઓમા,ં અમને ધનયમનકારી એજન્સીને બિારથી 

http://www.magnahotline.com/
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ઉલ્લઘંનની જાણ કરવાની પણ પરવાનગી આપવામા ંઆવી શકે છે. આ કોડમા ંકંઈપણ િમને ધનયમનકારની વ્િીસલ બ્લોઈંગ 
ધમકેધનઝમનો ઉપયોગ કરવાથી રોકત ુ ંનથી જયા ંિેને િમારા દેશમા ંકાયદા દ્વારા મજૂંરી આપવામા ંઆવી છે.  
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સિાલ જયારે હ ં MAGNA Hotlineનો ઉપયોગ કરીને ઉલ્લઘંનની જાણ કર ં ત્યારે શ  ંથાય છે? 
 
જવાબઃ MAGNA Hotline દ્વારા પ્રાપ્ત થયેલા તમામ અિેવાલોની શરૂઆતમાં અમારા Magna Hotlineસચંાલકો દ્વારા સમીક્ષા કરવામાં આવે 

છે, જઓે તપાસની જરૂર છે કે કેમ અને તેન ં નેતૃત્વ કોણ ેકરવ ં જોઈએ તે અંગે હવચારણા કર ેછે.  અમારી તપાસ પદ્ધહત હવશે વધ  માહિતી 

માટે, કૃપા કરીને નૈહતક મૂલ્યોની તપાસ માટે અમારી નીહતનો સંદર્ભ લો. 



 આચાર સહંિતા અને નીતતશાસ્ત્ર 2022 

       Magna ઈન્ટરનેશનલ  
20 

અર્ારો વ્યિસાય 
 
ગોપનીય ર્ાહિતીનો ઉપયોગ 
 
અન્ય કોઈપણ સપંતિની જેમ, ર્ોપનીય માહિતી, જેમા ંિેપારના રિસ્યો, માબલકીની માહિતી અને અમારી, અમારા ગ્રાિકો અર્િા 
સપ્લાયસથ સારે્ સકંળાયેલી બૌદ્ધદ્ધક સપંદાનો સમાિેશ ર્ાય છે, તે અમારા વ્યિસાયનો એક મલૂ્યિાન ભાર્ છે અને અમે તેની સરુિા 
કરિા માટે બધંાયેલા છીએ. અમારી માહિતી માહકિંર્ અને િને્ડબલિંર્ નીતત દ્વારા દરેક તેના પોતાના તનયમો સારે્ કેિી રીતે માહિતીના 
આિા તિતિધ સ્તરોને સગં્રહિત નકલ સક્યુથલેટ પ્રસાહરત અને નાશ કરી શકાય છે તે અંર્ ેર્ોપનીયતાના તિતિધ સ્તરો સ્ર્ાતપત 
કરે છે. ર્ોપનીય માહિતી Magna ની બિાર કોઈની સારે્ શેર કરિી જોઈએ નિીં તસિાય કે તે કાયદા દ્વારા અર્િા અતધકૃત વ્યિસાય 
િતે ુમાટે જરૂરી િોય અને ફઝત "જાણિાની જરૂર" ના આધારે આંતહરક રીતે શેર કરિી જોઈએ. 
 
સિાલ: અર્ારી ગોપનીય ર્ાહિતીને સ રચક્ષત રાખિા ર્ાટે હ ં શ  ંકરી શક ં? 
 
જિાબઃ ર્ોપનીય માહિતીને સરુબિત રાખિા માટે આપણે ઘણા પર્લા ંલઈ શકીએ છીએ. અમારે ર્ોપનીય નોંધણી અને માહિતીની ખબૂ 
કાળજી રાખિી જોઈએ અને અમારા ઈલેઝરોતનક ઉપકરણોને ખાસ કરીને મસુાફરી અર્િા વ્યિસાતયક ઇિેન્ટ દરતમયાન ધ્યાન બિાર છોડવુ ં
જોઈએ નિીં. આપણે સાિથજતનક તિસ્તારોમા ંMagna ના વ્યિસાયની ચચાથ કરિાનુ ંપણ ટાળવુ ંજોઈએ, જેમ કે ભીડિાળી બલફ્ટ અર્િા 
તિમાનમાં. MagNET પર ઉપલબ્ધ અમારી માહિતી સચંાલન નીતતઓ અને માર્થદતશિકાઓર્ી પણ આપણે પોતાને પહરબચત કરિા જોઈએ. 
.
રોકાણ કરિા ર્ાટે અને કાયદા દ્વારા ર્ળતી તકો 
 
આપણ ેએિી પહરક્સ્ર્તતઓ ટાળિી જોઈએ કે જયા ંઆપણા અંર્ત હિતો Magna ના હિતો સારે્ ના સઘંર્ષથમા ંઆિે અર્િા એિી 
પહરક્સ્ર્તતઓ કે જે તે પ્રકારની છાપ છોડે.  ઉદાિરણ તરીકે, જો અમે અમારી રોજર્ારને કારણ ેઅર્િા Magna ની તમલકત અર્િા 
માહિતીના ઉપયોર્ દ્વારા વ્યિસાયની તકો શોધીએ, તો અમારે આ તકોનો વ્યક્ઝતર્ત લાભ લેિો જોઈએ નિીં. આપણે વ્યક્ઝતર્ત 
લાભ માટે Magnaના સસંાધનોનો ઉપયોર્ કરિાર્ી પણ દૂર રિવેુ ંજોઈએ. આપણે Magna સારે્ સ્પધાથમા ંમકૂતી કોઈપણ પ્રવતૃિમા ં
ક્યારેય સામેલ ર્વુ ંજોઈએ નિીં. 
 
સિાલ: હ ં ર્ારા ભણિાના સર્યે અને કાર્ કરિાના સર્ય દરવર્યાન પણ એક્ન્જવનયહરિંગ વિભાગર્ા ંકાર્ કર ં છં. હ ં એક નિી 
ટ્રાન્સવર્શન હડઝાઇન લઈને આવ્યો છં જે ર્ને લાગે છે કે અર્ારા કેટલાક ઓટોર્ોહટિ ગ્રાિકો ર્ાટે રસનો વિષય િોઈ શકે છે. 
હ  ંહડઝાઈન લઈને આવ્યો િોિાથી, શ  ંહ ં સીધ  તેન  ંર્ાકેહટિંગ કરી શક ં? 
 
જિાબઃ ના, આમ કરિાર્ી અમારી સહંિતાનુ ંઉલ્લઘંન ર્શે. અમારી નોકરીના ભાર્ રૂપ ેઅમે જે પણ બૌદ્ધદ્ધક સપંતિ બનાિીએ છીએ 
તે Magna ની છે. િધમુા,ં Magna ખાતેના અમારા કાયથકાળ દરતમયાન અને કંપનીના સસંાધનોનો ઉપયોર્ કરીને તૈયાર કરેલ કોઈપણ 
હડિાઇન, Magnaને એક મલૂ્યિાન વ્યિસાતયક તક પરૂી પાડે છે. Magna ની મજૂંરી લીધા તિના આપણે આ પહરક્સ્ર્તતઓનો વ્યક્ઝતર્ત 
લાભ લેિો જોઈએ નિીં. 
 
સિાલ: હ  ંનિા વિભાગના ઉદઘાટનની દેખરેખ કરી રહ્યો છં અને તે બે દેશો િચ્ચે પસંદગી કરી રહ્યો છં કે ક્ાં તે ન્સ્થત િશે. જો આપણે 
ત્યાં અર્ાર ં હડવિઝન ખોલીએ તો એક દેશ િહરષ્ઠ કર્મચારીઓને (ર્ારી સહિત) વ્યન્ક્તગત કરની રાિત આપશે. ર્ારે શ  ંકરવ  ંજોઈએ? 
 
જિાબઃ વ્યક્ઝતર્ત કર રાિત માટેની આ યોગ્યતા હિતોના સઘંર્ષથને જન્મ આપે છે. આપણ ેMagna માટે એિા તનણથયો ન લેિા 
જોઈએ જેના પહરણામે વ્યક્ઝતર્ત લાભ ર્ઈ શકે. હડતિિન ક્યા ંખોલવુ ંતે અંરે્ કોઈ તનણથય લેતા પિલેા આ સઘંર્ષથને અમારી 
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હિતોના સઘંર્ષથ પરની નીતત અનસુાર જાિરે કરો અને મેનેજમેન્ટ તરફર્ી આર્ળના તનદેશોની રાિ જુઓ. 
 
સ્િ-વ્યિિાર અને સબંધંીઓ અથિા વર્ત્રો સાથે હિયાપ્રવતહિયા 
 
આપણા અંર્ત હિતો અને સબંધંોએ આપણી કાયથની જિાબદારીઓમા ંદખલ ન કરિી જોઈએ. તેર્ી, કોઈ પણ વ્યક્ઝત માટે સબંધંીઓ 
અર્િા નજીકના તમત્રોની દેખરેખ રાખિી, તેમની સારે્ પ્રત્યિ હરપોહટિંર્ સબંધંમા ંરિવેુ ંઅર્િા તેમના પરફોમથન્સનુ ંમલૂ્યાકંન અર્િા 
િળતરને ભૌતતક રીતે પ્રભાતિત કરવુ ંઅયોગ્ય છે. કોઈ સબંધંી અર્િા નજીકના તમત્ર અર્િા વ્યિસાય અર્િા સસં્ર્ા સારે્ નોકરી 
પર રાખિા, મલૂ્યાકંન કરિા, ભડંોળ પરંુૂ પાડિા અર્િા કરાર અર્િા અન્ય વ્યિસાતયક સબંધંોમા ંપ્રિેશિાની ક્સ્ર્તતમા ંિોવુ ંપણ 
યોગ્ય નર્ી જેમા ંકા ંતો આપણ ેઅર્િા આપણા સબંધંીઓ અર્િા નજીકના તમત્રોનો નોંધપાત્ર રસ િોય છે. 
 
ખાસ કરીને, જો અમારા કામના તનણથયો અમારા સબંધંી અર્િા નજીકના તમત્રની ક્સ્ર્તત અર્િા રુબચઓ દ્વારા અર્િા અમારા અર્િા 
અમારા સબંધંીઓ અર્િા નજીકના તમત્રોને અન્ય વ્યિસાય અર્િા સસં્ર્ામા ંિોય તેિા કોઈ નોંધપાત્ર હિત દ્વારા અસર ર્ઈ શકે 
છે અર્િા અસર કરે તેવુ ંલાર્ ેછે આપણ ેઆ પહરક્સ્ર્તતઓને આપણા હિતોના સઘંર્ષથ પરની નીતત અનસુાર જાિરે કરિી જોઈએ., 
આિા તમામ વ્યિિારો અને તનણથયો તનષ્પિ અને પારદશથક ધોરણે લેિામા ંઆિે તેની ખાતરી કરિા માટે આપણે કોઈપણ પર્લાનંુ ં
પાલન કરવુ ંજોઈએ. 
 
સિાલ: હ ં ખરીદી વિભાગર્ા ંખરીદનાર છં. ર્ારી પત્નીને તાજેતરર્ા ંઅર્ારા એક સપ્લાયર ર્ાટે િેચાણના વિભાગના િડે તરીકે 
રાખિાર્ા ંઆિી િતી. શ  ંઆ હિતોનો સઘંષમ છે? 

 
જિાબઃ િા. તમારી પત્નીની નિી ભતૂમકા તમારા વ્યિસાયના તનણથયને અસર કરી શકે છે અર્િા અન્ય લોકો પર તે પ્રભાિ પાડી 
શકે છે. આ સઘંર્ષથ આપણા હિતોના સઘંર્ષથ પરની નીતત અનસુાર જાિરે ર્િો જોઈએ. આ રીતે, મેનેજમેન્ટ પહરક્સ્ર્તતનુ ંમલૂ્યાકંન 
કરી શકે છે અને સઘંર્ષથનુ ંસચંાલન કરિા માટે યોગ્ય પર્લા ંલઈ શકે છે. આમ કરિાર્ી Magna ને મદદ મળે છે અને તમને અને 
તમારી પત્નીને અયોગ્ય િતથનના કોઈપણ આરોપર્ી રિણ મળે છે. 

 
બિારની ન્સ્થવતઓ 
 
મેગ્નાને સફળ બનાિિા કામકાજના કલાકોમા ંઆપણ ેઆપણો સપંણૂથ સમય આપિો જોઈએ અને આપણી નોકરી પ્રત્યે પરૂત ુ ંધ્યાન 
આપવુ.ં તેર્ી, અમે બિારની પ્રતતબદ્ધતાઓને સ્િીકારી શકીએ નિીં કે જેનાર્ી અમે Magnaમા ંબિારની સમસ્યાઓ કોઈ પ્રતતબદ્ધતાઓ 
પર ધ્યાન અને સમય આપિાનુ ંઘટાડી શકશુ ંઅમારા કાયથ કરિા માટે સમય આપી શકશુ.ં 
 
જયા ંસધુી તે અમારા હિતોના સઘંર્ષથ પરની નીતત અનસુાર જાિરે કરિામા ંઆવ્ર્ુ ંન િોય અને જરૂરી અતધકૃતતાઓ પ્રાપ્ત કરિામા ં
આિી િોય, ત્યા ંસધુી અમને ચકૂિેલ અર્િા બબનચકૂિેલ િોદ્દાઓ સ્િીકારિાર્ી પ્રતતબતંધત કરિામા ંઆિે છે જે Magna સારે્ હિતોનો 
સઘંર્ષથ પેદા કરી શકે અર્િા આિા સઘંર્ષથની છાપ આપી શકે. 
 
ભેટ અને ર્નોરંજન 
 
અમારા તમામ વ્યિસાતયક ભાર્ીદારો સારે્ના અમારા સબંધંો સકંબલત અને તદુંરસ્ત વ્યિસાતયક તનણથય પર આધાર રાખ ેછે. 
પહરણામે, જો આપણ ેભેટો અર્િા આપીએ અર્િા મનોરંજન પ્રાપ્ત કરીએ (જે કંઈ પણ મલૂ્યિાન િોઈ શકે), તો આપણે તનષ્પિ 
વ્યિિાર પ્રત્યેની આપણી પ્રતતબદ્ધતા અને Magnaને લાભ ર્ાય તેિા તનણથયો લેિા માટે, સમાધાન ન કરિા અર્િા તનણથય ન લેિા 
માટે સાિચેત રિવેુ ંજોઈએ. 
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ગ્રાિકો અર્િા સપ્લાયરો સારે્ના અમારા વ્યિસાતયક સબંધંોમા,ં જયા ંસધુી તે તનષ્પિ, પ્રસરં્ોપાત અને સાધારણ મલૂ્યની િોય 
ત્યા ંસધુી વ્યિસાતયક ભેટો અર્િા મનોરંજન આપિા અર્િા પ્રાપ્ત કરિા માન્ય છે. અમે પ્રદાન કરીએ છીએ તે કોઈપણ ભેટ 
અર્િા મનોરંજન અમારા ખચથના અિિેાલો અને Magnaના પસુ્તકો અને અિિેાલમા ંપણ ચોક્કસ અને પારદશથક રીતે નોંધાયેલ 
િોવુ ંજોઈએ. 
 
કાયદાને લર્તા જોખમો િધિાને લીધે સરકારી અતધકારીઓ સારે્ વ્યિિાર કરતી િખતે આપણ ેસૌએ તિશેર્ષ કાળજી રાખિી 
પડે છે. સરકારી અતધકારીઓને ભેટ અર્િા મનોરંજન આપિા માટે લેબખત મજૂંરીની જરૂર છે. જરૂરી મજૂંરીઓ તિશે િધ ુમાહિતી, 
તેમજ ભેટો અને મનોરંજન તિશેની િધારાની માહિતી, ભેટ અને મનોરંજન પરની અમારી નીતતમા ંમળી શકે છે. 
 
સિાલ: ચેન્પપયનવશપર્ા ંર્ારી ર્નપસદં ટીર્ને રર્તી જોિા ર્ાટે અર્ારા એક સપ્લાયરએ િિાઈ ભાડ ં અને રિિેાની ઑફર 
કરી છે. શ  ંતે બરાબર છે?? 
 
જિાબઃ ના. અમારા વ્યિસાતયક તનણથયો િમેંશા માત્ર Magna ના શે્રષ્િ હિતો દ્વારા પે્રહરત િોિા જોઈએ. આ અસાધારણ ભેટ સ્િીકારિાર્ી 
એિી છાપ મળી શકે છે કે અમે ભતિષ્યના સ્ત્રોતોના પ્રાક્પ્તસ્ર્ાનોના તનણથયોમા ંતે સપ્લાયરની તરફેણ કરીએ છીએ. અમે ફઝત 
વ્યિસાતયક ભેટો અને મનોરંજન સ્િીકારી શકીએ છીએ જે વ્યાજબી, પ્રસરં્ોપાત અને મલૂ્યમા ંસાધારણ િોય. જયારે શકંા િોય, 
ત્યારે કાનનૂી રીતે અર્િા સચુના પાલન કરાિનાર સારે્ તપાસ કરો. 
 
સિાલ: ર્ારા વિભાગર્ા ંિષોથી ઘણી િખત પયામિરણીય ઓહડટ કરાિનાર સરકારી ઓહડટરને આિતા ર્હિને બાળક આિિાન  ંછે. 
હ  ંતેને ભેટ તરીકે ષ્વ્િસ્કીની બોટલ આપિા ર્ાગં  છં. શ  ંતેની પરિાનગી આપિાર્ા ંઆિશે?? 
 
જિાબઃ સરકારી અતધકારીને બર્ફ્ટ અર્િા મનોરંજન આપિા માટે બર્ફ્ટ અને મનોરંજન પરની અમારી નીતત અનસુાર િધારાની 
સાિચેતી અને પિૂથ મજૂંરીની જરૂર છે. િધ ુમાહિતી માટે, કાયદાકીય રીતે અર્િા સચુના પાલન કરાિનારા સારે્ સપંકથ કરો.  
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િધારાના સસંાધનો 
 
જો અમને કોઈ પ્રશ્નો િોય અર્િા અમારી આચાર સહંિતા અને નૈતતકતા તિશે િધ ુમાહિતીની જરૂર િોય, તો અમે કાનનૂી અર્િા 
Magna ની એતર્ઝસ અને Legal Compliance ટીમના સભ્યનો સપંકથ કરી શકીએ છીએ. સચુના પાલન કરાિનાર ટીમના સભ્યોની 
સબૂચ magna.com અર્િા MagNET પર Ethics & Legal Compliance પેજ પર મળી શકે છે. 
  

https://magna.com/
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શબ્દસચૂચ 
કંઈપણ હકિંમતી િસ્ત ુઆ અન્ય ઘણી િસ્તઓુની સારે્, રોકડ (અર્િા રોકડ સમકિ, જેમ કે બર્ફ્ટ કાડથ) બર્ફ્ટ ચેહરટી માટે દાન, 
ભોજન, મસુાફરી ખચથ, ઇિેન્ટ હટહકટ અર્િા અન્ય મનોરંજન, શૈિબણક ખચથ, હડસ્કાઉન્ટ, તરફેણ ભાતિ રોજર્ારી માટે િચનો 
અર્િા કંપનીના શેરનુ ંસ્િરૂપ લઈ શકે છે. 

લાચં: અયોગ્ય ચકુિણીનો એક પ્રકાર. લાચં એ કોઈને તેમના અંર્ત લાભ માટે આપિામા ંઆિતી અર્િા ઓફર કરિામા ં
આિતી હકિંમતની કોઈપણ િસ્ત ુછે જે કોઈ હક્રયા અર્િા તેઓ જે સસં્ર્ાનુ ંપ્રતતતનતધત્િ કરે છે તેના િતી, Magna ને લાભ 
આપિા અર્િા ફાયદો આપિા માટે તનણથયને પ્રભાતિત કરિાના પ્રયાસ તરીકે જોિામા ંઆિે છે(અર્િા જોિામા ંન પણ આિે)  

સચૂનાઓન  ંપાલન કરવ :ં કાયદાના પત્ર અને ભાિનાને અનસુરીને, આ સહંિતા અને અમારી તમામ નીતતઓ રિલે છે. 

હિતનો સઘંર્ષથ સામાન્ય રીતે, હિતોનો સઘંર્ષથ એિી પહરક્સ્ર્તતનો સદંભથ આપે છે કે જયા ંઅમે Magna માટે વ્યિસાતયક તનણથય 
લેિા અર્િા પ્રભાતિત કરિા સિમ છીએ જયારે અમારા અંર્ત હિતો (અર્િા તમે જેની સારે્ સબંતંધત છો અર્િા અંર્ત 
સબંધં ધરાિનાર વ્યક્ઝતના હિત) Magna ર્ી અલર્ િોય છે. 

સ વિધા (અથિા "ગ્રીસ") ચ કિણીઓ: લાચંનુ ંએક સ્િરૂપ, સામાન્ય રીતે તનમ્ન-સ્તરના સરકારી અતધકારીઓને તનયતમત સેિાઓ 
અર્િા તનધાથરણ મેળિિા માટે આપિામા ંઆિે છે જેના માટે Magna અન્યર્ા કાયદેસર રીતે િકદાર િશે. 

સદ્ભાિના: પ્રામાબણક અને તનષ્િાિાન ઈરાદા સારે્. 

સરકારી અવધકારી: સરકારી, તિભાર્ અર્િા એજન્સીનો અતધકારી અર્િા કમથચારી, કોઈપણ જાિરે આંતરરાષ્રીય એજન્સી, 
અર્િા સરકારી, તિભાર્ અર્િા જાિરે આંતરરાષ્રીય એજન્સી િતી કોઈપણ સિાિાર િમતામા ંઅમારી કાયથિાિી ર્કી કામ 
કરતી કોઈપણ વ્યક્ઝત, તેમજ અન્ય કોઈપણ વ્યક્ઝત જે સરકારી અતધકારી તરીકે માનિામા ંઆિે છે. 

આંતહરક ર્ાહિતી: રોકાણકારો અર્િા લોકો દ્વારા જાણીતી ન િોય તેિી માહિતી, જો તે જાણીતી બને, તો કંપનીના મલૂ્ય, અર્િા 
તેના સ્ટોક અર્િા બોન્ડ અંર્ેના તેમના દૃષ્ષ્ટકોણમા ંનોંધપાત્ર ફેરફાર ર્શે. ઉદાિરણોમા ંનોંધપાત્ર સપંાદન અર્િા મર્જર, 
િહરષ્િ સચંાલનમા ંફેરફાર, નોંધપાત્ર મકુદ્દમા અર્િા મજૂરના તિિાદોનો સમાિેશ ર્ાય છે. 

ગેરકાયદે ર્દદ ર્ાટે આપેલા પૈસાઃ લાચંનુ ંએક સ્િરૂપ જેમા ંવ્યાપારી વ્યિસ્ર્ા બનાિિા અર્િા તેને પ્રોત્સાિન આપિા માટે 
વ્યક્ઝતર્ત પરુસ્કાર તરીકે અર્ાઉર્ી ચકૂિેલ અર્િા ચકૂિિાની બાકી રકમ પરત કરિામા ંઆિે છે. 

પ્રચાર: સરકારના કોઈપણ સ્તરે સરકારી અતધકારીઓ સારે્ િાતચીત, જેમા ંજાિરે ઓહફસ માટે ચ ૂટંાયેલા વ્યક્ઝતઓ, કમથચારીઓ 
અને સરકારી એજન્સીઓના કમથચારીઓનો સમાિેશ ર્ાય છે, જેનો િતે ુતનણથય લેિાની પ્રહક્રયાને પ્રોત્સાિન આપિા, નોતિરોધ 
કરિાનો અર્િા અન્યર્ા પ્રભાતિત કરિાનો છે. 

વ્યન્ક્તગત ર્ાહિતી:  ઓળખાયેલ અર્િા ઓળખી શકાય તેિી વ્યક્ઝત સારે્ સબંતંધત માહિતી. જો કોઈ વ્યક્ઝત ઓળખી શકાય તો તે 
પ્રત્યિ કે પરોિ રીતે, (i) ઓળખી શકાય છે, ઓળખકતાથ જેમ કે તેનુ ંનામ, ID નબંર, અર્િા સ્ર્ાન માહિતીઅર્િા (ii) પહરબળો કે 
જેઓ તેમના તિશે ભૌતતક, સામાજજક અર્િા નાણાકીય તિર્તો વ્યઝત કરે છે. 

વ્યન્ક્તગત ડેટા પર પ્રહિયા કરી રહ્  ંછે: વ્યક્ઝતર્ત ડેટા સારે્ કરિામા ંઆિતી કોઈપણ કામર્ીરી(ઓ) જેમા ંવ્યક્ઝતર્ત માહિતી 
એકતત્રત કરિો, રેકોડથ કરિો, ર્ોિિણ કરિી માળખાર્ત રીતે ર્ોિિિો સગં્રિ કરિો ફેરફાર કરિો, ઉપયોર્ કરિો, જાિરે કરિો, 
ભ ૂસંી નાખિો અર્િા નાશ કરિો - િર્ેરે નો સમાિેશ કરિામા ંઆિે છે 

સબંધંીઓ અર્િા નજીકના તમત્રોઃ જીિનસાર્ી સ્ર્ાતનક ભાર્ીદાર બાળક માતા-તપતા દાદા-દાદી પૌત્ર ભાઈ, -બિને કાકી કાકા 
ભત્રીજી, ભત્રીજો સાસરી પિના સબંધંી સાિકા/દિક/પાલક સબંધંો અમારા ઘરમા ંરિતેી વ્યક્ઝત અને તમત્રોનો સમાિેશ ર્ાય છે. 
જેમની સારે્ આપણે કાયથિેત્રની બિાર સામાજજક વ્યિિાર કરીએ છીએ. 
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નોંધપાત્ર રસપ્રદ બાબત: કોઈ વ્યક્ઝત વ્યિસાયમા ંનોંધપાત્ર રસ ધરાિે છે જો તે (i) પ્રત્યિ અર્િા પરોિ રીતે દસ ટકા (10%) 
અર્િા િધ ુસ્ટોક, સપંતિ અર્િા વ્યિસાયના અન્ય હિતોનુ ંતનયમન કરે છે; (ii) ધધંામા ંતેની નેટિર્થના દસ ટકા (10%) અર્િા 
િધ ુરોકાણ કર્ુું છે; (iii) વ્યિસાયમા ંનેતતૃ્િની ભતૂમકા ધરાિે છે; અર્િા (iv) Magna સારે્ના વ્યિસાતયક સબંધંર્ી સીધો ફાયદો ર્શે. 

તતૃીય પક્ષ: એક વ્યક્ઝત, સસં્ર્ા અર્િા વ્યિસાય જે Magnaની બિારનુ ંસચંાલન કરે છે. 
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